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Ihre Erfahrungen in der Entwicklung von Weiterbildungskonzepten?

https://www.menti.com/co95a37vmf

https://www.menti.com/co95a37vmf
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BEST PRACTICE 1
DGWF JAHRESTAGUNG 2021

Customized Entwicklung einer unternehmensspezifischen Weiterbildung

Stakeholder Unternehmen

Potentieller 
Weiterbildungsteilnehmer

Akademischer 
Weiterbildungspartner

Fachverantwortliche

Firmeninterne 
Weiterbildungsverantwortliche 

Personalverantwortliche Organisationskompetenz 

Didaktische Kompetenz 

Fachliche Kompetenz 
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BEST PRACTICE 2
DGWF JAHRESTAGUNG 2021

Unternehmen

Personal-
verantwortliche 

Entwicklung Weiterbildung mit mehreren Akteuren 

Verbände/ Politik

Projektmitarbeiter 

Andere 
Bildungspartner

Hochschulen 

Universitäten 

Forschungs-
einrichtungen 

Weiterbildungs-
einrichtungen 
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ERFOLGSFAKTOREN
DGWF JAHRESTAGUNG 2021

Weiterbildungsidee Stakeholder Lernziele Format

• Konkrete Idee • Fachexperten
• Weiterbildungs-

experten

• Präzise 
• Realitätsnah
• Niveau

• Umfang & Dauer
• Zielgruppengerechtes 

Format
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STOLPERSTEINE
DGWF JAHRESTAGUNG 2021

Zielgruppe Stakeholder Lernziele Format

• Keine klare 
Definition

• Heterogenität
• Bedürfnisse

• Mangelndes 
Fachpersonal

• Keine Erfahrung im 
Bildungsbereich

• Unrealistisch
• Unpräzise

• Keine Vorstellung von 
Umfang und Format

• Nicht 
Zielgruppengerecht
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ROADMAP
DGWF JAHRESTAGUNG 2021
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MIRO
DGWF JAHRESTAGUNG 2021

https://miro.com/app/board/o9J_l7wLkc4=/

https://miro.com/app/board/o9J_l7wLkc4=/
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ERFOLGSFAKTOREN
Für die Verstetigung der Kooperationen

DGWF JAHRESTAGUNG 2021

ü Re-Evaluierung/ kritische Analyse und Umsetzung von Verbesserungen nach dem 1. Durchlauf

ü Gute organisatorische Betreuung

ü Hohe Serviceorientierung

ü Stetige Ansprechpartner mit hoher Kompetenz 

(Allrounder, Verbindung zwischen Organisation und Konzeptionsstärke) 

ü Pragmatismus was Veränderungen und Anpassungen betrifft

ü Kunden verstehen und ihre Herausforderungen verstehen
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Was konnten Sie heute für sich und Ihre Projekte mitnehmen? 

https://www.menti.com/eor3j2t2af

https://www.menti.com/eor3j2t2af

