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1. Veränderungsprozesse

● Veränderungen in der Gesellschaft

- im Berufsleben

- in der Weiterbildung

- der Rollen der Lehrenden

● Konzeption von Weiterbildungen müssen Nutzungsinteressen von 

unterschiedlichen Stakeholders beachten

● Fun facts – Testen Sie Ihr Wissen!



2. Neue Rollen und Aufgaben

• Weg von der Wissensvermittlung → Gestaltung 

lernförderlicher und flexibler/“agiler” Rahmenbedingungen in 

digitalen Räumen 

• Digitalisierung … Transformation … Prozesse

• Manifest zur Digitalen Transformation von 

Volkshochschulen – „Erweiterte Lernwelten“

• Digitalisierungsprozess an den Hochschulen, 

auch an PHW – „going digital“

https://www.volkshochschule.de/verbandswelt/Digitalisierungsstrategie/manifest-digitale-transformation-von-vhs.php


3. Die Fortbildung

Rahmendaten: 

● modulare Fortbildung an der vhs zum Thema Online-Didaktik und 

-Moderation

● zwei Basismodule und ein Aufbaumodul

● Zielgruppe: vhs Kursleitende (fachübergreifend, Fachbereich 

Sprachen), kostenlose Teilnahme durch Projektförderung

● Dozierende: AWW PHW

● ursprüngliche Idee: Blended-Learning-Format (Präsenztermine in 

Stuttgart, Online-Termine auf dem LMS vhs.cloud)

● durch Corona-Pandemie wurde das Kurskonzept auf ein Online-

Format umgewandelt

● Umsetzung des Kurses: Live-Online-Termine und Selbstlernphase 

der Teilnehmenden
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3. Die Fortbildung - Einblick in die Lernplattform



3. Die Fortbildung - Evaluationsergebnisse

Rückmeldungen der Teilnehmenden

● Anregungen zum eigenen Unterricht bekommen - Ermutigung!

● Ergiebiger Fachaustausch in den Lerngruppen

● Wahrnehmung der neuen Rolle

Herausforderungen

● Heterogenität der Teilnehmer*innen (u.a. Vorwissen, digitale 

Kompetenz)

● Verhältnis Theorie - Praxis

● Umwandlung in ein Online-Format aufgrund der Pandemiesituation

● Technische Umsetzung des Konzepts mit der vhs.cloud

Weiteres: Bravo Granström & Niedermeier, 2021



4. Interorganisatorische Kooperation –

Stärken und Herausforderungen 

• Schnittstelle von allgemeiner und wissenschaftlicher Weiterbildung

→ jeder Partner bringt seine Stärken ein: aktuelle Forschung / 

Praxisbezug

• Transfer zwischen Wissenschaft und Praxis

→ Erwartungshaltungen der Teilnehmenden und Institutionen 

klären und kommunizieren

• gemeinsame Ziele und Einstellungen der Partner

→ unkomplizierte und agile Zusammenarbeit

• unterschiedliche Lern- und Arbeitsplattformen

→ Übertragung / Übertragbarkeit der Inhalte und Formate

• Kooperation im Rahmen von (Drittmittel-)Projekten

→ zeitliche, inhaltliche und strukturelle Grenzen



5. Verstetigungsmöglichkeiten

● Netzwerkarbeit erfordert Ressourcen

● Förderlogik kann interorganisationale Kooperationen erschweren

● Europäische Beihilfe - Bewirkung wiss. WB?

● Digitale Landschaft sehr agil – aber viele Institutionen nicht so ganz

● Agiles Handeln in gewissen Institutionsformen nicht vorgesehen

→ Die Voraussetzungen für Kooperationen sehr heterogen, oft jedoch 

personen- und projektabhängig

Wie sehen Sie die Verstetigungsmöglichkeiten?



Call for Papers: Sammelband - Digitale Transformation in der 

wissenschaftlichen Weiterbildung

Ein Sammelband (beim wbv Verlag) mit dem Ziel, eine Orientierung 

und einen Leitfaden für die Professionalisierung im Bereich der 

(wissenschaftlichen) Weiterbildung im Hinblick auf die Chancen und 

Herausforderungen der digitalen Transformation anzubieten.

Förderung: DGWF

Einreichung: 30.11.2021

Der Call: https://aww-phweingarten.de/de/uber-uns/digitale-

transformation-WWB

https://aww-phweingarten.de/de/uber-uns/digitale-transformation-WWB


Danke! Thank you! Tack! ¡Gracias!
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