Jahrestagung DGWF 2020 Akademie

FUR WISSENSCHAFTLICHE WEITERBILDUNG DER
PADAGOGISCHEN HOCHSCHULE HEIDELBERG E. V.

Lernen fur die digitale Arbeitswelt
anschlussfahig machen

Petra Fetzer und Friederike Baum

Schritt 1 Konzepte zur digitalen Bereicherung von Weiterbildungen ausprobieren, die die Lernenden lehrbuchmalig zu
einer Vertiefung des theoretischen Hintergrunds anregen

Die Erkenntnis E-Learning-Erganzungen zur Vertiefung des theoretischen Hintergrunds stellen bei Soft-Skills-
Weiterbildungen keine Bereicherung fiur die Lernenden dar

BSP E-Learning der CAS-Weiterbildung Hybrides Projektmanagement (4 x 2-tagige WS & E-Learning)
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Schritt 2 Konzepte zur digitalen Bereicherung von Weiterbildungen ausprobieren, die die Lernenden dabei unterstitzen,
Lernen mit ihrer Arbeit zu verbinden

Die Erkenntnis Um arbeitsnahes Lernen zu lernen, sind soziale und didaktische Innovationen sowohl der
asynchronen als auch der synchronen (digitalen oder analogen) Lernphasen notwendig

BSP Agile Lernstrecke
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