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Schritt 1 Konzepte zur digitalen Bereicherung von Weiterbildungen ausprobieren, die die Lernenden lehrbuchmäßig zu 
einer Vertiefung des theoretischen Hintergrunds anregen

Die Erkenntnis  E-Learning-Ergänzungen zur Vertiefung des theoretischen Hintergrunds stellen bei Soft-Skills-
Weiterbildungen keine Bereicherung für die Lernenden dar

BSP E-Learning der CAS-Weiterbildung Hybrides Projektmanagement (4 x 2-tägige WS & E-Learning) 

Schritt 2 Konzepte zur digitalen Bereicherung von Weiterbildungen ausprobieren, die die Lernenden dabei unterstützen, 
Lernen mit ihrer Arbeit zu verbinden

Die Erkenntnis Um arbeitsnahes Lernen zu lernen, sind soziale und didaktische Innovationen sowohl der 
asynchronen als auch der synchronen (digitalen oder analogen) Lernphasen notwendig

BSP Agile Lernstrecke

2018 2019-1 2019-2

+ Aufwärmung
(Vorstellungsrunde)

…
mit Trainer-Vorstellung, WB- + Orga-Infos, 

Möglichkeit, in Kommentaren Wünsche zu äußern

WS-übergreifend,       
ca. 30 S.

+           eindeutiger WS-
Bezug, max. 20 S. / 20 Min. 

+               Reflexionsimpulse für die Praxis 
max. 5 S.  / 15 Min. 

Selbsttests

3. Quantitative Evaluation des E-
Learnings im Vergleich zur Präsenz
1=keine Zustimmung, 5=absolute Zustimmung

2. Nutzungsverhalten 
2018 + 2019-1 1
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4. Qualitative Evaluationsergeb-
nisse E-Learning 2018 + 2019-1: 

Präsenz

• Usability / User Experience
unzureichend

• Kein inhaltlicher Mehrwert

Maximale Vermeidung

Stattdessen

1. Haltung gegenüber E-
Learning vor der WB

Persönliche Vorbehalte bei grund-
sätzlicher Aufgeschlossenheit

I milked an 
Almond Cow

Check-In
• Vorstellungen
• Erwartungs-

abfrage
• Agenda

Power Session
• Impulse
• Lernziel-Planning

Power Session
• Lern-Retro
• Impulse
• Lernziel-Planning

Power Session
• Lern-Retro
• Nachhaltigkeits-

sicherung

Lernsprint
Performance 
Support zur Lern-
zielerreichung

Check-Out
Tipps zum Über-
winden von Hürden 
bei Verhaltens-
sänderungen

Lernsprint
Performance 
Support zur Lern-
zielerreichung Impuls

Aufgabe zum Impuls

Reflexion der Aufgabe


