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Stellungnahme zur These




Inwiefern stimmen Sie dieser These zu? b‘tU Technisthe Onversitt

S
Cottbus - Senftenberg

,Gelingender Transfer ist unwahrscheinlich!“

www.lnvote.de

Code: 10465


http://www.invote.de/
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Impulsvortrag
,Wissenstransfer durch
wissenschaftliche Weiterbildung“




Wissenstransfer durch wissenschaftliche

Weiterbildung

Lerntransfer:
,Fahigkeit, das Gelernte aul3erhalb
der originéren Lernsituation
anzuwenden.?

1 KMK, 2001

2 1SO-Norm, 2009, S. 9

3 Sonntag, 2006

4 Marschelke, 2013; Hasselhorn & Gold, 2013

EwW:

Angebote fur Personen,
Unternehmen oder
Institutionen durch einen
wissenschaftlichen Anbieter
(Hochschulen) auf deren
Anspruchsniveau. !

Lerntransfermethoden:
unterstiitzen bereits
gelernte und gespeicherte
Wissens- und
Handlungseinheiten von
einem Anwendungsbereich
in einen anderen zu
Ubertragen.*

Brandenburgische
U Technische Universitat
Cottbus - Senftenberg

Wissenstransfer:
Austausch zwischen Wissenschaft
und Praxis sowie umgekehrt.3



Wissenstransfer durch wissenschaftliche b‘tU Brandenburgische
Weiterbildung

Cottbus - Senftenberg

Pretest mit
Personen
aus Wissen-
schaft und
Wirtschaft
27 Fragen;
7 Themen-
bereiche;
) Bearbeit-
Online- Wie kann der ungszeit ca.
oragind, Wissenstransfer in der 15 Minuten
TN externer wissenschaftlichen
AnV\fa%}) " Weiterbildung idealiter
& aus der Hochschule
hinaus in die Praxis
sowie umgekehrt
gelingen?
54 Aufrufe;
n=144
beantwor-
tete
Fragebogen
Befragungsz
eitraum vier
Wochen



Aus welchen Grinden haben Sie die b‘tU Brandenburgische
Weiterbildung besucht?

Cottbus - Senftenberg
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Freude am Lernen Erfahrungsaustausch Aus dem Erlernen der im Notwendig far Vorschlag durch
neuer Inhalte mit Kolleg_innen aus Arbeitsalltag Seminar Beforderung in meine Vorgesetzten
anderen rauskommen angebotenen Inhalte meinem
Unternehmen Unternehmen

Mehrfachnennung maglich



Kdnnen sie bei Ihrer derzeitigen Tatigkeit
die erlernten Seminarinhalte anwenden?

Brandenburgische
U Technische Universitat
Cottbus - Senftenberg

mJa
E Nein
® keine Antwort



Seminarvorbereitungsgesprach/
Seminarnachbereitungsgesprach/
Umsetzungsziele

2,27%

18,18%

mJa
m Nein
m keine Antwort

79,55%

Seminarvorbereitungsgesprach

n=44 Umsetzungsziele

Brandenburgische
U Technische Universitat
Cottbus - Senftenberg

6,82%

18,18%

Seminarnachbereitungsgesprach



Wie wichtig sind folgende Einflussgrdof3en fur Sie b‘tU Brandenturgische
personlich bei der Anwendung des Erlernten in der ot enttenbers
taglichen Arbeit?

90%
79,55%
20% 77.27%
68,18% 68,18%
70% ’ ’
65,91%
o 65,00% 63,64%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Eigeninteresse an den Meine Einstellung zu Personliche Bereitschaft Meine Eigeninitiative Verbessertes Erreichen  Zeit fur Erprobung und Organisationsklima
erlernten Inhalten meiner Arbeit zur Anwendung neuen von Zielen durch die Anwendung des Erlernten (Innovationsfreundlichkeit,

Wissens Anwendung der Offenheit)

Mehrfachnennung moglich Seminarinhalte 10



Welche weiteren Einflussgro3en sind fir Sie b‘tU Banderburgische
personlich bei der Anwendung des Erlernten in der FetbusBenfenbers
taglichen Arbeit wichtig?
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Welche Hilfestellungen wirden Ihnen zur Anwendung b‘tu Brandenburgische
des Erlernten angeboten? Geben Sie bitte fur alle Fottous henftenbere
Hilfen an, wie wichtig sie Ihnen sind.

70%
61,36%

60%
50% 47,73%

43,18%
40% 36.,36%
30% 27.27%

22,73%
18,18% 18,18%
20% 15,91% 1591% ’
13,64%
11,36% 11,36% 11,36% 11,36%
10%
2,27% 2,27%
0,00%
0%
Erinnerungsmails Skript/ Checklisten zur Begleitete Lernpatenschaften Vernetzungund  Nachtreffenmit , Vertrag mit sich Kontakt zu
Zusammenfassung Anwendungdes Anwendung des mit anderen Austausch mit den anderen selbst” Uber Dozent_innen
der Inhalte zum Erlernten Erlernten mit Teilnehmenden  Teilnehmenden  Teilnehmenden Umsetzungsziele in (Telefon, E-Mail,
Nachschlagen Vorgesetzten nach dem Seminar der Praxis etc.)
(z.B. Uber

Lernplattform)

mWurde angeboten = Wichtig

Mehrfachnennung maéglich 12



Welche Einflussgrol3en haben bei Ihnen die b‘tU Brandenburgische
Anwendung des Erlernten am meisten geférdert und e
welche Hinderungsgrinde am meisten blockiert?

Praxisbezug, Ruckfall in alte Routinen,

Fallbeispiele, Zeitdruck,

Erfahrungsaustausch, Zeitmangel,

Zeit sich selbst zu reflektieren, kein Anwendungsfall,

Ubung konkreter Situationen, andere Prioritaten,

eigene Motivation / Hoffnung fehlende Akzeptanz im Kollegium und
bei den Vorgesetzten,
Unternehmensstrukturen
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Ruckblickend, was héatte Ihnen die Anwendung des b’tU Brandenburgische
Erlernten in die Praxis erleichtert?

Technische Universitat
Cottbus - Senftenberg
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World Café




Offenes World Café b‘tU Brandenburgische

Technische Universitat
(Vler Them enlnseln) Cottbus - Senftenberg

Was kennzeichnet einen
gelingenden Transfer aus
Teilnehmendensicht?
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. Brandenburgische
Splel reg el n btu Technische Universitat
Cottbus - Senftenberg

* Gehen Sie zu den Themen, die Ihnen wichtig sind.

« Schreiben Sie auf die Tischdecken oder
Moderationskarten, was Ilhnen zum Thema wichtig ist.

« Bleiben Sie solange an einem Tisch, wie Sie mbgen
und tragen Sie lhre Gedanken und Erfahrungen zum
Thema bei.

B
&P

Quelle: www.pixabay.com/ CCO

« Niemand muss bei seinem Thema bleiben. Besuchen Sie die anderen Tische und
verbinden die Ideen. Die Gastgeber_innen an den Tischen bringen Sie gern auf
den Stand der bisherigen Gespréache.

« An jedem Tisch gibt es eine/n Sprecher_in und eine/n Regelwéchter _in.

17



A Brandenburgisch
World Café btu Technische Universitat
Themeninsel 4 — Metaplan zur Kategorisierung Fottbus henitenbers

Best Practice

Transfermethoden ATERE Digital

Vor Beginn der WB-
Veranstaltung

Zu Beginn der WB-
Veranstaltung

Wahrend der WB-
Veranstaltung

Zum Ende der WB-
Veranstaltung

Nach Abschluss der WB-
Veranstaltung

18



A Brandenburgische
WO r | d Cafe btu Technische Universitat
Cottbus - Senftenberg

Themeninsel 4 — Karteikarten fur Best Practice Transfermethoden

Name der Best Practice
Transfermethode

Einsatzzeitpunkt
Ziele

Medien

Kurzbeschreibung

Weitere Informationen
(z. B. Kontakt, Webseite):

19
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Zusammenfassung und Fazit




Technische Universitat
Cottbus - Senftenberg

Zusammenfassung und Fazit b tU Brandenburgische
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