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AGENDA

— Das Netzwerk Offene Hochschulen
— Formen des Transfers
— Konzepte und Formate im Netzwerk Offene Hochschulen

— Gelingender Transfer?
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LEITFRAGEN I/III

— In welchem Netzwerk sind Sie rund um Hochschule und Weiterbildung tatig?
— Was zeichnet dieses Netzwerk aus?

— Welche Erfahrungen haben Sie mit diesem Netzwerk gemacht?
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SELBSTVERSTANDNIS UND ZIELE

Initiator fir Zusammenarbeit und v ‘»
SO

gemeinsame Aktivitaten
VA" >‘ Katalysator fur den Wissenstransfer

Blindelung von Interessen ‘ ‘;

\ / \ /
e

Austausch und Zusammenarbeit

VA' mit anderen Netzwerken

aus den Projekten fiir die Projekte

nachhaltig und langfristig
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AKTEURE THEMEN

Carl von Ossietzky

Universitét Oldenburg — Bildungsmarketing

— Distribution
Prof. Dr. Anke Hanft

Dr. Joachim Stoter
Kristina Novy
Andrea Broens

— Finanzierung

- ualitatsmanagement
Bauhaus-Universitat Q g

Weimar — Durchlassigkeit

Dr. Andreas Mai — Kompetenzanrechnung

Sebastian Metag

— Instruktionsdesign
Dr. Iren Schulz

— Bildungstechnologien

Universitat Ulm — Personalentwicklung

Prof. Dr.-Ing. Hermann Schumacher — Organisationsentwicklung

Dr. Gabriele Gréger
Kristina Karl
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1. Knoten zu Knoten
Knoten zu allen Knoten

N

Alle Knoten zu allen Knoten

Knoten Uber Koordination zu Knoten
Knoten Uber Koordination zu allen Knoten

Transfer innerhalb des Knotens

N o oA W

Transfer in das und aus dem Netzwerk
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LEITFRAGEN II/III

Bitte denken Sie wieder an Ihr Netzwerk.

— Welchen Formen des Transfers kennen Sie?
— Welchen Erfahrungen haben Sie damit gemacht?

— Wie schatzen Sie die Leistung und den Erfolg beim Transfer ein?
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ANGEBOTE 2018 - 2020

VERNETZUNG BERATUNG

— Arbeitstagungen und Workshops —  Etabliertes Konzept zur Beratung

— Unterstitzung und Begleitung der Projekte — Ausbau des Expertenpools

—  Beitrage/Prasenz bei Veranstaltungen von —  Durchflihrung bilateraler Beratungen

Projekte und externer Partner

QUALIFIZIERUNG KOMMUNIKATION

—  Study Visits —  Website, Social Media, Verteiler, mediale Prasenz
— Informationsmaterialien & Informationsstande
— Ansprechpartner der Projekte

—  Webinare, Lehrvideos, Lernplattform

—  Entwicklung von Schulungsangeboten
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WEBINARE — GRUNDSATZLICH UND AKTUELL

— Webinare aus den Projekten fiir die Projekte — Fokus auf kurze Praxisberichte

— 09. Oktober 2018

— ,,Austauschwebinar* zu Finanzierungsmdglichkeiten fiir Studierende
(Beteiligte Projekte: PuG, OTHmind und BestVET)

—  Fruhjahr 2019

— Webinar zu ,Lateraler Flihrung* (Projekt E hoch B, TU Kaiserslautern) angekoppelt an
Qualifizierungsschulung fiir Projektkoordinator*innen des Netzwerkes

—  Fruhjahr 2019:

— Webinarreihe in Kooperation mit der WB - Best-Practice-Beispielen der Implementierung durch
Akteure der ersten WR (3-5 ehemalige Projekte)

GEFORDERT VOM
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RELAUNCH WEBSITE

— Interaktionsmadglichkeiten

— leichteres Einstellen eigener
Inhalte aus Projekten

— Expert*innen der ersten
Forderrunde weiter

. . ’A L
einbinden v“= I:
- I;inbindung externer Inhalte Qé‘}ﬁﬁ 7":&,_
—  Offnung der Angebote fiir Vav -
externe Akteure Uber uns Veranstaltungen Blog

Aktuelles aus unserem Blog

GEFORDERT VOM
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INTE RAKTION Agenda 18 - 20 Qualifizierung Beratung Vernetzung Team

— Mdglichkeit, eigene
Veranstaltungen, Workshops,

Themen, etc. einzubinden =
o . . Alle anzeigen [;I Tagungen sms | Webinare
— Niedrigschwelliges Einstellen, X —_—

Veroffentlichung nach Freigabe

durch Koordination 2'}% Netzwerktreffen @ Workshops @ Study Visits

—  Filterfunktion

Veranstaltungen

=/ Eigene Veranstaltung erstellen

09. Oktober 2018

Netzwerk Offene Hochschulen | Adobe Connect
T LJAustauschwebinar™ zu
Finanzierungsmdglichkeiten flr Studierende

- AUFSTIEG DURCH » Details
Bundesministerium
ﬁ LLrllrdBILlc‘)jrl;Efglung B“-n““ﬁ >>
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BLOG DES NOH

— Aktuell in der Planung/Erstellung
— Erste finale Beitrage liegen vor
— Verdffentlichung: Herbst 2018

— Idee:
— Bessere Vernetzung von OH-Projekten sowie weiteren Akteuren in der (Weiter-)

Bildungslandschaft
— Offentlichkeitsarbeit/Darstellung der Projekte
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Startseite Angebote Beratung Veranstaltungen

Blog

il -

INRENINEEN
> T I I LI L]

BLOG - AUFBAU

5 Rubriken _ :
— Aktuelles aus dem Netzwerk WEITERBILDUNG ]
~  Nachgefragt - ExpertInnenwissen B ArbeitsgrupplAmROsEAEmanaGe I
— Theorie und Praxis aus der
Weiterbildung
— Stellenangebote
— Ergebnisse und Publikationen

\/ Kein Filter ausgewahlt =2’ Eigenen Blogbeitrag erstellen

—  Ahnlich wie bei Veranstaltungen kénnen
niederschwellig auch eigene Beitrage
erstellt und (nach Prifung durch
Koordination) geschaltet werden

Qualitat kommt von Qual? -
Uber die Einrichtung von Arbeitsgruppen
im Qualitatsmanagement

Fast jede Person, die mit dem Thema Qualitdtsmanagement
an Hochschulen betraut ist, kann folgendes Szenario
bestétigen:

Nicht bei jeder/jedem Hochschulmitarbeitenden steht das
Thema Qualitdtsmanagement so weit oben auf der Liste, wie
Qualitdtsmanagerinnen und -manager es gerne hatten.
Wichtigere Themen des Arbeitsalltags nehmen eine zentrale
Stellung ein...

GEFORDERT VOM

; I AUFSTIEG DURCH
Bundesministerium
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https://de.netzwerk-offene-hochschulen.de/web_pages/25

>

|
%VAV% Offene Hochschulen

ANGEBOTE 2018 - 2020

VERNETZUNG /Study Visits: Ziele

— Einblicke in Institutionen und
Arbeitskontexte

— Austausch zu aktuellen
Herausforderungen,
Losungsansatzen und Beispielen
guter Praxis

QUALIFIZIERUNG
Studv Visit — Kennenlernen der Orte und ihrer
- Study Visis (Arbeits-)Atmosphare
EEFORDEW?M. ) UFSTIEG DURCH
® g |puoune»

FGFFENE AOCHSCHULEN
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ABLAUF IM DETAIL

Ludwigsburg: Ankommen (Tag o)

+ individuelle Anreisemdglichkeit
* Ubernachtung im Komfort Hotel (Ludwigsburg)
* kleines Abendprogramm mit Vernetzungsméglichkeiten fir Interessierte

STUDY VISITS

2-3-tagige Studienreise zum Erfahrungsaustausch und Study Visit beim Projekt StuDiT (Tag:)

* g-14:30 Uhr: Blick hinter die Kulissen

Wissenstransfer

Fahrt nach Kaiserslautern mit Zwischenstopp

¢ Besuch einer Institution: "Blick Gber den Tellerrand"
* gemeinsames Abendessen am Zwischenstopp-Ort
¢ Ankunft in Kaiserslautern ca. 21 Uhr, Ubernachtung im Hotel B&B

Bisherige Touren
— Study Visits Nordost 2016
— Stu dy Visits Sud 2017 Study Visit bei OKWest, EhochB und VCRP (Tag )
Geplante Touren T Mitgepause e
— Jeeine Tour in 2018 und in 2019
— Nach Mdglichkeit eine weitere Tour in 2020 )
Sty Vilthain P pen Uy T

* 9:30-14:30 Uhr Blick hinter die Kulissen
* inkl. Mittagsimbiss und gemeinsamer Reflexion

Optionales After-Work-Programm in Kaiserslautern

¢ Stadtfiihrung o. &. und gemeinsames Abendessen
* anschliefend individuelle Abendgestaltung
* Ubernachtung im Hotel B&B (Kaiserslautern)

Aufbereitung, Dokumentation und Publikation von Ergebnissen,
Bereitstellen auf der Lernplattform des Netzwerks

GEFORDERT VOM

. AUFSTIEG DURCH
Bundesministerium
i | BILDUNG
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STuDY VISITS 2018

Aktuell in Planung

Besuch von 3 OH-Projekten an den
Standorten Jena, Bayreuth und Weimar

Zeitraum von 21. bis 23 November 2018

Interessensbekundungen ab sofort moglich
©

kristina.karl@uni-ulm.de oder iren.schulz@uni-
weimar.de

GEFORDERT VOM
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LEITFRAGEN III/III

Bitte richten Sie abschlieBend Ihr Augenmerk auf Ihre Arbeit im Bereich der Weiterbildung.

— Was kann ein Netzwerk fur den Transfer leisten?

— Sind relevante Ergebnisse zu erwarten oder kdnnen gar Wandlungsprozesse angestoBen
werden?

— Welche Formen und Formate erachten Sie als besonders wirksam flir den Wissenstransfer
Hochschule — Gesellschaft?

— Welche Erfahrungen liegen dazu in der DGWF vor?
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