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Verbesserung der Pflegequalitat durch hochschulische
Weiterbildung?

» Vorstellung des berufsbegleitenden Studiengangs Angewandte
Pflegewissenschaft an der DHBW Stuttgart

» Unterschied und Zusammenhang Bachelorkurs und
Kontaktstudiengange

» Messung des subjektiven Kompetenzzuwachses der
Kontaktstudierenden

» AnknuUpfungspunkte und Fragen fur den DisQspace
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Vorstellung des berufsbegleitenden Studiengangs Angewandte
Pflegewissenschaft an der DHBW Stuttgart

» Berufsbegleitender Studiengang Gber 6 Semester
» Zulassungsvoraussetzung: abgeschlossene Berufsausbildung als
» Gesundheits- und Krankenpflege
» Altenpflege
» Kinderkrankenpflege
» Nicht traditionelle Studierende, Altersschnitt: 36,4 bei Studiumsstart (n=82)

> Uber 50% keine allgemeine Hochschulreife als hochster allgemeiner
Schulabschluss

Beruflich Qualifizierte Studierende,
n=82

= Realschulabschluss

= Fachhochschulreife

achgebundene
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Unterschied und Zusammenhang Bachelorkurs und
Kontaktstudiengange

Kontaktstudium

Einzelne _
Module

Abschluss
zertifikat

10 ECTS angerechnet

R

Durchlassigkeit zwischen betrieblicher
Weiterbildung und Studium:

Belegen von einzelnen Modulen im Rahmen

eines Kontaktstudiums mit

Hochschulzertifikat

Bachelor Studium
Abschluss

Bachelor of Arts

Stand September 2017:

36 Studierende haben VOR dem

Studienbeginn im Bachelorkurs einen
Kontaktstudiengang belegt.
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Entwicklung der Kontaktstudiengange seit 2013/2014
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Messung des subjektiven Kompetenzzuwachses der
Kontaktstudierenden

» Erhebung mittels schriftlicher Befragung.

» Grundlage der Messung des Kompetenzzuwachses ist das Berliner
Evaluationsinstrument flr selbsteingeschatzte studentische Kompetenzen
(BEvaKomp) (Braun et al. 2008).

» Die Auspragungen der vier Kompetenzen wird wurde mit Hilfe einer
funfstufigen Likert- Skala eingeschéatzt (von 1=trifft gar nicht zu bis 5=trifft vollig
Zu).

» Stand September 2017: n = 259

» Fazit: Die Werte zum selbst eingeschatzten Kompetenzzuwachs der
Kontaktstudierenden fallen durchweg positiver aus als bei den traditionell
Studierenden.
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Messung des subjektiven Kompetenzzuwachses der

Kontaktstudierenden

Fachkompetenz

Wichtige Begriffe wiedergeben

Uberblick iiber das Thema der
Lehrveranstaltung geben
Komplizierte Sachverhalte
anschaulich darzustellen

WOPEN,
n=259
Typische Fragestellung des
Studiums bearbeften
Widerspriiche und Ahnlichkeiten
derLeminhalte herausarbeiten
Die Qualitat von Fachartikeln zum
Thema besser beurteilen

M BEvakKomp,
n=2507

T T T T
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

trifft gar trifft

nichtzu volligzu

Kommunikationskompetenz

Eigene Eindriicke und
Meinungen zu &ulfern

Nachzufragen, wenn ich

etwas nicht verstanden habe mOPEN,
‘Wortheitrége verstandlicher n=25%

zu formulieren W BEvakKomp,

n=1507
Wortbeitrége auf den Punkt

zu bringen

Besser Gesprache zu fihren

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
trifft gar trifft
nichtzu wvolligzu

Methodenkompetenz

Effektiver nach
Informationen
zu suchen

W OPEN,
Arbeit besser n=259

Zu organisieren m BEvakomp,

n=2507
Habe ich meine
Arbeitstechniken
verbessert
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
trifft gar nicht trifft
U volligzu
Personalkompetenz
finde das Thema interessanter als
zu Beginn
macht mir Spai, gestellte
Aufgaben zu lasen W OPEN,
n=159

Sachen gelernt, die mich m BEvakomp,

begeistern n=2507
beschaftige mich weiter mit dem
Gegenstandsbereich
T
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
trifft gar trifft
nichtzu volligzu
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Anknupfungspunkte und Fragen fur den DisQspace

- Kann sichergestellt werden, dass dieser erhobene Kompetenzzuwachs in der
Praxis ,ankommt*?
- Welchen Einfluss hat die Hochschule auf diesen Prozess der Verankerung?

- Wo endet dieser Einfluss und auch diese Verantwortung und der
Kompetenzbereich der Hochschule?

- Wie kann gemessen werden, ob sich ein subjektiv erhobener
Kompetenzzuwachs in der Praxis auswirkt?

Ich freue mich auf die Gesprache, den Austausch, die Anregungen
und die Diskussionen mit lhnen
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