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CURRICULUMSCHMIEDE




Professionalisierung Lehrender

Lernraum’ vs. ,Bildungsraum’

Aufgabenorientierte Lernkultur

CurriculumSchmiede als Lern- und Bildungsraum




Fragen zur Diskussion

® Welcher Faktoren bedarf es, urm die Curriculum5Schmiede als Lerr-
und Bildungsraum an Hochschulen praktisch zu etablieren? Wovon
bedarf es in diesem Kontext mehr? Wovon weniger? Welche
Hindernisse gibt es? Wie kGnnen diese tiberwunden werden?’

* Wie kénnte man die Mitarbeiter der Hochschulen motivieren an der
CurriculumSchmiede teilzunehmen? bzw. Was wiirde die Zuhdrer
(5ie) motivieren, an der CurriculumSchmiede teilzunehmen?

® Welche Ans&tze zur Erforschung der Wirksamkeit der
CurriculumSchmiede als Lern- und Bildungsraum sehen Sie als
erfolgsversprechend an?
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Professionalisierung Lehrender an Hochschulen
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,0as formelle Lernen ist auf die Vermittlung festgelegter
Inhalte und Ziele ausgerichtet und findet organisiert in
einem institutionellen Rahmen statt. So z. B. in Form von
Schulungen, Lehrgangen oder \Weiterbildungen. Ergebnis
des formellen Lernprozess ist das explizite
Theoriewissen.”

(Mistele, Trolle, 2006:3)



,0as informelle Lernen lasst sich als ,Lernen uber Erfahrung”
(Dehnbostel 2005:117) bezeichnen. Darunter ist ein ungeregeltes,
nicht in Bildungsveranstaltungen sondern im
Lebenszusammenhang stattfindendes Lernen zu verstehen. Das
informelle Lernen zeichnet sich somit dadurch aus, dass es nicht
institutionell organisiert ist, sondern sich aus den Arbeits- und
Handlungserfordernissen ergibt. Das Lernergebnis resultiert aus
der Problemldsung und wird nicht von vornherein bewusst
angestrebt, sodass informelles Lernen auch nicht explizit
pdadagogisch begleitet wird."

(Mistele, Trolle, 2006:3)
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Aufgaben werden in Teams bearbeitet
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Kommunikation findet in Form eines Dialogs oder

gualifizierten Diskussion statt




Kollegialer Umgang miteinander
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Die curriculare Entwicklung findet in Rahmen von
mehreren moderierten \Workshops statt

Die Beteiligten sind: Lehrende, Leitende,
Koordinatoren sowie potenzielle Adressaten
eines Studienprogramms

Die Teilnahme ist freiwillig

Die Beteiligten arbeiten in einem Team und lernen
von- sowie miteinander



Es gelten die Regeln eines offenen Dialogs und

einer qualifizierenden Diskussion:
e Ich hore intensiv zu
* [ch respektiere Meinungen und ldeen anderer
e |ch nehme am Geschehen aktiv teil
e |ch spreche unmissverstandlich
e |ch erkunde die Annahmen und Meinungen anderer
e Ich lege meine Annahmen und Meinungen offen
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Es wird eine gemeinsame Vision entwickelt, die von




N
Der Moderator ist ein Begleiter, der:

 den Ablauf erklart und moderiert
 die Teilnehmer durch die Leitfragen fuhrt




/ Studienprogramm als Aufgabe \

konzipieren

- Bildungs- und Professionalitatsbedarfe
klaren

- Visionen und Ziele des Studienprogrammes
formulieren

- Fahigkeiten, Fertigkeiten und Haltungen, die
zum Erreichen der Studienziele notwendig

sind, definieren

- Wissensrepertoire, das zum Erreichen der

kStudienzie[e notwendig ist, festlegen /

/Aufgaben inszenieren durch Lehr—\

Lern-Setting-Gestaltung
- Inszenierungsidee einer (Lern-) Aufgabe
entwickeln
- Inhalte festlegen
- Interaktionen bestimmen
- Lehr-Lern-Prozesse durchdenken
- Raum gestalten

\_ /

- Lernergebnisse festlegen
- Fahigkeiten, Fertigkeiten und Haltungen, die

- Wissensrepertoire, das zum Erreichen der

/ (Lern-)Aufgaben entwickeln \

- Bedingungen klaren: Worauf soll die

Bearbeitung der komplexen Aufgaben
Rucksicht nehmen

zum Erreichen von Lernergebnissen
notwendig sind, definieren

Lernergebnisse notwendig ist, durchdenken
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Workshop 3: AUFGABEN inszenieren LERNSETTINGS gestalten
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Wie wird der
Bearbeitungsprozess
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ldee einer
Aufgabe

Wie wird miteinander
interagiert?




CurriculumSchmiede

als
LERN- und BILDUNGSRAUM?



Formale Struktur
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Formale Struktur —

Denk- und
Kommunikationsraum

Entwicklung von arbeitsbezogener
Lernangeboten e nd
Entwicklung von Bildungsraum zur
Lehr-Lern-5ettings Professiona-
>_ [ [
Ausrichtung auf die l|5|e|.'ung o
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CURRICULUMSCHMIEDE schaftlichem
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Haltung ersona

Arbeiten in Team

Reflexion von
Erfahrungen




Vielen Dank



Fragen zur Diskussion

® Welcher Faktoren bedarf es, urm die Curriculum5Schmiede als Lerr-
und Bildungsraum an Hochschulen praktisch zu etablieren? Wovon
bedarf es in diesem Kontext mehr? Wovon weniger? Welche
Hindernisse gibt es? Wie kGnnen diese tiberwunden werden?’

* Wie kénnte man die Mitarbeiter der Hochschulen motivieren an der
CurriculumSchmiede teilzunehmen? bzw. Was wiirde die Zuhdrer
(5ie) motivieren, an der CurriculumSchmiede teilzunehmen?

® Welche Ans&tze zur Erforschung der Wirksamkeit der
CurriculumSchmiede als Lern- und Bildungsraum sehen Sie als
erfolgsversprechend an?
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