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,EEGES - Entwicklung und Erprobung von Weiterbildungen in
den Bereichen Gesundheit, Erziehung und Soziales" ist ein von
der Stadt Wolfsburg gefordertes Kooperationsprojekt an der Fakultat
Gesundheitswesen der Ostfalia Hochschule fur angewandte

Wissenschaften (HaW) mit einer Laufzeit von funf Jahren.

Ziel des Projektes EEGES ist die Entwicklung, Erprobung und
Etablierung von wissenschaftlichen Weiterbildungsangeboten fur
fruhpadagogische Fachkrafte, insbesondere zu den Themen

fruhkindliche Bildung, Gesundheit, Inklusion und Management.

Sandra Tschupke, M.A. Erwachsenenbildung 3



Hochschule fiir angewandte

Herausforderungen in der Ostfalia E]
fruhkindlichen Bildung Wissenschaften

o Anspruch auf einen Betreuungsplatz fur Kinder ab dem ersten Lebensjahr
0 Ausbau von Betreuungsplatzen

0 Anspruch auf Elternzeit und Elterngeld
o Bedarf an Flexibilisierung

o0 Anstieg der Arbeitsbelastungen

o Wandel des Bildungsverstandnisses
o0 Anstieg der Qualitatsanforderungen

o fortschreitende Professionalisierungsbestrebung

Meyn und Walther (2014) 4
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Theoretische Grundlage: Ostfalia E
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Wissenschaften
Weiterbildungsbedarfsanalyse

y

Analyse von 335
Weiterbildungs-
angeboten

Quantitative
Weiterbildungs-
bedarfsanalyse

Qualitative ,Schriftliche Befragung®
Weiterbildungs- (n=5306)

bedarfsanalyse

,Leitfadengestutze
Interviews”
(n=14)
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Ostfalia
Hochschule fiir angewandte .
Wissenschaften WAS IST EEGES? FUR WEN IST EEGES?

* 1 LEEGES - i und E von Weiterbi in den Berei- Die wi fhi Weiterbi an der Fakultat G
E E G E S f u r ALLE chen Gesundheit, Erzishung und Soziales™ ist ein von der Stadt Wolfsburg der Ostfalia HaW werden entwickelt fir:
gefordertes jekt an der Fakultat i der
Ostfalia H far Wi ften (HaW). - Erzieherinnen und Erzieher,
- i i und bzw.
Ziel des Projektes EEGES ist die Entwicklung, Erprobung und Etablie- Sozialarbeiterinnen und -arbeiter inklusive
rung von wi: i W rbil an der Fakultat Praktikanti und Praktil im
Gesundheitswesen der Ostfalia HaW fir frihpadagogische Fachkrafte, - Ki i i und
insbesondere zu den Themen frihkindliche Bildung, i i - Heilerzishungspflegerinnen und -pfleger,
und Management. - Hei i und

- und weitere Interessierte

WWW.EEGES. OSTFALIA DE mmwm:(n»ﬁuwmw»\u

1 EEGES natztallen - don Fachkraften, don Eltern sowie den Kindorn
und ist tor alle Emnchtungen in dec Region

Wie kann der
zielgruppenorientierte Zugang zur Zielgruppe
realisiert werden?

Sandra Tschupke, M.A. Erwachsenenbildung 10
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Hochschule fiir angewandte

ugang zur Zielgruppe Wissenschaften

* personliche und personengebundene Ansprache
* niedrigschwellige Ansprache

» Kommunikation auf Augenhdhe

€ Interesse an Partizipation

€ Interesse an Kooperation

Sandra Tschupke, M.A. Erwachsenenbildung 11
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Wissenschaften

,lch habe den Eindruck, dass ihr tatsachlich ein gesteigertes
Interesse daran habt zu erfahren, wo euer Ansatzpunkt sein kann
und wie ihr eine gute, gute Bruckenbauerfunktion ubernehmen

konnt, das finde ich schon, das beruhigt mich.” (Interview 3)

,Boah, das ist echt spannend, wenn man merkt, dass das gar

nicht so schlimm ist hier.” (Interview 5)

,Sie sind ja ganz nett?!” (Interview 14)

Sandra Tschupke, M.A. Erwachsenenbildung 12
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ugang zur Zielgruppe Wissenschaften

Ostfalia
E E G ES Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften

Entwicklung und Erprobung von Weiterbildungen in den Bereichen Gesundheit, Erziehung und Soziales

ielgruppenorientierte Ostfalia @

Kita-Trager

Erste Erkenntnisse aus den Interviews* Stand: 14.11.2016
und fiir W
Die Inter rinnen b und fiir
Weiterbildungen:
o | nd

b aY; g und |
Kooperation und Vernetzung von Bildungsanbietern

B e \ersenden erster Erkenntnisse

o erfolgreicher Theorie-Praxis-Transfer
G o

y als fil
Zu einigen Aspek die innen & ff:
(<->): -
o et o et < aus den Interviews
ein (kleinerer) Anteil kann auch auRerhalb der Arbeitszeit liegen
o lang ige W mit p I Cl <>
A mit Infc harak
o gute regionals it aul Ib der Eil <>
Inhouse-Angebote

o Angebote fiir gesamte Teams <->
Angebote fiir einzelne Fachkrafte nach individuellen Interessenslagen

gsfeld von Weiterb bedarfen und W

S e schriftliche Ankiindigung der

Jjedoch bleibt die tatsachliche Teilnahme haufig aus:
o Inklusion
o Interkulturalitat
5 Umgang mit Konfiiktsituationen
o PC-Arbeit

: Rl Befragung (eine Woche vor

fiir die nicht: von Wi

Die Interviewteilnehmer*innen Griinde, die dazu fiihren kénnen, dass
eine nicht in P wird:

T Beginn) —> Gatekeeper*innen

kein oder verdeckter Bedarf
Themen nicht aktuell / erfolgt nicht p
Obork

familigre Griinde
* die tnisse beruhen auf einer Teilauswertung der Interviews und erheben keinen Anspruch auf Volistandigkeit.
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Zielgruppenorientierung Ostfalia

Hochschule fiir angewandte

trotz Fragebogenkonstruktion Wissenschaften

Ostfalia '
E E | G ES | Hochschule fiir angewandte Ostfalia
Wissenschaften E E G ES Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften

im Projekt EEGES:

+Entwicklung und Erprobung von
Weiterbildungen in den Bereichen
Gesundheit, Erziehung und Soziales”

~g
>
Liebe Fach- und Leitungskrafte,

fir die Entwicklung von bedarfsgerechten Weiterbildungsangeboten, UAUTATWHOCHWERNGE

Malvorlage ,\\’
[

interessieren wir uns fiir Sie und lhren Arbeitsalltag.

Wir freuen uns, wenn Sie uns durch lhre Teilnahme unterstiitzen. @ﬂ

Uber Ihre Anmerkungen und Riickfragen zur Befragung sowie zum Projekt

EEGES freuen wir uns sehr.
" /
Beste GriiRe
Sandra Tschupke
& -
PS: Wussten Sie, dass ein Studium in Niedersachsen auch ohne Abitur moglich

ist? Wenn Sie sich fiir ein Studium entscheiden, dass eine fachliche Nahe zu
Ihrem Beruf ausweist, zahlt Ihre berufliche Vorbildung als Zugangsberechtigung
(mind. 3-jahrige Berufsausbildung + mind. 3 Jahre Berufserfahrung).

Kontaktdaten /\
Prof. Dr. rer. medic. Lugder Batzdorfer (Projektleiter)
Sandra Tschupke, M.A. Erwachsenenbildung (Wissenschaftliche Mitarbeiterin) 4
Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften +
-

Campus Wolfsburg

7 | Fakultat Gesundheitswesen
Rothenfelder Strake 10

38440 Wolfsburg

| Telefon: 05361-8922-23540

E-Mail: s.tschupke@ostfalia.de

www.ostfalia.de/q oder www.eeges.ostfalia.de Damit den Kindern in der Zwischenzeit nicht langweilig wird...

Sandra Tschupke, M.A. Erwachsenenbildung
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Wissenschaften

Ostfalia
Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften

Ostfalla * Rothenfelder Str. 10 » 38440 Wolfsburg Ostfalia fir

Fakultat Gesundheitswesen
Rothenfeider Str. 10
38440 Wofsburg

Sandra Tschupke
M.A. Erwachsenenbildung

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Projekt EEGES

Telefon: 05361-8922-23540
Fax: 05361-8922-23542
E-Mail s.tschupke@ostfalia.de
Web:  www.ostfalia.de/g
www.eeges.ostfalia.de

Wolfsburg, 08.02.2017

Schriftliche Befragung zum Thema Weiterbildung im Projekt EEGES

Sehr geehrterr...,
Liebes Kita-Team,

vor circa drei Wochen habe ich Ihnen unsere Fragebdgen zum Projekt EEGES ,Entwicklung und
Erprobung von Weiterbildungen in den Bereichen Gesundheit, Erziehung und Soziales® zukommen
lassen.

Sollite Sie die Bdgen schon ausgefiillt zurlickgeschickt haben,
mochte ich mich ganz herzlich fiir lhre Unterstiitzung
bedanken!

Hatten Sie und Ihr Team bisher noch keine Gelegenheit dazu, wére
es toll, wenn Sie die vollstindig ausgefiiliten Fragebdgen in den
néchsten Tagen an uns senden.

Fir Rickfragen, Anmerkungen oder einen personlichen Termin stehe ich gerne zur Verfiigung.

Beste GriiRe

Sandra Tschupke

Ostfalia fiir ang ]

Fakultit Gesundheitswesen Suderburg
Anschrift: Rothenfelder Str. 10 + 38440 Wolfsburg Wolfenbiittel

lli
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Rucklauf

Insgesamt beteliligten sich knapp 84% aller
Kindertageseinrichtungen an der schriftlichen
Befragung, so dass 536 Fragebogen in die

Auswertung einbezogen werden konnten.

C

ay +

\ w
Sandra Tschupke, M.A. Erwachsenenbildung 1@




... hach der

Weiterbildungsbedarfsanalyse

EE GES

Entwicklung und Erprobung von

Ostfalia

Hochschule fiir angewandte

in den Bereichen

Merkmale und i Ki
Neben vielfaltigen sozialen, personalen und methodischen Kompetenzen brauchen Fachkrafte nach
Aussage der Expert'innen vor allem Fachkompetenzen (n-umm 10, Absatz 60):

[..] dass die Theorie kein

Wissenschaften

it, Erziehung und Soziales

auch merken, ich brauche

die Theorie, das ist die zweite Seite der gleichen Msdat/le Ich brauche 7haorte und Praxis. Und ich

Methodisches Vorgehen kurz
und verstindlich erklart...

Das Ziel der qualitativen Weiter-
bildungsbedarfsanalyse war es,
Expert'innenwissen zum Thema
Weiterbildung in der frhpadago-
gischen Bildung zu generieren.
Als Expert'in werden erfahrene
Ratgebertinnen aus dem Be-
reich verstanden. Fir die Ex-
perttinneninterviews  wurden
zwischen Juli und November
2016 insgesamt 14 Personen
aus dem Kita-Bereich sowie aus
dem  (Weiter-)Bildungsbereich
ausgewahit. Die Expert'innen
wurden auf Grundlage von Leit-
fragen interviewt. Die Interviews
wurden im Anschluss verschrift-
licht (transkribiert) und einer qua-
litativen Inhaltsanalyse unterzo-
gen. Hierbei handelt es sich um
ein systematisches Verfahren
zur Datenauswertung in Anleh-
nung an Udo Kuckartz aus dem
Jahr 2016.

Die Ergebnisse beziehen sich
auf Herausforderungen und L6-
sungsansétze in der frohpada-
gogischen Arbeit, Merkmale und

kann mich nicht nur auf meine Praxis stiitzen, ich brauche auch die andere Seite der Medaille.*

und
° s Grundlaqe fiir
o umfassende Transparenz bzgl. der Angebote
o kontinuierliche Zielgruppenorientierung
° Praxisnahe und
o Integrationvon und Theorie-Praxis-Transfer
o isation und iche Planbarkeit
°
Nichtinanspruchnahme von Weiterbildung Der Hochschule wird eine

Die Interviewteilnehmer‘innen benennen unter-

runde, die dazu

dass

eine Weiterbildung nicht in Anspruch genommen
wird:

o betriebiiche Rahmenbedingungen /

fehlende zeitliche und personelle Ressourcen

o hoher Angebotsumfang
o Vermeidungsverhalten

o kein oder nur verdeckter Bedarf
o familare Grande

o

Schnittstellenfunktion zwi-
schen Theorie und Praxis
zugesproche!
[.] Forschungsiragen ent-
wickeln, auch praxisorientiert
forschen und dann vor allen
auch den  Theorie-Praxis-
Transfer unterstiitzen. Also,
dass zum einen eben wis-
senschaftiche Erkenntnisse
auch zeitnah in die Praxis
getragen werden, [..] aber

Frithpadagogik studieren
ol..] also diese wissenschaftlich

Fachkréfte, den Status Quo von
Weiterbildungen im Bereich der
Frihpadagogik sowie Bedarfe,

Kréifte wéren
dringend  erforderlich, ~ damit
eben sozusagen die Liicke zwi-
schen Theorie, also den, den

und Barrieren fir bzw. von (wis-
senschaftlicher) Weiterbildung

Studiengénge sollten.

. Maglichkeit einer

und der Praxis
da mehr geschlossen werden
kann.” (Transkript 6, Absatz 65)

inen hohen Praxisbezug aufiweisen und Praxisphasen integrieren

.. sowohl far iig als auch fur

g von bieten

Absatz 2)

auch eben Inputs aus der
Praxis mit in die Forschung
mit aufnehmen.* (Transkript 9,

o
o
o

neuste und wissenschaftiiche Erkenntnisse
hoher Anteil an Reflexion
Dozent*innenmix aus Hochschule und Praxis

Suderburg
Wolfenbilttel

*Den volistandigen Ergebnisbericht finden Sie demnachst unter: www.eeges ostfalia.de

Zugang

Stand: August 2017

EE GES
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Fact Sheet - Ergebnisse*
Schriftliche Befragung - Quantitative Weiterbildungsbedarfsanalyse

in den Bereichen

Wissenschaften

it, Erziehung und Soziales

Methodisches Vorgehen kurx\
und verstandiich erklrt...

Das Ziel der quantitativen Wei-
terbildungsbedarfsanalyse war
es, zahlbare Ergebnisse zu Wei-
terbildungswiinschen von frih-
padagogischen Fach- und Lei-
tungskraften Wolfsburger Kitas
zu erhalten. Auf der Grundlage
der Erkenntnisse aus den Ex-
pertinneninterviews wurde des-
halb eine schrifiiche Befragung
mittels Fragebogen ~durchge-
fuhrt, an der sich 536 Fach- und
Leitungskrfte aus dem Bereich
der Frihpadagogik zwischen Ja-
nuar und April 2017 beteiligten.
Insgesamt wurden Fragebogen
aus knapp 84% aller Kinderta-
geseinrichtungen in Wolfsburg
ausgewertet. Erfragt wurden all-
gemeine Angaben zur Tatigkeit,
das Interesse an Weiterbil-
dungsthemen und ~ -inhalten,
konkrete Dozent'innenwiinsche,
das Interesse an beruflicher
(Weiter-) Qualifikation, das Inte-
resse an Weiterbildungsforma-
ten der Ostfalia Hochschule fiir
angewandte  Wissenschaften,
das Interesse an berufsbeglei-
tenden Studienangeboten sowie
das Alter und der hochste Bil-
dungsabschluss. Die ausgefill-

>59 Jahre alt W 26
Zwischen S0 Und S0 Jaive p o)

al
2wischen 40 und 49 Jahre

al
Zwischen 30 Und 30 Jatve p )

I 158

Knapp 54% der befragten
Fach- und Leitungskréfte se-
hen generell einen (hohen)
Bedarf fir berufsbeglei-
tende Studiengéinge im Be-

2wischen 20 und 29 Jahre.
alt

<20Jahreatt | 2

Abb.: Alter der Befragten

reich der frahpadagogischen

536 fruhpadagogische Fach-
und Leitungskrafie an der
schriftichen Befragung, Da-
von geben 446 (84,79%) Be- S
fragte an, als Fachkraft tatig
2u sein, 43 (8,17%) Perso-
nen sind als Leitung und 26 e

Angaben zur Tatigkeit

Insgesamt beteiligten sich

Bildung in der Region Wolfs-
burg.

Tab.: Interesse an berufsbegleitendem Studium

Wanagement
un Leitung

Kindhets-

pidagogik Soziale Aboit

nterosse
nterssse

Interosse

(4,94%) als stelivertretende
Leitung beschaftigt. Am hau-
figsten arbeiten die Befrag-
ten im (163;
34,03%) oder in der Krippe
(143; 29,85%). Die meisten

Befragten (202; 56,48%) ar-
beiten mehr als 34 Stunden
pro Woche und haben werni-
ger als fanf Jahre Berufser-
fahrung (174; 32,77%).

kann das Weiterbildungsin-
hlesle als hoch eingeschatzt werden.

ten 2ur Aus-
wertung in die Statistk-Software
IBM SPSS 24 eingespeist und
nach Haufigkeiten und Zusam-
menhangen analysiert.

Weiterbildungsthemen und -inhalte
Uber 69% aller Befragten auBern ein (starkes) Interesse fir i folgenden Themen:
o individuelle Bildungs- und Lernprozesse von Kindem

Arbeit mit herausfordernden Kindem

In einigen Fallen bestent
Interesse an einer be-
rufsbegleitenden Weiter-
qualffikation zur Leitung
(85), Heilpadagogen'in
(69) oder Erzieher'in
(56).

Salzgitter
Suderburg
Wolfenbiittel

*Den vollstandigen Ergebnisbericht finden Sie demnachst unter: www.eeges ostfalia.de

3
o und

o Sprech- und Sprachstdrungen und Sprachférderung

o Begleitung von Kindern in belastenden Lebenslagen

o Gesundheitsforderung und Pravention

o seelische Krankheiten und Verhaltensstorungen von Kindern
3 und

o Konfikte und Konfiiktissungsstrategien

o und

Weniger als 20% haben Interesse an Weiterbildungen zum Thema:
o Betriebswirtschaft und Verwaltung
o Projektmanagement und Schreiben von Projektantragen

Stand: August 2017

Ostfalia

Hochschule fiir angewandte
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Methodisches Vorgehen kurz und
verstindlich erklart...

Unn die tatsachiiche Nachfrage von an-
gebotenen Weiterbidungen beurteilen
zu konnen, wurden zwischen Novem-
ber 2016 und Februar 2017 geplante,
durchgefuhrte sowie nicht-stattgefun-
dene  Weiterbiidungsangebote  von
Wolfsburger  Bildungseinrichtungen,
Kita-Tragen und Kindertageseinrich-
tungen abgefragt. Die Datenabirage er-
folgte auf der Basis einer Tabelle zu Ti-

in den Bereichen Gesundheit,

Wissenschaften

, Erziehung und Soziales

Tab.: Themen
Themenbereich Kategorien und
i | der Weiterbildungen
Arbeit | Religion iitat (14)

Entwicklung und Forderung (9)
Partizipation und Wertschatzung (9)
Beobachtung und Dokumentation (7)
Natur (7)

Kinder verstehen (6)

Mathematik. Experimente und Technik (6)
Tanz, Musik und Singen (6)
Kindertagespflege (5)

Medien (5)

Spiel, Beschafiigung und Angebote (5)
Bidungsprozesse und -programme (4)

Hochsensibiltat (4)

Krippe und Arbeit mit Kindern <3 Jahren (4)
Schulkinder, Schulkindbetreuung und Hort (4)
Stimme, Sprache und Sprachforderung (4)
Doktorspiele und Sexualitét (3)

Kunst und Malen (3)

Bilinguaiitat (2)

Gesundhett, Belastungen

teln und Themen der
gebote, der Abschiussbezogenheit
(2B. Zettifikate oder Teilnah
scheinigung) sowie der maximalen und
tatsachlichen Teilnehmer‘innenzahlen
in den Jahren 2014 bis 2016. Die Aus-
wertung der Daten wurde mit der quali-
fativen Inhattsanalyse, einem systema-
tischen Verfahren zur D:

Belastungen und (psychische) Stérungen (17)
Erste Hilfe (11

tung in Anlehnung an Udo Kuckartz aus
dem Jahr 2016, durchgefihrt. An der
Datenabfrage beteiligten sich insge-
samt funf regionale Weiterbildungsan-
bieter, ein Kita-Trager und elf einzelne
Kindertageseinrichtungen.

gen herausfordernde Kinder und Situationen (11)
miebe: Gesundhett und Resilienz (10}
Kinderschutz und Kindeswohigefahrdung (10)
Bewegung und (Psycho-)Motorik (8)
Emahrung und Kochen / Essen (8)
Trauma (6)
basale
Elterarbeit und Elternarbeit (16)
a4)
Reflexion und Evaluation (10)
Management frhpadago- | Personal und Team (5)
gischer Arbeit Arbeitsorganisation (4)
Recht (4)
Konzeption (3)
Management und Leitung (2)
Gestaltung (2)
Sonstige (30)

Insgesamt wurden 281 Weiterbildungen durchgefuhrt.

Teilnahmebescheinigungen
sind die am haufigsten ge-
nannte  Nachweisform von

sind

und Gesundheitsstorun-

Frahpadagogische Arbeit | Einzelnennungen (21)
Religion und
Gesundhet, Belastungen | Gesundheit und Stressbewaltigung (5)

Inklusion und inklusive Biidung (3)

Trauma (4)

gen
Eltemarbeft und Elternarbeit (1)
i 10}
Rahmenbedingungen und | Konflike (4)
Management frhpadago- | Management und Leitung (4)
gischer Arbeit

Recht und Verwaltung (4)

Es wurden 54 geplante Veranstaltungen nicht durchgefuhrt.

|i

Suderburg

Wolfenbiittel

*Den volistandigen Ergebnisbericht finden Sie demnachst unter: www.eeges ostfalia.de

durch-
schnittiich mit ein
bis zwei Tagen
geplant.

Zumeist werden GruppengroBen zwischen
10 und 25 Teilnehmer*innen genannt.

Sandra Tschupke, M.A. Erwachsenenbildung
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GrofRer Aufwand — Ostfalia @

Hochschule fiir angewandte

k|9iner El’trag?! Wissenschaften

Inanspruchnahme von
Weiterbildung

formulierter
Weiterbildungsbedarf

Sandra Tschupke, M.A. Erwachsenenbildung 21



Ostfalia
E E G ES Hochschule fiir angewandte

Wissenschaften
Diskussion

e \Welche Potentiale ergeben sich aus regionalen
Weiterbildungsbedarfsanalysen fur die Hochschule in

Bezug auf den Zugang zur Zielgruppe?
e \Welche Barrieren zeigen sich im Zusammenhang?

e Wie kann eine ziel- oder berufsgruppengerechte
Ansprache im Kontext wissenschaftlicher Weiterbildung - .

vor dem Hintergrund des ,hochschulischen Anspruchs” -

realisiert werden?

Sandra Tschupke, M.A. Erwachsenenbildung 22
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Wissenschaften

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

WWW.EEGES.OSTFALIA.DE
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