AV TN K4
” R e
A ORI
A Rk s
~ P Vo I S
» w0 c , A
OO0 = NN
S S DO
o Q3 WA W
N e - pd ﬂv X PA‘LV 0’
un = 5 2 Yalivn Wy,
()] = QO ~ m LV‘VA W \
e 8 cEss gLy
D 5 OO
ODL E2g Wi
. m . % 4 < n{wv«W ﬁuw
= e . MV_ © 4’474’ ﬂ_
W . m Lﬂﬂ'm
w32 <
OS5 D EDS "
s = P
2 Ma 2
P w3 : =
> CN = Bl
: £5|
RN O

N
S
Y%



GEFORDERT YOM
* Bundesministerium
4y fiir Bildung

und Forschung

A'AVA%' Netzwerk AUFSTIEG DURCH

o yw Offene Hochschulen
we BILDUNG >>

Kurzportrait: NOH

Entstanden aus einer Initiative im Wettbewerb "Aufstieg durch
Bildung: offene Hochschulen™

Hauptaufgabe:

Netzwerkarbeit zu leisten und Unterstlitzungsangebote zu
entwickeln MIT und FUR die Projekte, der 1. und 2.
Wettbewerbsrunde

Zusatzlich steht das Netzwerk allen interessierten Projektakteuren
und Personen offen, welche sich mit Themen & Schwerpunkten der
wissenschaftlichen Weiterbildung beschaftigen und an einem
Austausch, Diskurs und weiterer Entwicklung teilhaben mdéchten
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Webinare & Moodle
Kooperationen mit Bildungsakteuren

Arbeitstagungen & Workshops

Beratung Aufgaben Qualifizierung

Peer-to-Peer-Beratung Study Visits

Newsletter Twitter

- Website
]

Kommunikation
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Nachhaltigkeit von Netzwerken

Im nachfolgenden sollen tiber Inhalte von Netzwerkarbeit, aber
ebenso die Frage diskutiert werden.

Frage an Sie: Wie und unter welchen Bedingungen kann ein lebendiges,
produktives und damit erfolgreiches Netzwerk langfristig (iiber seinen
Forderzeitraum hinaus) erhalten werden?
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Wie konnen Netzwerke nachhaltig gesichert werden?

Stetige, standortlibergreifende Zusammenarbeit: Netzwerkinterne
und —externe Kooperationen initiieren und pflegen

Bestehende Beziehungen der Netzwerkakteure zum Teil des
Netzwerks machen

Kommunikations- und Interaktionsformen verstetigen und erweitern

Bestehende Vernetzungsformate geschickt durch neue Angebote
erweitern

Blindelung von Interessen: regelmaBige Bedarfsabfragen, um
Initiativen zu unterstitzen, im Netzwerk bekannt und schlieBlich fir
das Netzwerk zuganglich zu machen

Akteure ,,abholen*: individuelle Spezifika von Hochschulen, ihrer
internen Strukturen und aufBeren Rahmenbedingungen
beriicksichtigen

Wissenstransfer: Fachlicher Austausch in einem Peer-System oder
durch externe Expertinnen und Experten
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Offene Fragen

Was macht ,,gute* Netzwerkarbeit aus?

Was bedeutet Nachhaltigkeit flir Sie und Ihr Projekt? Wie kann
diese erreicht werden?

Wie kann es gelingen, Arbeitsstrukturen zu etablieren, die dabei
helfen, auch ohne zusatzliche Personal- und Sachmittel
Leistungen in einem Netzwerk bereitzustellen?

Welche Formate sind flir eine nachhaltige Gewahrleistung von
Netzwerkarbeit in der wissenschaftlichen Weiterbildung (tber
die Forderphase hinaus) wichtig?

Bundesministerium
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OFFENE HOCHSCHULEN

Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!
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