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Bildung und Soziale Ungleichheit

 ,Als ,soziale Ungleichheiten” bezeichnet man solche Lebensbedingungen
wie Arbeitsbedingungen, Einkommen, Vermogen oder Bildung, die es
Menschen ermoglichen, in ihrem alltaglichen Handeln allgemein geteilte
Ziele eines ,guten Lebens” wie etwa Gesundheit, Sicherheit, Wohlstand

und Ansehen besser als andere Menschen zu erreichen.” (Steuerwald
2016, 2271

* Bildungschancen werden vererbt: Der Bildungsstatus der Elterngeneration
hat sehr groRBen Einfluss auf den Bildungserwerb der Kindergeneration
(Steuerwald 2016, 168f.)

 Wobei,,[...]diese Transmission Uber das Bildungswesen erfolgt.”
(Becker/Lauterbach 2016, 10)
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Weiterbildung als Kompensation von Bildungsungleichheiten?

* Die Hoffnungen, dass ,vererbte’ Bildungsungleichheiten in spateren
Phasen der Biographie kompensiert werden kdnnen, erfillen sich nicht
(Bremer 2014, 190)

e ,Weiterbildungsschere” (Schulenberg et al. 1978, 525)
,doppelte Selektivitat” (Faulstich 1981, 61ff.)

* Bildungsungleichheit wird durch Weiterbildung eher noch verstarkt, da die
sozialen Gruppen unterschiedlich aktiv sind (Bremer 2014, 190)

* Insgesamt hoheres Niveau aber weiterhin stark sozial ungleiche Teilhabe
an Weiterbildung (Bremer 2014, 199)
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Bildung und soziale Milieus

e ,Soziale Milieus sind vereinfacht Gruppen von Menschen mit ahnlicher
Lebensfihrung, d.h. mit ahnlichen Grundhaltungen oder einem ahnlichen
,Habitus’ (Bourdieu). Darin wird aufgenommen, wie Individuen ihre
,0bjektiven’ Lebensumstande (vereinfacht: Schichtfaktoren) ,subjektiv’
verarbeiten.” (Bremer/Kleemann-Gohring 2011, 11)

* In bildungssoziologischen Studien konnte so ,,gezeigt werden, dass die
(Weiter-) Bildungsdispositionen der sozialen Milieus in einer historischen
Tradition stehen, ,sozial vererbt’ werden (Bremer/Kleemann-Gohring
2011, 11)

* Es konnten fuinf milieuspezifische Bildungstypen herausgearbeitet werden
(Bremer 2014), die sich in Bezug auf den Bildungszugang und Bildungsstil
unterscheiden lassen
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m Beschreibung Selbstverstandnis Zugang zu Weiterbildung

Akademische
Bildungs-milieus

Selbst-
bestimmte

Leistungs-
orientierte
Pragmatiker

Traditionelle

Unsichere

Nur ausschnittsweise
beriicksichtigt;
als Lehrende

Uberwiegend jiingere mit
mittlerer bis gehobener
Formalbildung; tatig in
sozialen, technischen und
administrativen Berufen

Facharbeiter und
Fachangestellte mit
mittleren
Formalqualifikationen

Altere Facharbeiter

Geringes Bildungs- und
Qualifikationsniveau

Abgrenzung gegen andere
Milieus; abwertende
Klassifizierungen

Work-Life-Balance ist
wichtig

Gemeinschaft aber auch
Individualitat

Lebensweise bewahren
Beruflich und privat stark
beansprucht

Eigenstandigkeit ist wichtig,
auch unter schwierigen
Bedingungen; Geselligkeit
& Gemeinschaft

Ohnmachtig gegentiiber
sozialer Ordnung

Sehr weiterbildungsaktiv
Personlichkeitsentwicklung & Erweiterung
beruflicher Fahigkeiten

Eigene Bezlige; Theorie & Praxisbezlige,
Partizipative Elemente,
partnerschaftlicher Umgang

Funktional: Sachlichkeit, Effizienz und
Nutzen

Hohere Anspriiche an fachliches Niveau &
Kompetenz des Dozenten

Sachlich rationaler Zugang; konkreter
Nutzen wird erwartet, handfestes Konzept
vorausgesetzt;

Lehrender: kompetent & strukturiert

Bildung unniitz, notwendiges Ubel; inst.
Lernsituation ist mit Unsicherheiten und
Uberforderungsingsten belastet; eh6er
kollektive Teilnahme
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Paradigmenwechsel in der wissenschaftlichen Weiterbildung

Ursprunglich klare Abgrenzung zwischen akademischer Erstausbildung
und akademischer Weiterbildung

Mittlerweile setzt sich ein breiteres Konzept durch, das weit tber die
enge sektorale Definition von Weiterbildung hinausgeht und das eher
Institutionen und Lebenszyklen Ubergreifend angelegt ist

,Kern der Idee lebenslangen Lernens ist es, die , Passfahigkeit” der
Institutionen, Angebote und Programme mit den individuellen
Anforderungen, Bedurfnissen und den sozialen Lebenslagen der
(potentiellen) Teilnehmer und Teilnehmerinnen Gber alle Phasen des
Bildungs- und Lebensverlaufs hinweg zu erhhen” (Wolter 2011, 27).
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Typologien erwachsener Lerner

Typ Beschreibung

second chance learners  z.B. Studierende des zweiten/dritten Bildungsweges

deferrers z.B. Studienberechtigung — Berufsausbildung — Studium
recurrent learners Erwerb eines weiteren akademischen Grades (z.B. Master)
returners z.B. Studienab- und -unterbrecher, die zuriickkehren
refreshers Wissen/Kompetenzen erweitern oder auffrischen

learners in later life z.B. Seniorenstudierende
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Typologien erwachsener Lerner

Typ Beschreibung

second chance learners  z.B. Studierende des zweiten/dritten Bildungsweges

deferrers z.B. Studienberechtigung — Berufsausbildung — Studium
recurrent learners Erwerb eines weiteren akademischen Grades (z.B. Master)
returners z.B. Studienab- und -unterbrecher, die zuriickkehren
refreshers Wissen/Kompetenzen erweitern oder auffrischen

learners in later life z.B. Seniorenstudierende

Zielgruppen wissenschaftlicher Weiterbildung im herkommlichen Sinne 9
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Lebenslanges Lernen als Mehrebenenkonzept

* Lebenslanges Lernen sollte nicht nur Angebote der beruflichen
Weiterqualifizierung fokussieren, sondern auch die personliche
Weiterbildung und die Personlichkeitsentwicklung

* Tendenziell ist eine Reduktion der friiheren Vielfalt solcher Angebote zu
beobachten

* Das Interesse der Hochschulen konzentriert sich aktuell Gberwiegend auf
berufsbegleitende/weiterbildende Studienprogramme

10
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Diskussion

Vor dem Hintergrund der aktuellen Entwicklungen und initiierten Programme:

 Werden die aktuell entwickelten Angebote der Heterogenitat von
Zielgruppen Lebenslangen Lernens an Hochschulen gerecht?

* Welche Zielgruppen werden mit den Angeboten — vor allem durch die
gewahlten Lehr- und Lernformen — adressiert?

11
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