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» Zielgruppen: Personen im Gesundheits- und Praventionsbereich
(Medizinerlnnen, Dipl. Pflegepersonen, medizinisch-technische Berufe,
Naturwissenschafterinnen, Padagoginnen, Sicherheitsfachkrafte, etc.)

» verschiedenen Formen , mit unterschiedlichen Abschliissen (Zertifikat

bis Master)

Postgraduate School

VERANSTALTUNGEN

UNIVERSITATSL FHRGANGE OBSERVERSHIP PROGRAM

POSTGRADUATE SCHOOL -

Nachhaltig Weiterbilden an der
Gesundheitsuniversitat

Medical University of Graz
Training program

Find out more about observership opportu-
nities for international doctors and stu-

Hier finden Sie Infarmationen zu allen Uni-
versitatsiehrgangen der Medizinischen Uni-

Med Uni Graz
Veranstaltungskalender

Informieren Sie sich Uber wissenschaftliche
Veranstaltungen und vieles mehr



Lifelong Learning Strategie VB rostgraduate school

Medizinische Universitat Graz

» Die Universitat fordert Lifelong Learning im Rahmen von Lehre,
Forschung und Patientinnenbetreuung

» Zlelgruppen

» Qualitatsmanagement

» flexible , transparente, bedarfsorientierte Studienprogramme  und
weiteren Aktivitaten im Bereich des Lifelong Learnings



Lifelong Learning Strategie

Postgraduate School

Medizinische Universitat Graz

» Starkung der Beziehung zwischen Lehre, Forschung und
Patientinnenbetreuung

» nationale und internationale Partnerschaften

» Mobilitatsprogramme fir alle Anspruchsgruppen

-> Lifelong Learning umfasst die gesamte Universitat!



Wer sind die ,Lifelong Learners® der Postgraduate Scho ol



Die Zielgruppe hat _ 2\
unterschiedliche Ausbildungen S P

Medizinische Universitat Graz

» Hochste abgeschlossene Ausbildung vor Besuch des Lehrgangs
(Quelle: Alumnibefragung 2015, 522 Teilnehmende, 37% RLQ)




Die Zielgruppe ist groliteils -0 1
zwischen 30 und 49 Jahre alt L 7§/ /  Postgraduate School

Medizinische Universitat Graz

» Alter der Teilnehmenden
(Quelle: Alumnibefragung 2015, 522 Teilnehmende, 37% RLQ)

—  A1t40%

50+



Die Zielgruppe ist bunt

Postgraduate School

NIVEY

Medizinische Universitat Graz

Heterogene Zielgruppe als Herausforderung und Chance
far die Postgraduate School:

» Herausforderung: Es gilt einerseits unterschiedliche Professionen,
Bildungsabschliisse, Berufserfahrungen und die daraus resultierenden
Haltungen, Einstellungen, Ressourcen und Bedtrfnissen anzusprechen und
in der Angebotsentwicklung und Umsetzung zu bertcksichtigen

» Chance: Andererseits ist das ,von-und-miteinander-lernen“ in heterogenen
Gruppen spannend und der ,Wissenstausch” gewinnbringender

In einer Kultur des gemeinsamen Lernens  von unterschiedlichsten
Teilnenmenden und Vortragenden auf Augenh6he entste  hen durch
die Wechselwirkung von Lehrenden und Lernenden  Synergien

= Mehrwert flr den Kompetenzaufbau



Die Zielgruppe ist
Uberwiegend weiblich

Postgraduate School

Medizinische Universitat Graz

» Tendenz steigend!

» Es qilt, die Vereinbarkeit von Weiterbildung, Beruf und Privatleben
im Blick zu haben und einer evtl. Benachteiligung einzelner
Zielgruppen durch Betreuungspflichten und Mehrfachbelastungen
so gut als moglich durch die Schaffung adaquater Strukturen und

Rahmenbedingungen vorzubeugen.




Life Long Learners Uber das -9 1
Angebot - Vereinbarkeit ¥ |9/ postgraduate school
Medizinische Universitat Graz

Berufsbegleitende Aus- und Weiterbildungen als Drahtseilakt
zwischen Lernen, Beruf, Familie und Freizeitgestaltung

» Bewertung der zeitlichen Organisation der Lehrgange in Bezug auf

Vereinbarkeit mit dem individuellen (Berufs) Leben.
(Quelle: Alumnibefragung 2015 - Beteiligung 72 % Frauen; 28 % Manner)

sehr gut

befriedigend
geniigend

nicht gentigend



Life Long Learners — Grlnde fur 7 3159
eine Weiterbildung - ¥ B/  Postgraduate School

Medizinische Universitat Graz

» berufsbegleitende Ausbildung - hoher Einsatz von Ressourcen
Zeit, Geld, Energie

» Erwartungen in Bezug auf berufliche Verwertbarkeit und
Karrieremoglichkeiten: besonders hoch!

» Griunde fur eine Teilnahme an einem Lehrgang
(Quelle: Alumnibefragung 2015 — Mehrfachnennungen maglich)

berufl.

Interessen pers.
Weiterbildung Voraus. berufl.
Werdegang Berufschancen

verbessern Spezialisierung
Fachgebiet



Internationale Lifelong Learners:
Best-practice-Programme W & st

Medizinische Universitidt Graz

Programme flr (auch) internationale Zielgruppen:
» unterschiedlichen Formate
» flexiblen Lernformen

Beispiele:

* Universitatslenrgange: Dermoscopy
e Public Health Summer Schools

« Joint summer program: Elderly Care US-Austria
e Training Programm: Observership Program



Internationale Lifelong Learners:
Best-practice-Programme

dizinische Universitat Graz

Universitatslehrgange ,Dermoscopy*

International Short Course on Dermoscopy

11.07.2017 — 15.07.2017 Graz, Austria




Internationale Lifelong Learners:
Best-practice-Programme

Diagnostic puzzle 01

Diagnostic puzzle 01

Female, 67 years, slowly growing
macule on the breast
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Internationale Lifelong Learners:
Best-practice-Programme

USA Austrla Jomt Summer Programh 0
Nursing Science




Internationale Lifelong Learners:
Best-practice-Programme

' Training Programm:
Observership Program




Lifelong Learners suchen den ; o W
I " g ' o
Internationalen Austausch Postgraduate School

Medizinische Universitat Graz

»» Staff Training Program : administratives Personal,
wissenschaftliches Personal

»» Staff Training Program : Kurze Mitarbeitsphasen, Job-
Shadowing, Studienbesuche, Workshops

- Know -How Transfer: vielfaltig!




Lifelong Learners suchen den -9 1
internationalen Austausch /e date el

Medizinische Universitat Graz

» Online-Evaluierung: Februar 2015
Teilnehmerlnnen: 65,
Erhaltene Rickmeldungen: 31 = 48%

Alter 20-40 | 17
Alter 40-60 | | s 1
Alter 60+ | 1
Weiblich | 23
Ménnlich | 8‘ y
Administrative/r.._ 18

Wissenschaftliche/r.. 1



Lifelong Learners suchen den | |
internationalen Austausch Qd 4 Postgraduate School

Medizinische Universitat Graz

In welchen Bereichen konnten Sie einen Haben Sie durch das Erasmus Staff
Nutzen des Erasmus Staff Trainings Training eine neue Idee/neue Methode
verzeichnen? kennen gelernt, die Sie auch an der Med Uni

Graz umsetzen mochten?
Beantwortet: 31 Ubersprungen: 0

91% Beantwortet: 31 Ubersprungen: 0
100%

100%
80% 68% 65%

60%
. 80%
60% ' 47% ’_L‘ '

80% |
o I23‘ 2191% |
' 19% 40% ‘
20 -Imv. 1 II“* 13% - l i |
| ™ I i il =~ |
| |

%
0%
Fachlicher Fremdsprache Interkulturelle Kontakte 0%
Nut Ki 1
utzen ompetenz Ja, und ich Ja, und ich Ja, aber die
habe sie bereits plane die Umsetzung ist
trift vollzu [ triftzu () trifft eherzu [ trifft nicht zu umgesetzt. Umsetzung. nicht einfach
durchfuhrbar.

@ staff Training in Deutschiand - daher kein Fremdsprachen-Nutzen

00 Triftzu @ Trifft nicht zu



Lifelong Learners suchen den
Internationalen Austausch

Erasmus Staff Training und Motivation

Beantwortet: 31  Ubersprungen: 0
‘“ﬂ"" 100% hat das Erasmus
o [ ] m m ? Staff Training motiviert.
60% | Fast 60% hat das Staff

Training motiviert, da sie

sonst nicht so oft zu
I‘"I it Auslandsdienstreisen
0 n ll kommen.

m Erasmus Statf Das Erasmus Staff 5-: Erasmus S'.;fl ]'I?t:lw die -

Training hat mich Training hat mich raining hat mi € me am

motiviert da ich neue  motiviert da ich sonst :f::;:&hh?r Erasmus Staff Fast 80 Al' haben es als
Ideen und andere nicht so oftinie zu Training als Incentive H

Sichtweisen kennen  Ausiandsdienstreisen  chwerivollens oy oon o mmen, Incentive

R i wahrgenommen

00 trifftvollzu [ trifftzu ) trifft eherzu [ trifft nicht zu
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Lifelong Learners!
Knowledge is powerful.

,2Education is the most powerful weapon which
you can use to change the world*

- Nelson Mandela
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Danke fur Ihre Aufmerksamkeuit!

Mag. Christina Schénbacher, MBA
Heidi Gaube, MA, MBA

Internationale Mobilitat und postgraduale Aus- und Fortbildung
christina.schoenbacher@medunigraz.at




