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Dachmarke Postgraduate School 

� Zielgruppen: Personen im Gesundheits- und Präventionsbereich 
(MedizinerInnen, Dipl. Pflegepersonen, medizinisch-technische Berufe, 
NaturwissenschafterInnen, PädagogInnen, Sicherheitsfachkräfte, etc.) 

� verschiedenen Formen , mit unterschiedlichen Abschlüssen (Zertifikat 
bis Master) 



Lifelong Learning Strategie

� Die Universität fördert Lifelong Learning im Rahmen von Lehre , 
Forschung und PatientInnenbetreuung
� Zielgruppen

� Qualitätsmanagement

� flexible , transparente, bedarfsorientierte Studienprogramme und 
weiteren Aktivitäten im Bereich des Lifelong Learnings 



Lifelong Learning Strategie

� Stärkung der Beziehung zwischen Lehre, Forschung und 
PatientInnenbetreuung

� nationale und internationale Partnerschaften

� Mobilitätsprogramme für alle Anspruchsgruppen

� Lifelong Learning umfasst die gesamte Universität! 



Wer sind die „Lifelong Learners“  der Postgraduate Scho ol



� Höchste abgeschlossene Ausbildung vor Besuch des Lehrgangs 
(Quelle: Alumnibefragung 2015, 522 Teilnehmende, 37% RLQ) 

Die Zielgruppe hat 
unterschiedliche Ausbildungen
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� Alter der Teilnehmenden
(Quelle: Alumnibefragung 2015, 522 Teilnehmende, 37% RLQ) 

Die Zielgruppe ist großteils
zwischen 30 und 49 Jahre alt
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Die Zielgruppe ist bunt

Heterogene Zielgruppe als Herausforderung und Chance 
für die Postgraduate School:

� Herausforderung: Es gilt einerseits unterschiedliche Professionen, 
Bildungsabschlüsse, Berufserfahrungen und die daraus resultierenden 
Haltungen, Einstellungen, Ressourcen und Bedürfnissen anzusprechen und 
in der Angebotsentwicklung und Umsetzung zu berücksichtigen

� Chance: Andererseits ist das „von-und-miteinander-lernen“ in heterogenen 
Gruppen spannend und der „Wissenstausch“ gewinnbringender

In einer Kultur des gemeinsamen Lernens von unterschiedlichsten 
Teilnehmenden und Vortragenden auf Augenhöhe entste hen durch 
die Wechselwirkung von Lehrenden und Lernenden Synergien 
= Mehrwert für den Kompetenzaufbau



Die Zielgruppe ist 
überwiegend weiblich

� Tendenz steigend!

� Es gilt, die Vereinbarkeit von Weiterbildung, Beruf und Privatleben 
im Blick zu haben und einer evtl. Benachteiligung einzelner 
Zielgruppen durch Betreuungspflichten und Mehrfachbelastungen 
so gut als möglich durch die Schaffung adäquater Strukturen und 
Rahmenbedingungen vorzubeugen.



Life Long Learners über das 
Angebot - Vereinbarkeit

Berufsbegleitende Aus- und Weiterbildungen als Drahtseilakt
zwischen Lernen, Beruf, Familie und Freizeitgestaltung

� Bewertung der zeitlichen Organisation der Lehrgänge in Bezug auf 
Vereinbarkeit mit dem individuellen (Berufs) Leben. 
(Quelle: Alumnibefragung 2015 - Beteiligung 72 % Frauen; 28 % Männer) 
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� berufsbegleitende Ausbildung - hoher Einsatz von Ressourcen :
Zeit, Geld, Energie

� Erwartungen in Bezug auf berufliche Verwertbarkeit und 
Karrieremöglichkeiten: besonders hoch!

� Gründe für eine Teilnahme an einem Lehrgang 
(Quelle: Alumnibefragung 2015 – Mehrfachnennungen möglich)

Life Long Learners – Gründe für
eine Weiterbildung
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Internationale Lifelong Learners: 
Best-practice-Programme

Programme für (auch) internationale Zielgruppen:
� unterschiedlichen Formate
� flexiblen Lernformen 

Beispiele: 
• Universitätslehrgänge: Dermoscopy
• Public Health Summer Schools 
• Joint summer program: Elderly Care US-Austria
• Training Programm: Observership Program



Universitätslehrgänge „Dermoscopy“

Internationale Lifelong Learners: 
Best-practice-Programme

11.07.2017 – 15.07.2017



Universitätslehrgänge „Dermoscopy“

Internationale Lifelong Learners: 
Best-practice-Programme



Public Health Summer Schools 

Internationale Lifelong Learners: 
Best-practice-Programme



USA-Austria Joint Summer Program
Nursing Science 

Internationale Lifelong Learners: 
Best-practice-Programme



Training Programm: 
Observership Program

Internationale Lifelong Learners: 
Best-practice-Programme



Lifelong Learners suchen den 
internationalen Austausch

�Staff Training Program : administratives Personal, 
wissenschaftliches Personal 

�Staff Training Program : Kurze Mitarbeitsphasen, Job-
Shadowing, Studienbesuche, Workshops

� Know -How Transfer: vielfältig!



� Online-Evaluierung: Februar 2015
TeilnehmerInnen: 65, 
Erhaltene Rückmeldungen: 31 = 48%
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Lifelong Learners suchen den 
internationalen Austausch



Lifelong Learners suchen den 
internationalen Austausch



Lifelong Learners! 

Knowledge is powerful.

„Education is the most powerful weapon which
you can use to change the world“

- Nelson Mandela



Danke für Ihre Aufmerksamkeit!

Mag. Christina Schönbacher, MBA
Heidi Gaube, MA, MBA
Internationale Mobilität und postgraduale Aus- und Fortbildung
christina.schoenbacher@medunigraz.at


