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Relevanz und Handlungsfelder fur die
Wissenschaftliche Weiterbildung

-~ Gesundheitswesen: Konkurrenz verschiedener Politiken
(Bildung, Gesundheit, Arbeitsmarkt, ...)

- Zwar wurden weiterbildende Studiengange fur Gesundheitsfachberufe
geschaffen ...

- ... aber: keine Entwicklung/Definition von Aufgabenfeldern fur die
Absolventinnen im regulierten Gesundheitsmarkt
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Arbeitsfelder von Ergo- und Physiotherapeutinnen

Zum Beispiel

- Krankenhaus

- Rehaklinik

— Psychiatrische Einrichtung
- Pflegeheim

- Praxis

- Schule

- Kindergarten

— Fordereinrichtungen

- Forschungseinrichtung

Quellen: Internationale Vojta Gesellschaft e.V., Bobath-Konzept-Deutschland, Kliniken Schmieder
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Hintergrund:
Ambulante und stationare erqo- und physiotherapeutische
Versorqung in Deutschland

Ambulant Stationar
- Erfordert arztliche Verordnung — Abhangig von der jeweiligen
— Grundlage der Verordnung: Heilmittelkatalog Organisation im Rahmen der
(Frequenz, Auswahl und Dauer der gesetzlichen Vorgaben
Therapie) - Verbotsvorbehalt
- Behandlungsdauer (Physio i.d.R. 15-25 min,
Ergo 45 min)
— Abrechnung der erbrachten Leistung mit den
Krankenkassen

— Erlaubnisvorbehalt
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Beispiel Physiotherapie: Traditionelle Ausbildung
... und Weiterbildungsoptionen in der Neurorehabilitation

? ?
Berechtigung zur t t
Abrechnung KG ZNS
Neue Weiterbildungsformate Studiengange
1 auf Hochschulniveau (ECTS)
a. Ausbildungs- oder
Traditionelle z.B. Kontaktstudium - Berufsbegleitend
Weiterbildungen Neurorehabilitation: Unabhangig von der
Bobath|PNF|Vojta Weiterbildung Berufsfachschule.
(150-400 Std.) Neurophysiotherapie Mind. 6 Semester unter
t Anrechnung der Ausbildung
I => Bachelorabschluss
Berufszulassung erganzend zum Examen
)
t b. Primarqualifizierend
Integration der
Berufsfachschulische Ausbildung berufsfachschulischen
3 Jahre: 2.900 Std. theoretischer/praktischer Unterricht und P Ausbildung.
1.600 Std. praktische Ausbildung am Patienten Mind. 7 Semester
=> Examen => Bachelorabschluss +
Examen

Mittlere Reife (10 Schuljahre) m) Hochschulreife/Abitur/

Ersatzprifung
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Hintergrund:

Ergo- und Physiotherapie in Deutschland

Zahlen

(2016 oder letzter verfugbarer Stand)

Im Beruf 35.000 (2014) 183.000

In Ausbildung 10.000 (2014) 21.500 (2014)
Fachschulen 186 265
BA-Studiengange 23 43

, {ert!
e informié .
Sieks SO Bund vereinter
Bundesverband fir Therapeuten e.V.
Ergotherapeuvten

in Deutschland e.V.

Gemeinsam handeln, gemeinsam aktiv!

®© —
E PHYSIO ) DEUTSCHLAND
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Hintergrund: Ergo- und Physiotherapeutinnen im

deutschen Gesundheitssystem

Bezugssysteme der Spannungsfelder

Intransparenz und Vermachtung

Vorschilage
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Beauftragung

Busse und Riesberg, 2005

Bezugssysteme mit Handlungsbedarf

Demographischer Wandel
Ausgabenbegrenzung im Gesundheitswesen
Evidenzbasierung
Arbeitnehmerinnenfreiztgigkeit
Fachkrafte(mangel)
Weiterbildungsmarkt

Bologna-Prozess

Aufgabenteilung Delegation/Substitution
Politischer Forderungsraum
Foderalismus

Empfehlungen Expertensysteme
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Status Quo

Gesellschaft/Profession/Wissenschaft

- Wachsender gesundheitlicher
Versorgungbedarf

- Zunehmende Komplexitat

Strukturen

- Arztzentriertes Gesundheitssystem

- Berufszulassung erfordert Examen nach
3-jahriger Ausbildung (Bachelor genugt

tatigkeitsbezogener Anforderungen in
den Gesundheitsfachberufen
Befurwortung Akademisierung durch
Expertinnengremien

nicht)

Keine Unterscheidung zwischen
akademisierten und traditionell
ausgebildeten Therapeutinnen

— Therapeutlnnen mit deutschem Examen hinsichtlich...
sind zunehmend isoliert - Verantwortung in der
Patientenversorgung

- Vergutung der Behandlungsleistung

Therapeutinnen
konnen sich zwar

(wissenschaftlich)
weiterbilden, jedoch
(beruflich) nicht
weiterqualifizieren
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Fragestellungen der Untersuchung

1. Wer studiert wann und warum weiterbildend?
Merkmale und Charakteristika

2. Was erhoffen sich die Studierenden von ihrem Studium?
Kompetenzentwicklung

3. Was erhoffen sich die Studierenden fiir lhre berufliche Zukunft?
Qualifikation
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Befragung von Studierenden eines weiterbildenden
Bachelorstudiengangs

Bachelor of Science Motorische Neurorehabilitation
Universitat Konstanz

Zielgruppe
Ergo-/Physiotherapeutinnen mit Berufserfahrung in der Neurologie (>1 Jahr)

Merkmale
- 6 Semester
- 180 ECTS

- Berufsbegleitend

Besonderheiten

- Praxispartner Neurologische Rehabilitationsklinik - Dozentlnnen, Einrichtungen,
Hospitationen und Praktika

- Alternativer Studieneinstieg auch ohne Abitur Uber Kontaktstudien und Ersatzprufung
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Fragebogendesign

Schriftliche Befragung (Bearbeitungsdauer ca. 45 min)

4 Abschnitte mit insgesamt 24 Fragen (Ankreuzen, Bewerten, Freitext)
- Merkmale

— Schulische und berufliche Ausbildung

- Berufstatigkeit

- Studium

Durchfuhrung

- Ausgabe an zwei Jahrgange des B.Sc. Motorische Neurorehabilitation im Juni 2016
- Rucksendung innerhalb von zwei Wochen

- Ausgabe/Rucklauf: 31/24

Methodik
Qualitative Inhaltsanalyse (Mayring), Strukturierung
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Wer studiert wann und warum weiterbildend?

[...] aus der Suche nach einer
Fortbildung die mich im
Bereich Neurologie
theoretisch sowie praktisch
bei der Arbeit am Patienten
verbessert [...]

[...] fur mich war schon nach
dem Abitur klar, dass ich
nicht ,nur® eine Ausbildung
machen mochte, sondern
auch noch studieren wiill.

Nachdem ich mal wieder an
Grenzen meiner
Therapiemoglichkeiten und
Wissen gestolden bin.

12
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Der typische Student im Studiengang Motorische

Neurorehabilitation ...

Ist eine StudentIN

26-30 Jahre alt

In einer Partnerschaft

Physiotherapeutin

Angestellte ohne Leitungsfunktion

Hat vorwiegend im stationaren Sektor gearbeitet
Wohnt in dem Bundesland, in dem sich auch die Hochschule
befindet

Ist in Vollzeit im erlernten Beruf tatig

hat als ersten Schulabschluss das Abitur erworben
Arbeitet am liebsten mit Erwachsenen (18-65 Jahre)

13
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Alter und Berufserfahrung der Studierenden

Alter der Studierenden Berufserfahrung der Studierenden
Studierende in den Altersgruppen vor Studienbeginn

10 12

9

10

8

5 8

6 6 m2.Jg

5 4 =1, Jg
4

5 2

2 T 0 T T T T

1 - I I bis 3 Jahre 3 bis 6 7 bis 9 10 bis 12 mehr als 12

Jahre Jahre Jahre Jahre
0 N B

20- 25 26- 30 31-35 36-40 41-45 46- 50 51-55 uber

B Studierende
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Berufliche Position und berufliches Umfeld
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Studienwunsch: Zeitpunkt und Grunde

Wahrend/kurz nach der therapeutischen
Ausbildung
11 Personen

Grunde

- Studium generell attraktiv, das richtige
Fach aber nicht gleich gefunden (6)

- Interesse am Fach (3)

- Erweiterung der beruflichen Moglichkeiten
(2)

- Forschungsbeitrag leisten (2)

Allgemeiner Trend zum Studium (1) | Im
Ausland arbeiten kdnnen (1) | Stipendium
einsetzen (1)

Gefuhl, nicht gut auf das Berufsleben
vorbereitet zu sein (1)

Im Beruf
13 Personen

Griunde
- Eigene fachliche Weiterentwicklung (5)
- Finanzelle Unterstltzung des Arbeitgebers

(2)

Einkommenssteigerung (1) | Arbeiten nach dem
aktuellsten Forschungsstand (1) | Im Ausland
arbeiten konnen (1) | Studium als pers.
Herausforderung (1) | Studium generell
attraktiv, das richtige Fach aber nicht gleich
gefunden (1)

Berufsausubung (-> CH) (2)

Absicherung des Status quo (1)
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Auffalligkeit: Bewegte Lebenslaufe

- 12 (50%) der Befragten wiesen mindestens ein
Wechsel in der beruflichen Ausbildung auf
(Fachwechsel/ weitere Berufsausbildung/...)

— Davon haben 9 eine andere Ausbildung auch
abgeschlossen

Beispiel 1
- Freiwilliges Soziales Jahr
— Ausbildung zur Erzieherin/Jugend Beispiel 3

Beispiel 2 — Hoéhere Handelsschule

+ Heimerziehung
- 5 Jahre Berufstatigkeit
- Ausbildung als Physiotherapeutin
— Diverse Fortbildungen
- Studium/Hochschulzugangs-
prufung

- 1 Semester — Ausbildung Hotelkauffrau
Sportwissenschaften + - Ausbildung
Ethnologie Ergotherapeutin
— Physioausbildung - Nebenberufl. Fachabitur
- Yogalehrerausbildung — Weiterbildungen

17 Merkmale, Kompetenzen und Ziele — C. Krugmann Universitiat Konstanz



Auffalligkeit: Arbeitgeber stehen der wissenschaftlichen
Weiterbildungq ihrer Mitarbeiterinnen nicht uneingeschrankt
positiv gegenuber
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Familie und Freunde Arbeitgeber/Leitung Arbeitskolleglnnen
(bzw. Mitarbeiter)
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Was erhoffen sich die Studierenden von ihrem Studium?

Durch mehr Wissen noch
besser arbeiten zu kdonnen

Besser argumentieren
konnen (warum welche
Therapie sinnvoll ist)

Fahigkeit fur
Dozententatigkeit

19
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Welche Kompetenzen mochten die Studierenden

weiterentwickeln?

X

Fachwissen

Fachliches Wissen | Fachwissen zu vertiefen |
Spezifisches & breites Fachwissen |

Breites Fachwissen | Fachwissen auf dem
neuesten Stand zu bringen | Weiterentwicklung
Fachwissen | Fachliche Kompetenz

(spezifisches Fachwissen)| Breites Fachwissen
(Uber Symptome)| Wissen Uber Krankheitsbilder
| Wissen Uber Behandlungstechniken |
Krankheitsmechanismen verstehen | Durch mehr
Wissen noch besser arbeiten zu kénnen |
Therapeutisch auf dem aktuellen Stand zu sein |
News therapeutische Techniken | Neuheiten in
Arbeit zu integrieren

Gestaltungsfahigkeit

& Kommunikation
Gestaltungsfahigkeit |
Gestaltungsfahigkeit |
Gestaltungsfahigkeit &
Kommunikation

(Be)handlungsfahigkeit
Befund | Therapie |
Therapiemallinahmen gezielter
einsetzen | Gezielt und effektiver zu
arbeiten | Bessere Effektivitat |
Kompetenz, richtige Behandlung flr
bestimmte Patienten auszuwahlen |
Zielgerichtet behandeln | Mehr
Sicherheit in der therapeutischen
Handlungsfahigkeit, um effektiver
therapieren zu kénnen |Strukturierter
therapieren (noch mehr) | Bessere
Reflektion von Behandlung

Sonstige

Spektrum erweitern, Fachliche
Qualitat, Strukturierter therapieren
(noch mehr) | Patienten ganzheitlich
betrachten zu kénnen | Mein
Netzwerken gezielt auf die
Verknlpfung von Theorie tatigen und
Praxistatigen zu lenken|
Selbstsicherheit starken

Beurteilungsfahigkeit
Verstehen von Studien | Studien
beurteilen kdnnen |
Beurteilungsfahigkeit | | Studien
beurteilen und Inhalte in mein
Arbeiten zu integrieren |
Beurteilungsfahigkeit verbessern
(z.B. wissenschaftl. Studien)
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Welche Kompetenzen mochten die Studierenden

neu erwerben?

Fachwissen

Mehr Hintergrundwissen zu
Krankheitsbildern | Fachwissen
auf dem ,neuesten Stand® |
Spezifisches Fachwissen |
Diagnostikverfahren verstehen

X

Wissenschaft verstehen/

nutzen

Erwerb der ,Sprache”
Wissenschaft | Wissenschaftliches
Arbeiten | Wissenschaftliches
Arbeiten | Schreiben von
Wissenschaftlichen Arbeiten |
Studien zu designen | Pilotstudien
im Alltag durchfuhren |
Literaturrecherche |
Wissenschaftlich fundierter
arbeiten

Beurteilungsfahigkeit
Beurteilungsfahigkeit von
Studien | Beurteilen
wissenschaftlicher Studien
Beurteilungsfahigkeit

Team- und
Fuhrungsfahigkeit
Sicheres Auftreten und
Begrunden der gewahlten
Therapiemethode | Besser
argumentieren kénnen (warum
welche Therapie sinnvoll ist) |
Argumente in Diskussionen mit
Kollegen | Team- und
FUhrungsfahigkeit

X

Sonstige

Beschreiben von neuropsychologischen
Stérungen | Beherrschen von neuen
therapeutischen Techniken | Fahigkeit
fur Dozententatigkeit

Lernkompetenz | Selbstreflektion |
Erkennen und Akzeptieren dessen, was
von meinem berufspolitischen
Winschen umsetzbar ist/ware |
Therapieangebot ganzheitlich auf
Patientenziele abzustimmen | Wie man
Interdisziplinaritat verbessert
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Was erhoffen sich die Studierenden fur ihre
berufliche Zukunft?

Anbieten einer bestmoglichen
Befundung und Therapie unter
stressarmen Alltagsbedingungen,
moderaten Arbeitszeiten und guter
Bezahlung in einem interdisziplinaren
Team, das den Patienten sichtlich ->
objektivierbar und langanhaltend zur
,Gesundheit zurick fuhrt [...]

Ich konnte mir vorstellen

eine Lehrtatigkeit
aufzunehmen Finanzielle Anerkennung des

Studiums. Mehr fachliche
Verantwortung im Team
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Diese Erwartungen der weiterbildend studierenden

Therapeutinnen an ihre Berufstatigkeit haben sich ...

... erfullt

- Fachwissen anwenden/weiterlernen (13)

— Menschen helfen/unterstitzen;
Selbstwirksamkeit (12)

- Beruf=Berufung/Erflllende Arbeit (8)

- Vielseitiges/Abwechslungsreiches
Arbeitsleben (3)

Leitende Tatigkeit/Aufstiegschance (2)|
Korperliches Arbeiten (2)| Kreativ sein kdnnen
(2) | Interdiszipl. Zusammenarbeit/Teamarbeit
(2) | Eigener Betrieb (1) | Zeit bringt Erfahrung
und Lockerheit (1) | Immer Arbeit (nie
arbeitslos) (1) | Rahmenbedingungen (1)

...nicht erfullt

- Umfassendes Wissen/Kompetenz (8)
Rahmenbedingungen
— Finanzielle Sicherheit (6)
- Zufriedenstellende Behandlungszeit (4)
- Anerkennung/Wertschatzung der Arbeit

(3)

- Erwartungen an Berufsstand und

Berufspolitik (3)

Eigene Praxis/Selbstandigkeit (2) |
Ausstehende Weiterbildung (2) |
Aufstiegschancen (2) | Forschungsbeitrag
leisten (2) | Personliche Zufriedenheit (1)
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Wiunsche fur die berufliche Zukunft nach Abschluss

des Studiums

Forschen (9)

Lehren (9)

Aufstieg/Leitungsfunktion Ubernehmen (6)

Berufsbild weiterentwickeln (3)

Bessere Rahmenbedingungen fur die eigene Arbeit (3)

Selbstandigkeit (2)

Ausstieg/Berufliche Alternative (2)

Sicherung des Status Quo (2)

Fortsetzung der Weiterbildung (Master) (2)

Fachliche Spezialisierung (1)/ Breitere Qualifikation (1)
Gesund zu bleiben (1)

Freies selbstandiges Arbeiten (1)

Besser behandeln (1)

24

Merkmale, Kompetenzen und Ziele — C. Krugmann

Universitit Konstanz



Vorlaufiges Fazit

Heterogenitat der Lernenden

Studium nehmen vor allem junge Therapeutinnen mit mehrjahriger
Berufserfahrung auf

Weiterbildend studierende Therapeutinnen haben oft ,bewegte” Lebenslaufe®, die
Raum fur den Erwerb vielfaltiger Kompetenzen bieten

Studium wird von den meisten Studierenden als Zusatzqualifikation gesehen, von
einigen aber bereits als ein ,Muss®, um im Beruf langfristig erfolgreich tatig sein zu
konnen

Angestrebt werden vor allem berufliche Tatigkeiten in Forschung, Lehre und
Leitungsfunktionen

Handlungsauftrag fiir die Wissenschaftliche Weiterbildung

Wissenschaftliche Weiterbildung leistet dann im Sinne eines gesellschaftlichen
Bildungsauftrags einen Beitrag zu Professionalisierung und Akademisierung, wenn
die Notwendigkeit struktureller Anderungen in den Professionsfeldern stets
mitgedacht wird

Wissenschaftliche Weiterbildung kann und muss sich in Strukturveranderungen
einbringen

25
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