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Date n g r u n d I ag e Lernen ;::;tH;:: machen
« Uber 1.000 Meta-Analysen
e ca. 80.000 Einzelstudien

e geschéatzt ca. 250 Millionen Lernende ...
Methode:

Synthese von Meta-Analysen, Bestimmung von Faktoren und
Berechnung von Effektstarken, die positiv und negativ sein
kdnnen.



Was wirkt am besten?




wirkt wonig

(Schulb :suchs-
SIEING)

Was wirkt am besten?
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KursgroRRe
Rang Anzahl der Meta- Erscheinungsjahr der
Analysen Meta-Analysen
113 4 1979 - 2009

d=0,21




KERNBOTSCHAFT:
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Co-Teaching/Team-Teaching

Rang Anzahl der Meta- Erscheinungsjahr der
Analysen Meta-Analysen
118 2 1983 - 2001

d=0,19




KERNBOTSCHAFT:
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(Neue) Medien

Rang Anzahl der Meta- Erscheinungsjahr der
Analysen Meta-Analysen
110 6 1979 - 2000

d=0,22
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Fachkompetenz
Rang Anzahl der Meta- Erscheinungsjahr der
Analysen Meta-Analysen
136 2 1983 - 2004

d=0,09




Stoff

Struktur

Lehrer Schiler
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Systemische
Kompetenz

Fachliche = Didaktjset@
Kompetenz = Kofapetenz

Padagogische
Kompetenz

Lehrer Schler



Stoff

Struktur

Systemische
Kompetenz

Fachliche Didaktisch#
Kompetenz Kompeitehz

Padagogische
Kompetenz

Lehrer Schiler



KONTEXT

TUN

*oN\P ETE/Ve




[
Universitit
w k Augsburg
University

KERNBOTSCHAFT:

Es besteht kein kausaler Zusammenhang zw!schen Erfahrung
und Expertise. Vielmehr zeigt sich padagoygische Expertise
zeigt in einer Verbindung von Exzelletiz (Wissen und Koénnen),
Engagement (Wollen) und Ethik (Werten). Kurzum: Es ist in
Weiterbildungskontexten richt nur wichtig, was man macht,
sondern auch wie und warum.



o
Universitit
w k Augsburg
University

Ilch entwickle positive Beziehungen.
Ich setze die Herausforderung.
Lernleistungen sind eine Ruckmeldung fur mich tber mich.
Ich informiere alle tber die Sprache des Lernens.
Ich benutze Dialog anstelle von Monolog,

Haltungen

Ich bin ein Veranderungsagent.
Ich bin ein Evaluator.
Ich rede Uber Lernen, nicht tber Lehren.
Ich arbeite mit anderen Weiterbildnern zusammen.
Ich sehe Lernen als harte Arbeit.
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Ich rede uber Lernen, nicht uber Lehren.
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Ich rede uber Lernen, nicht uber Lehren.

1,0

Erkenntnisstufen

Rang Anzahl der Meta-
Analysen
2 1 1981

d=1,28




Ich rede uber Lernen, nicht uber Lehren.

LEISTUNGSNIVEALU

1.Reproduktion
2.Reorganisation
3. Transfer
4.Problemlosen



Ich setze die Herausforderung.
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Ich setze die Herausforderung.

Ziele
Rang Anzahl der Meta- Erscheinungsjahr der
Analysen Meta-Analysen
48 13 1984 - 2010

d=0,50




Ich setze die Herausforderung.

= A W

Oberflachenverstandnis  Reproauktion
Reorganisation

Tiefenverstandnis Transfer
Problemlosen




Ich setze die Herausforderung.

Niveau der Aufgabenstellung

Ober- Ober-
flachen- flachen-
ebene ebene

Erfahrene Weiterbildner Experten-Weiterbildner



Ich setze die Herausforderung.

, 1+ Strategie = Differenzierung

Ziele
Inhalt
Methoden
Medien
Raum
Zeit

S N
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Ich sehe Lernen als harte Arbeit.
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Ich sehe Lernen als harte Arbeit.

Bewusstes Uben

Rang Anzahl der Meta- Erscheinungsjahr der
Analysen Meta-Analysen
13 2 1988 — 1999

d=0,71
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Ich sehe Lernen als harte Arbeit.

Ebbinghaus
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Ich sehe Lernen als harte Arbeit.

Uben, Uben, Uben ...

.vielfaltig
... .herausfordernd
... regelmaliig.



Ich entwickle positive Beziehungen.
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Ich entwickle positive Beziehungen.

Beziehung zwischen Lernenden und Lehrenden

Rang Anzahl der Meta- Erscheinungsjahr der
Analysen Meta-Analysen
12 1 2007

d=0,72
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Ich entwickle positive Beziehungen.




o
Universitit
w k Augsburg
University

Ich entwickle positive Beziehungen.

NOT YET

BY CAROL DWECK

" If you get a failing grade, you think, I'm nothing,
I’m nowhere. But if you get the grade “Not Yet”

you understand that you’re on a learning curve.

It gives you a path into the future ...”

&

(@IGEGE
Toolkit
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Ich entwickle positive Beziehungen.

Schick ein Ldicheln
auf die Reise ...
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Ich entwickle positive Beziehungen.

Weiterbildung braucht ...
... Gebcrgenhelt
... vertrauen
... Zutrauen

... eine positive Fehlerkultur.
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Ich benutze Dialog anstelle von Monolog.

Kooperatives Lernen

Rang Anzahl der Meta- Erscheinungsjahr der
Analysen Meta-Analysen
65 12 1981 - 2009

d=0,42




Kooperatives Lernen:
Nachdenken (Think) — Austauschen (Pair) — Vorstellen (Share)
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Ich benutze Dialog anstelle von Monolog.

Direkte Instruktion

Rang Anzahl der Meta- Erscheinungsjahr der
Analysen Meta-Analysen
29 4 1988- 2005

d=0,59
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Ich bin ein Veranderungsagent.
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Ich bin ein Veranderungsagent.

Motivation
Rang Anzahl der Meta- Erscheinungsjahr der
Analysen Meta-Analysen
56 6 1979 - 1997

d=0,48
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Ich bin ein Veranderungsagent.

Intrinsisch
 hoher Einsatz
o Tiefenverstandhis
e nachhaltiger Kompetenzaufbau

SELBSTMOTIVATION

Extrinsisch
 hoher Einsatz
o Oberflachenverstandnis
o kurzfristiger Kompetenzaufbau



o
Universitit
w k Augsburg
University

Ich bin ein Veranderungsagent.

Motivierungsstrategien (ARZZ-Modell von John Keller)

{2
\o

Positive
: Derzeitigen Weri.  Selbstvertrauen )
Konflikt herstellen . g | Entwicklungen
aufzeigen wecken )
starken
Zuklnftigen

Aufgabenniveau Stigmatisierungen

Konkret sein Nutzen ,
anpassen vermeiden

klarmachen



Ich bin ein Veranderungsagent.

Evidenzbasierte
Methodenvielfalt statt
Methodenvielfait um der
Vielfait willen!

Wider dem
traditionalistischen
Methodenstreit!
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Ich bin ein Evaluator.
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Ich bin ein Evaluator.

..NEHEGSTRAWKCUR!
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Ich bin ein Evaluator.

..NEHEGSTRAWKCUR!

..RUCKWARTSGEHEN!
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Ich bin ein Evaluator.

Feedback
Rang Anzahl der Meta- Erscheinungsjahr der
Analysen Meta-Analysen
10 25 1980 - 2010

d=0,75
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Ich bin ein Evaluator.

Ebenen Hauptfragen Drei Feedback-Fragen
Wie gut wurde die Aufgabe Wohin gehe ich? Was sind
Aufgabe S : .
erledigt; richtig oder falsch? meine Ziele?
Welche _Strategler_l sind Wie komme ich voran?
erforderlich, um die Aufgabe zu . .
Prozess bearbeiten: gibt es andere Welcher Fortschritt wurde in
; i i ?
nutzbare Strategien? Richtung Ziel gemacht
Welches Wissen-iad
Verstandris isi.zwingend noétig, Wie geht es weiter? Welche
um zuverstehen, was du nachsten Aktivitaten missen
Selbst- gerace machst? ergriffen werden, um den
regulation Selbstiiberprifung, Steuerung einen groReren Fortschritt
des Vorgehens und Zu machen?
derAufgaben
Bewertung der eigenen
Das Selbst Person und Geflhle

beziiglich des Lernens
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Ich bin ein Evaluator.

HATTIE & VAN DEN BERCH,; GAN (2011)
MASTERS ROSE, & BEIJAARD
(2011) (2010)
Stufe 18 High School* 32 Lehrpersonen der Middle 235 Peers
Klassen School*
Aufgabe 59 % 51 % 70 %
Prozess 25 % 42 % 25 %
Selbstregulation 2% 2% 1%

Selbst 14 % 5% 4 %
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Ich bin ein Evaluator.
, /‘
3. Selbst- y

regulation 1. Aufgabe
(Feed (F-eed Up)
Forward)

\/2. Prozess

(Feed Back)
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Ich bin ein Evaluator.

Gruppenarbeit
A

» Erkenntnisgewinn
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Ich bin ein Evaluator.
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Professionell unterrichten in der Weiterbildung ...

1. ... erfordert Kompetenz und Haftung.
2. ... basiert auf Evidenz.

3. ... impliziert eine Eklektische Didaktik: Alles
prufen! Das Beste behalten!

4. ... lenkt den Fokus nicht nur auf den Output,
sondern auch auf den Prozess und den
Input.
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Mehr als neuntausend Wdrfe in meiner Karriere
gingen daneben. Ich habe fast dreihundert
Spiele verloren. Sechsundzwanzig Mal lag es
an mir, den spielentscheidenden \Arf zu
machen, und ich habe versagt. Immer und
Immer und immer wieder bin ich in meinem
Leben gescheitert. Jind deswegen habe ich
Erfolg.

Michael Jordan
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JOHN HATTIE
Lernen sichthar machen

Uberarbeitete deutschsprachige Ausgabe von ,Visible Learning* besorgt von

Hattie fiir o
gestresste Lehrer = '@ @

Klaus Zierer

Kernbotschaften und Handlungsempfehlungen
aus John Hatties ,,Visible Learning“
und ,Visible Learning for Teachers™

JOHN HATTIE

Lernen sichtbar machen
fiir Lehrpersonen
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