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Erfassen der intendierten Learning Outcomes

Clusterung komplexer Anforderungen

Strukturierung der Lehrkompetenzen
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Ausblick

Hochschuldidaktische Weiterbildung

an den Landesuniversitaten

Induktives Vorgehen zur Modellentwicklung

Kompetenz-Profil und Constructive Alignment als Saulen der

Reflexion und Weiterentwicklung des Qualifizierungsprogramms

Austausch
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. ¢ Hochschuldidaktische Weiterbildung an den
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Landesuniversitaten:

R Was ist der institutionelle Rahmen?

2001 Grundung des Hochschuldidaktikzentrums
Baden-Wirttemberg (HDZ) " /F,Slh_

2005 Evaluation

2007 Kooperationsvereinbarungen -
der Landesuniversitaten f S
2011 Evaluation f ------- : \

2015 Akkreditierung durch dghd

Ziel ist ...

die kontinuierliche Lehrkompetenzentwicklung sowie
die nachhaltige Verbesserung und standige
Weiterentwicklung der Lehre zu unterstitzen und zu
begleiten.
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| ¢ Hochschuldidaktische Weiterbildung an den

?”"”“"“(“ | andesuniversitaten:
NI Welche Angebote gibt es?

. (@ fur Lehrende

zur individuellen

O @
D . Weiterentwicklung
der Lehrkompetenzen

fur Institute & Fakultdten
zur ganzheitlichen
Verbesserung
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Hochschuldidaktische Weiterbildung an den
Landesuniversitaten:
SKIT Wie ist das Zertifikat aufgebaut?

£
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Individuelle Profilbildung (80 AE)

Neben einer Abschlussreflexion eine Auswahl / Kombination aus

Lehrveranstaltung mit innovativem Charakter e Produkt furr die Lehre
Curriculumentwicklung . Workshops
Portfolio . Tagungen und Kongresse

Vertiefung in ausgewéahlten Themenbereichen (60 AE)

Acht Workshoptage, verteilt auf mind. 4 der folgenden 7 Themenbereiche

Lehren und Lernen in sich verandernden Lehrveranstaltungen durchfiihren
Rahmenbedingungen . Lehrveranstaltungen auswerten
Alternative Lehr- und Lernformen . Studierende beraten
Lehrveranstaltungen planen und vorbereiten . Studierende prifen

Grundlagen des Lehrens und Lernens (60 AE)

Fit fir die Lehre — Hochschuldidaktische Grundlagen
Praxisberatungen

Kollegiale Lehrhospitation

Didaktische Reflexion
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.. ¢ Hochschuldidaktische Weiterbildung an den
© % Landesuniversititen:
-\5‘(" Was ist das Ziel der Ausbildung?
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Individuelle Profilbildung (80 AE)

Neben riner Absc Auswahl | aus

= Lehnwonstsung mi innovatrem Chankder = Prosuld fir de Lebrs
+  Comculsmentwickiung .

Ziel ist es bei den teilnehmenden m
Lehrenden Kompetenzen zu fordern, damit e oo Tt S
sie in der Lage sind lernendenzentrierter zu m
lehren und zu beraten, ihr Lehrhandeln zu

reflektieren und zu innovieren.

Achl Waorkshoptage, verlsill auf mend. 4 des lolgenden 7 Themenberaiche
*  Lebwen und Lemen sich unter verindesten * Lehreranstaltungen durchishien

([ ————— s
+  Alomatwn Lehr- und Lemfomen - 8

tudierende £l
+  Lehreransiokungen planen undwrbersiton  +  Studiecenda priffen
Grundlagen des Lehrens und Lernens (60 AE)
+ Filfr die Lehre - Hochschudidaktische Grundiagen
*  Pramsberatungen
+ Kollegiale Letvhospration
+  Didaktische Refleion

Kompetenzen sind ,die bei Individuen verfigbaren oder durch sie
erlernbaren kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten, um bestimmte
Probleme zu lésen, sowie die damit verbundenen motivationalen,
volitionalen und sozialen Bereitschaften und Fahigkeiten, um die
Problemlésungen in  variablen Situationen erfolgreich und
verantwortungsvoll nutzen zu konnen.”

(Weinert 2001, S.27f.)
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.m : Hochschuldidaktische Weiterbildung an den
e Landesuniversitaten:
SIT Was ist das Ziel der Ausbildung?

Individuelle Profilbildung (80 AE)

Neben einer ADSC A i " aus

: ln.-h:mm e innovalrsen Chankds ' Produbd Rir des Lobrs.

+ Foroho = Tagungen und Kangresse

Ziel ist es bei den teilnehmenden
Lehrenden Kompetenzen zu fordern, damit
sie in der Lage sind lernendenzentrierter zu
lehren und zu beraten, ihr Lehrhandeln zu
reflektieren und zu innovieren.

Vertiefung in ausgewahiten Themenbereichen (60 AE)

Acht Workshoptage, vereilt auf mend. 4 der lolgenden 7 Themenberaiche
* Lebwen wnd Lemen sich unter verinderen * Lehreranstahungen durchiihien

Grundlagendes Lehrens und Lernens (60 AE)
- Flfur die Lehve ~ Hochsehudidaktische Gundiagen

= Kolegrale Letehospaation
= Didaktische Reflaxion

Lernziele Lernaktivitaten Lernergebnisse ermitteln,
ableiten, definieren und anregen und bewerten
strukturieren begleiten und rickmelden

Constructive Alignment (Biggs, 2004)

_ Intendiertes Leitprinzip fur die Lehre aber auch §
Leitprinzip des hochschuldidaktischen Handelns ==
=1
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Karhuruher ititut fiir Technologie

Autoren

Aus HDZ Baden-Wirttemberg

Chur, 2005

Brendel, Glathe, Eggensperger,

2006

Eggensperger, Weil3 2012

BMBF Projekte 2008 - 2011

ProfiLe
Dortmund (Wildt) / Freiburg
(Nuckles) / Hamburg (Merkt)

LehreProfi
Regensburg (Fiehn, Spiel3,

Ceylan, Harteis, Schworm, 2011)
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Induktive Modellentwicklung:
In welchen Diskurs ist das Profil eingebettet?

Vorgehen

Normativ: Theorie geleitet

Formativ: Qualitative Auswertung
von Reflexionsinstrumenten aus
Zertifizierungsprozess

Normativ: Erhebung intendierter
Learning Outcomes bei Expertinnen

Formativ: Qualitative Studien
(episodische Interviews,
Lehrportfolios)

Formativ: Delphi Studie & Abgleich
mit Selbsteinschatzung
Hochschullehrer

Eggensperger / Pupak-Gressler / Weil — DGWF-Tagung 2015 / Freiburg

Auswirkung auf Gestaltung
hochschuldidaktischer
Weiterbildung
Bedingungen flr
Changemanagement
institutionalisierter
hochschuldidaktischer
Weiterbildung

Entwicklung von
Instrumenten und
Mal3nahmen zur Steuerung
der Qualitat
hochschuldidaktischer
Weiterbildung
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== & Induktive Modellentwicklung:
AT Wie sind wir vorgegangen?

Karhwuher imtitut fr Technologe:

FREIBURG
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Induktive Modellentwicklung:
Was waren intendierte Learning Outcomes?

29.09.2015
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.;_m,ﬁ. ¢ Induktive Modellentwicklung:
*  Wie wurden erhobene Learning Outcomes geordnet
~~~~~~~~~~~~~~~~ e und wie verhalten diese sich zum Kompetenzprofil?

Learning Outcomes

Selbstreflexion
Rollenklarheit (im System, als Lehrende, in der Gesellschaft)
Forderung von Lernen, Selbststeuerung und Kompetenzaufbau |

Kommunikation und Beratung —

a kr w0 N PE

Bewerten und Evaluation

Selbstreflexion Rollenklarheit Handlungsfahigkeit

c
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®= . Kompetenzprofil

Kompetenz Kompetenzbeschreibung Beobachtbares Verhalten
o Absolvent/innen reflektieren ihr ...kénnen aktuelle Lehr- und Lerntheorien benennen, auf
S, . . dieser Grundlage ihre eigene Lehrhaltung erklaren,
Hanqeln kontlnwerllch, Onent_'ert _an angemessene Hanqlungsstrategien ableiten und ihre
Curriculum und kompetenzorientierten Erfahrungen reflektieren.
Se|bStl’ef|eXIOn Lernzielen. ...sind in der Lage Ruickmeldungen aus Lehrevaluationen
. . . sowie Feedback von / Austausch mit Studierenden, Peers,
» Auf dieser Grundlage entscheiden sie Kolleginnen, Expertinnen und Vorgesetzten zur
sich flr angemessene Professionalisierung der Lehre konstruktiv zu nutzen und
. kénnen daraus ihre individuellen Entwicklungsméglichkeiten
Handlungsstrategien. identifizieren und angemessene MaRnahmen ableiten.

...kénnen ihr professionelles Rollenverstandnis beschreiben
¢ Absolventinnen handeln auf Basis und das eigene Lehrhandeln daran ausrichten.
Rollenklarheit eines lernendenzentrierten Lehr-
/Lernverstandnisses in ihrer Rolle als
Lehrende situationsadaquat.

...Identifizieren und bertcksichtigen dabei Handlungs- und
Gestaltungsspielraume.

...formulieren Lernziele lernenden- und kompetenzorientiert
als beobachtbares Verhalten vor dem Hintergrund
transparenter Kriterien.

* Absolventlnnen leiten aus Parametern ...férdern angemessene, studierendenorientierte,

HandlungSfahlgkelt nachhaltiger Lernprozesse eigenverantwortliche Lernaktivitaten, um die Erreichung der

.. c g Lernziele zu unterstitzen.
Konsequenzen fir die eigene Lehre
ab ...planen lernzielorientierte Assessments und fiihren diese,

unter Berucksichtigung der Studien- und Priifungsordnung,
summativ als auch formativ durch.
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29.09.2015

Kompetenzprofil und Constructive Alignment:
Wie sieht der Einsatz im Ausbildungsprozess aus?

Selbst-Einschatzung /
Feedback

Grundlagenmodul

Selbsteinschatzung / Beratung: Auswahl
Feedback individueller

Abschlussmodul Weiterbildungen

Beratung
Lehrportfolio Quereinstieg aus
anderen WW's

Eggensperger / Pupak-Gressler / Weil — DGWF-Tagung 2015 / Freiburg
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Kompetenzprofil und Constructive Alignment:

FREIBURG

T Wie sieht der Einsatz im Ausbildungsprozess aus?

Karhuher imtitut i Technologie

"‘_“_____:_'5

29.09.2015

B} :“:'::'“Beschreibung der angestrebten Kompetenzen im Ausbildungsgang zum Baden-Wiirttemberg Zertifikat Hochschuldidaktik
Selbsteinschadtzung von: _/ . - / . Datum: ‘/I /f 0(4 /ra
Kompetenz _ erhalten / Absclventinnen... Einordnung / Level / Bemerkung
e ..kénnen aktuelle Lehr- und Lerntheorien benennen, auf Hoch - MY Niedrig |
Selbstreflexion Absolvent/innen reflektieren ihr dieser Grundlage ihre eigene Lehrhaltung erkldren, 5 1 s svme i st
Handeln kontinuierlich, orientiert angemessene Handlungsstrategien ableiten und ihre et e
an Curriculum und Erfahrungen reflektieren.

kompetenzorientierten Lernzielen. s _sind in der Lage Riickmeldungen aus Lehrevaluationen
sowie Feedback von / Austausch mit Studierenden,

Auf dieser Grundlage entscheiden Peers, Kolleginnen, Expertinnen und Vorgesetzten zur
sie sich fiir angemessene Professionalisierung der Lehrer konstruktiv zu nutzen
Handlungsstrategien. und kinnen daraus ihre individuellen

Entwicklungsmoglichkeiten identifizieren und
angemessene MaBnahmen ableiten.

Beschreibung des konkreten {’Lkﬂ]‘((f\g&\‘-f QC{ j -
Verhaltens Q‘-_ b‘-QLUU Ah ‘-“QC! " .P:-{Iu«,.][) H‘)qe Md ér‘ﬂb L
~ Haoig dic &krvu«-e“ dﬂcan.ﬂ-vi* Weante duc Shre tac! 5 i"“ a“jl}‘{“_‘(
i g‘rkaq“ ‘{/ ‘ ‘HR (E]?—-& WIC-LL
e L enas fu-om QOLL\-L&guf-JSf-—)

e _.kénnen ihr professionelles Rollenverstindnis ""'“" | | el
Rollenklarheit Absolventinnen handeln auf Basis beschrelben und das eigene Lehrhandeln daran ---"1—-' T *- I
eines lernendenzentrierten Lehr- ausrichten. i
/Lernverstindnisses in ihrer Rolle e _identifizieren und beriicksichtigen dabei
als Lehrende situationsaddquat. Handlungs- und Gestaltungsspielriume.

Beschreibung des konkreten — RD U ¢ -;,L wb Cu" C{ a C£(.r (4 (o poc L“q v; wdelle
Verhaltens det 2 il Qﬂ . dorelc i Coe — d(_ﬂ-u-u-..: wdrrk
ABUC""C‘“‘?" LS }c [‘L(r‘- [(um c'---'- S‘hﬂ{ MT“

M"-""C e g f(ﬁ&"‘-

a(:gau- CHGC-G{%I:_ 6 Hercwmndl w vowp\
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."“ - Kompetenzprofil und Constructive Alignment:
\“(IT Welches Potential bietet dies flir curriculare Weiterentwicklung?

Karhwuher imstitut fr Technok

[ Lernziele ]

Absolventinnen-
befragung

QM im Netzwerk

Selbstreflexion

Rollenklarheit »Prufungs”-

Leitfaden
Formen

Quantitat und Qualitat - Teilnahme-
der Lernaktivititen  Handlungsfahigkeit bescheinigungen

S

[ Lernaktivitéten] M [ Lernergebnisse

Struktur des
Qualifizierungsprogramms
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@ . Diskussion

Karhsnuher imtitut fiir Technologie

 Welche Potentiale sehen Sie grundsatzlich in
Kompetenzprofilen fir die Wissenschaftliche Weiterbildung?

* Inwieweit deckt sich das vorgestellte Profil von
Lehrkompetenzen mit notwendige Fahigkeiten fir die Lehre
In der wissenschaftlichen Weiterbildung?

 |n welchen Bereichen musste das Profil modifiziert werden?
 Welche Erfahrungen haben Sie damit bereits gemacht?

 Welche Formen der Kompetenzmessung setzen Sie ein?

UNI
I
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Herzlichen Dank fur Ihr Interesse und den
gemeinsamen Austausch!

Petra Eggensperger, Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg, eggensperger@uni-hd.de
Anne Pupak-Gressler, Karlsruher Institut flr Technologie (KIT), anne.pupak-gressler@kit.edu

Silke Weil3, Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg, silke.weiss@hdz.uni-freiburg.de
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