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Zum Tagungsthema

Teilnehmene der wissenschaftlichen Weiterbildung verfliigen in der Regel tiber umfangreichelledyans

und Berufserfahrung, die sie in den Leébernprozess einbringen. Im Vordergrund des Bildungsinteresses
stehen-starker als in der grundstandigen Lehkrder Beufsbezug und die Anwendbarkeit des Wissens, die
Vernetzung mit anderen Professionellen und der Erwerb einer Qualifikation, die fur die weitere berufliche
und/oder personliche Entwicklung gewinnbringend eingesetzt werden kann. Entsprechende Erwartungen an
alle Dimensionen von Qualitat inklusive Service und Nutzen des Programms sowie an diatsoaidive
Dimension der Weiterbildung werden fiir die Gestaltung erfolgreicher wissenschaftlicher Weiterbildung
maf3gebend.

Die DGWHahrestagung 2015 riiekdie Dmension des didaktischen Handelns in der wisshaftlichen
Weiterbildung in den Fokus. Wegleitend wdie Erkenntnis, dass Lehre nicht automatisch gleich Lernen
bedeutet; sie erfordert ein Selbstverstandnis, das unter anderem dem selbstgesteuertem Raam gibt und
eine Lernprozessbegleitung im Sinne der Erwachdalthmg gestaltet-in einem Spannungsfeld, das gepragt
ist von dem Setting der Bildungsarbeit an Hochschulen einerseits und bitdiavgsgesellschaftspolitischen
sowie wirtschaftlicherAnforderungen andererseits.

Das Tagungsprogrambot mit drei Hauptreden, 18 Workshops in drei Arbeitsgruppen und einem Forum fur die
Posterprasentationen einen differenzierten Einblick in den aktuellen wissenschaftlichen Dixkensiert am
Tagungsthemarhiedten die Teilnehmenden neben den vortragsorientierten Beitrdgen in sogenannten
Mikroworkshops Gelegenheit zur aktiven Auseinandersetzung mit exemplarischehdrehrrangements.

Programmkommission

Dr. Margot Klinkner (VorsitzZXentralstelle fii Fernstudien an FachhochschuledFH, Koblenz

Dr. Andreas Fischddniversitat Bern, Zentrum fiir universitare Weiterbildung

Jan IhweAlbert-LudwigsUniversitat FreiburgireiburgerAkademie fur Universitare WeiterbilduggRAUW)

PeerOlaf KalisTechnishe Universitat Berlin, Zentraleinrichtung Wissenschatftliche Weiterbildung und
Kooperation (ZEWK),

Dr. Burkhard Lehmantniversitat Koblentandau, Zentrum fifernstudien und Universita&eiterbildung
(ZFUW)

Dr. Veronika StrittmatteHaubold Padagogiche Hochschule Heidelberg, Institut fir Erziehungswissenschaft
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Tagungsorganisation

Die Deutsche Gesellschaft fir wissenschaftliche Weiterbildung und Fernstudium e.V. (DGWF) ist mit Giber 300
institutionellen und personlichen Mitgliedern aus Hochschuled Weiterbildungseinrichtungen das Netzwerk

fur Themen von wissenschaftlicher Weiterbildung tUber Fernstudium bis hin zum lebenslangen Dégnen.
Jahrestagung 2015 wurd®n der DGWF in Zusammenarbeit mit der Freiburger Akademie fur Universitare
Weiterbildung (FRAUW) dexlbert-LudwigsUniversitat Freibur@rgansiert und ausgerichtet.

FRAUW bundelt alle Angebote der internen wie der wissenschaftlichen Weiterbildung im Sinne der
Offentlichkeitsarbeit und Akquise von Teilnehmenden und informiert auf demangiiungsportal
www.weiterbildung.unifreiburg.de. Das Team des Fachbereichs Wissenschaftliche Weiterbildung der
Freiburger Akademie fur Universitare Weiterbildung (FRAUW) bietet gezielte Untersttzung bei der Entwicklung
und Durchfiihrung wissenschaftliehWeiterbildungsangebote, akquiriert und begleitet geférderte Projekte und
betreut Kooperationen, wobei auch fir Einhaltung der Qualitatskriterien und Klarung administrativer Fragen
gesorgt wird.

Kontakt

Beauftragte des DGWWorstands

Dr. Margot Klinkne

Zentralstelle fur Fernstudien an Fachhochschui&irH
Telefon: +49(0)261 91538

E-Mail: jahrestagung@dgwf.net

Ortlicher Koordinator Ortliche Tagungsassistenz / Tagungsbiiro

Jan IhweAkad. Direktor Marion Uhl

Albert-LudwigsUniversitat Freiburg Albert-LudwigsUniversitat Freiburg
FreiburgerAkademie flr Unigrsitare Weiterbildung  Freibuger Akademie fur Universitare Weiterbildung
(FRAUW) (FRAUW)

Telefon: +49(0)7612039651 Telefon: +490)76120367798

E-Mail: jan.ihwe@wb.unireiburg.de E-Mail: marion.uhl@wb.unireiburg.de
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Programm fur Mittwoch, 23. September 2015
12.00 Uhr Offnung des Tagungsbiiros

13.00 Stadtfuhrung

—14.30 Uhr  (eine Teilnahme ist nur nach vorheriger Anmeldung bis zum 13.09. méglich;
bitte schreiben Sie hierfur eine MailBaerbel.Schaetzle @wb.uréiburg.dg

Vorseminae (die Vorseminare 1 bis 2 finden parallel statt)

15.00 Vorseminar 1 Vorseminar 2
—16.00 Uhr  Ziele, Aufgaben und Organisationsformen der Hochschuldidaktische Handlungsebenen.
wissenschaftlichen Weiterbildung und des Zwischen Analysemethode und Praxisverortur

Fernstudiums Prof. Dr. Wolfgang Jiitte, Universitat Bielefeld,
Dr. Ursula Bad8ecker, Universitat Bielefeld Maria Kondratjuk, Ottevon-GuerickeUniverdiat

Moderation: Dr. Margot Klinker, Zentralstelle fii Magdeburg, Mandy Schulze, Giton-Guericke
Fernstudien an FachhochschuteZiFH, Koblenz Universitat Magdeburg

Vorseminare (die Vorseminare 3 bis 4 finden parallel statt)

16.15 Vorseminar 3 Vorseminar 4

—17.15 Uhr  perspektiven von Beruflichkeit Didaktik als zentraler Gegenstandsbereich ein
Dr. Bernd KalRebaum, IG Metall neuen Informationsund Vernetzungsportals fiir
Moderation: Karla Kamgalle, Hochschule — Lehrkréfte in der Erwachseneimd
RheinMain Weiterbildung

Dr. Peter Brandt, Regina Kahle, Deutsches Ins
fur Erwachsenenbildung

Moderation: Dr. Martin Beyersdorf, Leibniz
Universitat Hannover

18.00 Empfang im Rathaus
—19.00 Uhr  Moderation: Jan Ihwe, AlbetudwigsUniversitét Freiburg

GruR3worte

Vertreter/in der Stadt Freiburg (angefragt)

Dr. Beate Horr, Vorsitzende der DGWF

Ausblick auf die Jahrestagung der DGWF 2016 in Wien
Dr. Katharina Resch, Universitat Wien
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Programm fur Donnerstag, 24. September 2015

09.00
—10.45 Uhr

10.45
—11.15 Uhr

11.15
—12.45 Uhr

Begrif3ung und Einfiihrung
Moderation: Jan lhwe, AlbetiudwigsUniversitat Freiburg

Grul3worte

Prof.Dr. Juliane Bestei3ilger, Prorektorin fir Studium und Lehre der AtbhedwigsUniversitat
Freiburg

Ministerialrat Steffen Walter, Leiter des Referats 23: Grundsatzfragen Studium und Lehre,
Studienorientierung, Qualitatsentwicklung, Akkreditierung, &visshatftliche Weiterbildung,
Angelegenheiten der KMK und HRK im Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kunst B
Wiirttemberg

BegriiRung und Statement seitens der Vorsitzenden der DGWF
Dr. Beate Horr, Johannes Gutenbegversitat Mainz

Hauptrede 1

Professionell unterrichten in der Weiterbildundevidenzbasierte Kriterien flr ein sichtbares Lerne
und erfolgreiches Lehren

Prof. Dr. Klaus Zierégniversitat Augsburg
Moderation: Dr. Beate Horr, Johannes Guteniémgyersitat Mainz

Kaffeepause

AG 1 (die Workshops 1 bis 6 finden parallel statt)

AG 1- Workshop 1 AG 1- Workshop 2 AG 1- Workshop 3
Moderation: Annekatrin Moderation: Dr. Jérg Teichert, Moderation: Helmut Vogt,
Mordhorst, Christiasilbrechts  TU Dortmund Universitat Hamburg

universitat zu Kiel Transferforderung innerhalb de Didaktik der wissesthaftlichen

EKompetenzen-Indizien fir  wissenschaftlichen Weiterbildung: Zwischen

eine wirksame Didaktik Weiterbildung Forschungsund

Olaf Piitz, Birgit Doringe Prof. Dr. Stefan Gesmann,  Serviceorientierung?
Hochschule Fresenius Fachhochschule Munster Dr. Markus Lermen, JProf. Dr.
Lehrkompetenzen und ., Trahefeen® l&ﬂgggysiirtn;;nemhs, T
Constructive Alignment als auf eine , Akac

Leitlinien in der hochschul Berufsbildung und Herletung der Lehr
didaktischen Weiterbildungvor,, Ver ber uf | i ¢ h t/Lernarrangements in der
Lehrenden akademischen Bildung wissenschaftlichen Weiterbildur
Petra Eggensperger, Ruprecht Anne Steinert, FOM Hochschu aus den Herausforderungen unt
KarlsUniversitat Heidelberg, Kooperative Lehmnd Erfolgsfaktoren der Arbeitswelt
Anne PupalGressler, Karlsruhe | -02P 2030(Mikroworkshop)

Institut fir TechnologieSilke Lernarrangements flir

Weil3, AlbeALudwigs
Universitat Freiburg

Berufstti m Beispiel von Prof. Dr. Thorsten Bonne, Prof.
erustatige a EISPIEIVO Manfred Kaul, Almut Rieke, Anc

» Uni V. ersity I\/“Kless, Hochschule BeRhein
Dr. Katharina Resch, Mag. Juc Sigy

Fiitz, Universitat Wien
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11.15
—12.45 Uhr

12.45
—13.45 Uhr
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AG 1- Workshop 4 AG 1- Workshop 5 AG 1- Workshop 6

Moderation: Yvonne Weigert, Moderation: Karla Kamps Moderation: Johannes C. Maye
Universitat Leipzig Haller, Hochschule RheinMain Deutsche Universitat fur

Li T. Short cut s :Didaktiste Qualifizierung der \S/S;v;aglrtungsvvlsse;chaﬁen
Show mit Gast ¢Mentor/-innenin

Forschendem Lehren berufsbegleitenden Die Prifung als Dreand

Timon Umlauft, TU Studiengangen Angelpunkt des (studentiben)

Bergakademie Freiberg, Susar Annabelle Jandrich, Stefanie Lernens
Beyer und Claudia Neumann, Kretschmer und Franziska Sabrina Strazny, Universitat Bel
Technische UniversitBresden Bischoff, Carl von Ossietzky . . .

Die Rolle didaktischer vs.

Universitat Oldenburg

Das Seamless Learning Mode! personlichkeitspsychotfischer

als Antwort auf die Zerti fikat , Kcvs. organisationaler Bedingunge
Heterogenitéat in der wissen  professionelle HochscHehre  auf den Kompetenzerwerb im
schaftlichen Weiterbildung mit dem Schwerpunkt dualen Studium

Cornelia Eube, FernUniversital wissenschaftliche Weiter Prof. Dr. Frank P. Schulte, FON
HagenProf. DrSebastian Vogt b i | dung®“ : Ko niHochschule

Technische Hochschule Umsetzung, Weiteremticklung

Mittelhessen Prof. Dr. Wolfgang Seitter,

Qualitatssicherung der Lehre ir PhilippsUniversitat Marburg

Weiterbildungsmaster Curriculumsentwicklung im
., Personal ent wiNetzwerk—-Das Netzwerk
der Universitat der Bundeswel, Mast er st udi er

Muinchen an der FH Minster als Konzep
Dr. Clara Tillmanns, Prof. Dr.  zur Unterstitzung der

Sigrid Roteringteinberg, Curriculumsentwicklung in den
Universitat der Bundeswehr ~ Fachbereichen

Munchen Katharina Hombach,

Fachhochschule Miinster

Mittagspause
Imbiss im Foyer
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13.45
—14.15 Uhr

Forum fur diePosterprasentatioan
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Prasentation in 4 Posterecken parallel, beim Erténen des Gongs ist jeweils ein Wechsel zum nachsten Poster vorgesehen

Posterecke 1 Posterecke 2

Kompetenzerwerb
Moderation: Christine Joatt-Decker, traditionell Studierende

Hochschule fur Technik und Moderation: Gabriele Schaub,
Wirtschaft des Saarlandes

Blockveranstaltungen in der Work & Study- Studieren mit
wissenschaftlichen Weiterbildung  Zukunft

Heike Rundnagel, Philippliversitat Nico Raichle, Hochschule Koblenz
Marburg

Netzwerk fur Agrarkarrieren
EPortfolio als Leistungsnachweis AgriCareerNet
Spuren des Kompetenzerwerbs  Dr. Regina Hebisch, Geakggust
sichtbar machen Universitat Géttingn
Birgit Doringer, Hochschule Freseni

Mediendidaktisches Konzept fur
ELearning und Palliative Care? (W berufsbegleitend Studierende im
Kann das gehen? Rahmen des Forschungsprojekts
Bettina Couné, , Carola Xander, Pri DEGDLM
Gerhild Becker Universitatsklinik ~ Martina Reitmaier, Technische
Freiburg- Klinik fir Palliativmedizin Hochschule Deggendorf

Konzepte flr Berufstatige und nicl Berufsbegleitende Master:

Eberhard Karls Universitat Tubinge Moderation: PeePlaf Kalis,

Posterecke 3 Posterecke 4

Angebote fir heterogene
Zielgruppen

Moderation: Dr. Thomas Jechle,
Hochschule Furtwangen

BestPractice Beispiele und
Evaluation

Technische Universitat Berlin

museon-weiterbildung & netzwerk
Zielgruppenspezifische Lebern Flexibles Moduldesign und
Arrangements flr zielgruppengerechtes Lernkonzept
Ingenieurwissenschaften Barbara MilllerDr. Christian Wacke
Monika Bachofner, Annette Bartsct Uni Freburg

TU Braunschweig

Kompetenzfeld Auslandslektorat.
Eine berufsbegleitende
Weiterbildung zur
Hoherqualifizierung dsterreichische
Lektorlnnen im Ausland

Claudia Trupp, Universitat Wien

MasterOnline Parodontologie &
Periimplantére Therapie

Milena Isailov, Universitaklinkum
Freiburg

Entwicklung eines hochschultyp

tibergreifenden Evaluationssystems HumanTee-Herausforderungen unc
fur weiterbildende Masterstudien  Potentiale eines interdisziplindren
gange und Zertifikatskurse. weiterbildenden Master

Ein Konzept im Rahmen des Studienangebots
Verbundprojektes Cornelia Eube, Fachhochschule
"WM? Weiterbildung Mittelhessen" Bielefeld

Christina Salland, Philippsiversiét
Marburg
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14.30
—15.30 Uhr

15.30
—15.50 Uhr

15.50
—17.20 Uhr
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Hauptrede 2

Wirksame Didaktik zwischen Vision und Reali@argestellt an Fallen didaktischer
Entwicklungsarbeit

JProf. Dr. Ka#fleinz Gerholz, Universitéat Paderborn
Moderation: Prof. Dr. Wolfgang Jutte, Universitat Bielefeld

Kaffeepause

AG 2 (die Workshops 1 bis 6 finden parallel statt)

AG 2- Workshop 1 AG 2- Workshop 2 AG 2- Workshop 3
Moderation: Prof. Dr. Andra  Moderation: Dr. Markus Walbe Moderation: Gabriele Schaub,
Wolter, HumboldiUniversitat zu Universitéat Bielefeld Eberhard Karls Universitéat
Berlin Tubingen

Offnung der Hochschulen:
CoDesign und Cé°roduction in Brauchen w eine neue Didaktil Das Onlind=altLaboratorium-

Lehre und Forschung: Vom  fiir berufdbegleitende Ein LehLernarrangement zur

Service Learning zur Reallabol Studiengéange? Entwurf einer Verbesserung der Qualitat

Forschung prinzipiergeleiteten wissenschaftlicher

Miriam Venn, Bergische Hochschuldidaktik Weiterbildung(Mikroworkshop)

Universitat Wuppertal, Matthia: Dr. Renate Heese, Hochschule Christina Baust, Sabine Schob

Wanner, Wuppertal Institut fur Minchen und Prof. Dr. Josef Schrader,

Klima, Umwelt und Energie, ur . . . .. Eberhard Karls Universitat

: . PraxisTheorieVerbindung mit .
Mandy SingeBrodowski, . . . Tlbingen
e strukturierenden Hilfsmitteln

Wuppertal Institut fuKlima, .

Umwelt und Energie (Mikroworkshop) Inverted C!a;sroom Methode
Thomas Tribelhorn, Universita (ICM)-Aktiviertes Lernen

Das Forschende Lernen (FoL) Bern (Mikroworkshop)

lehren—Lemziele und Christian Gruber, Stiftung

didaktisches Design eines Tierarztliche Hochschule

Workshops zum FolL fir Hannover

Lehrende
Dr. Sabine Brendel

Forschendes Lernen als
praxisorientiertes
Gestaltungselement im Rahme
berufsbegleitender
Studienangebte

Prof. Dr. Ulrike Weyland,
Westfalische Wilhelms
Universitat Munster, Prof. i.V.
Dr. Marisa Kaufhold und
Wilhelm Koschel,
Fachhochschule Bielefeld
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15.50
—17.20 Uhr

17.30
—18.45 Uhr

19.30
—22.00 Uhr

AG 2- Workshop 4

Moderation: Dr. UlrichWacker,
Universitat Konstanz

Die Arbeit mit
Problemstellungen curricular
sinnvoll einbetten: Varianten
problemorientierten Lernens in
der Weiterbildung

Lydia Rufer, Universitat Bern

Problem Based Learnirg=ine
Methode fiir wirksame
Lernsettings in der
wissenschaftlichen
Weiterbildung?
(Mikroworkshop)

Akad. Direktorin Dr. phil.
Veronika StrittmatteiHaubold,
Padagogische Hochschule
Heidelberg

Mitgliederversammlung

DGWEF
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AG 2- Workshop 5 AG 2- Workshop 6

Moderation: Maria Kondratjuk, Moderation: Silke Vergara,
Otto-vonGuericke Universitat Universitat Kassel

Magdeburg Aufbau einer Berufstheorieein

Wenn die Losung zum Probler Mo d e | | ., Guter
wird: Konstruktivistische Roger Johner, Ziircher
Didaktik und kulturelle Vielfalt +Hochschule fiir Angewandte

Dr. Roswitha Grassl, Deutsche Wissenschaften ZHAW
Universitat fir Weiterbildung Onlinetools fiir den Ernstfall

Darf’' s ein bi $roman Suter, Universitat Bern
Zum Konzept der

Handlungsorientierung in der Barcamps in der
wissenschaftlichen wissenschaftlichen

Weiterbildung Weiterbildung: Innovative Idee

Dr. Marius Herzog, Prof. Diulia multiplizieren-—Scientific

Gillen, Leibniz Universitat commumﬂe_s bllden_ )
Hannover llona Matheis, Monika Brohl,

Nadja OertelTHKGIN
Rollenverstandnisse von

Lehrenden in der
wissenschaftlichen
Weiterbildung—Zugénge und
Positionen

Dr. Eva Cendon, Anita Morth
und Erik Schiller, Deutsche
Universitat fir Weiterbildung

Konferenzdinner auf dem Schlossberg (Restaurant Dattler)

Dinne Speech

Von alten Griechen zur modernen Liberal Arts and Sciences Education

Prof. Dr. Handoachim Gehrke:

Director of Outreach, University College Freiburg

10
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Programm fur Freitag, 25. September 2015

09.00
—09.15 Uhr

09.15
—10.15 Uhr

10.15
—10.45 Uhr

10.45
—12.15 Uhr

BegriifRung und Einfihrung
Toni Cheotte Binemann, AlbedtudwigsUniversitat Freiburg

Hauptrede 3

Von der Synapse in die Hochschule? Was kénnen wir von den Neurowissenschaften tber wil
Didaktik lernen?

Prof. Dr. Elsbeth Stern, Eidgendssische Technische HocHsiciohle
Moderation: Prof. Dr. Andra Wolter, Humbeldihiversitat zu Berlin

Kaffeepause

AG 3 (die Workshops 1 bis 6 finden parallel statt)

AG 3- Workshop 1 AG 3- Workshop 2 AG 3- Workshop 3
Moderation: Dr. Markus Lerme Moderation: Prof. Dr. Dieter ~ Moderation: Gabriele Schaub,
TU Kaiserslautern Kilsch, Fachhochschule Binger Ebehard Karls Universitat
. Fl exL et nins elErfahrungstransfer aus Tdbingen
didaktisches Konzept zur LehrforschungsprojektenindetKonzept e und I
Flexibilisierung von kiinstlerischwissenschaftichenL e hr e an der
Lernarrangements Weiterbildung des UdK Berlin  zwischen Hochschulstudium ui
Dipl. Pad. Petra F. Koster, Leit Career College betrieblicher Weiterbildung am
Universitat Hannover Susanne Hamelberg, Prof. Dr. Beispiel des
Forschunashast L Dr. Thomas Schildhauer, Schaufensterprojekts QWeMol
Ori(;] lfngs asiertes Lemen U . ersitat der Kiste Berlin ~ —Qualitatsnanagement
nachnatige _ _ Weiterbildung eMobilitat
Kompetenzentwicklung mit ~ Offene Onlinekurse als Format .
) : Dr. Monika Bachoer, Marcus
selbsterstellten Lernapps der wisseschatftlichen . . . o
_ L . Voitel, Technische Universitat
Eva Poxleitner. Frauafer Weiterbildung?! Perspektiven :
: o . Braunschweig
Academy, Dr. Marlen Arnold, am Belsplel des Onlinekurses
Carl von Ossietzky Universitat Zum Thema Bioenergie Das Konzept
Oldenburg und Jutta (BioenergieMOOC) Praxisund Blended e ar n i
Haubenreich, Fraunhofer Thomas Kappeller M.A., Henni Prof. Dr. Anke Simon, Bettina
Academy Rohrmann, Universitat Rostocl Flaiz, Katrin Heeskens, Duale
Spielend lernen? Planspiele ur Kreative Mathematik!- ggjctths;ft]ule Badewtirttemberg
ihr Einsatz in Blended Learnin¢ Selbstgestuerte, offene und g
Lehrkonzepten kompetenzorientierte LeRiLern Individualisiert, kreativ und
Daniel Otto, FernUniversitat in Arrangements in dem unternehmensiah—berufs
Hagen ausbildungsintegrierten begleitend studieren nach derr
Bachelor Medizinund Heilbronner Modell
Biowissenschaften Sonja Schéne, Hochschule
Dipl-Math. Julia Gaa, Dr. Heilbronn, AnndViareike Steidl,
Michael Lakatos, Hochschule Heilbronner Institut fur
Kaiserslautern Lebenslanges Lernen

11
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10.45
—12.15 Uhr

12.30
—13.00 Uhr

13.00
—13.45 Uhr
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AG 3- Workshop 4 AG 3- Workshop 5 AG 3- Workshop 6

Moderation: DrIng. Ulrich Moderation: Dr. Christine Moderation: Dr. Veronika

Eggert, Universitat Stutagt Bauhofer, Technische Universi Strittmatter-Haubold,

Gestaltung von Lehund HamburgHarburg ﬁéqdagljggische Hochschule

Lernarrangements fur Szenarienbasiertes Lernen SB elaeiberg

internationale berufstatige Motivation fur die Entwicklung Gute Lehre innovativ gestaltet

Studierende eines zielgruppenspezifischen Weiterbildung zu

Dr. Annika Maschwitz, Svenja Lehr/Lernkonzets Altersgerechten

Bedenlier, Christine Vajna, Cai Jeanette Kristin Weichler, Leor Assistenzsystemen

von Ossietzky Universitat Preis, Fraunhofenstitut fir (Mikroworkshop)

Oldenburg Solare Energiesysteme ISE, Juliane Schuldt, Universitat
Freiburg Rostock

Herausforderungen bei der
Etablierung und Umsetzung vc Kooperation in der virtuellen  EconRealPlay und
Diversity MaBnahmen in MINT Projektarbeit-Vom Pilotkurs  ExperiTeach n’Leasn

Studiengangen der zum erfolgreichen erfahrungsund
wissenschaftlichen Weiterbildungsangebot in den problembasiertes Lernen
Weiterbildung Technikwissenschaften (Mikroworkshop)

Kathrin Wetzel, Sebastian Katrin Weber, CorinnBertuzzi, Prof. Dr. Stephan Lengsfeld,
Hartong, Carl von Ossietzky  Dr. Tobias Schubert, Albert  AlbertLudwigsUniversitat
Universitat Oldenburg LudwigsUniversitat Freiburg  Freiburg

Didaktische Beratung und Volitionale und kooperative
Unterstitzung der Lehrenden Lernstrategien in der
ein Workshopkonzept wissenschaftlichen

Rebecca Pientka, Melina Weiterbildung (WWB) am

Klepsch, Mitael Kraus und Pro Beispiel von zwei Gruppen
Dr. Tina Seufert, Universitat Ul berufsbegleitend Studierender

Stefanie Bartele, Dr. Gabriele
Groger, Uiversitat Ulm und Dr.
Markus Deimann,
FernUniversitat in Hagen

Abschlussplenum: Improvisatiomstater frei.wild

Mittagsimbiss
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2. Kurzfassung der Beitrage Vorseminar 1

Vorseminar 1

Ziele, Aufgaben und Organisationsformen der wissenschaftlichen Weiterbildung und des
Fernstudiums

Dr. Ursula Bad8&ecker, Universitit Bielefeld

Abstract:
Dieses Vorseminar wendet sich insbesonder®&aoe im Feld.

Ziel der Veranstaltung ist es, einen Uberblick tiber das Feld der wissenschaftlichen Weiterbildung zu
gewinnen, d.h. der wissenschaftlichen Weiterbildung an Hochschulen, insbesondere uber
Zielsetzungen, Zielgruppen, Angebotsformen, OrgawoisatQualitatssicherungund es sollen auch

die DGWF und ihre Arbeitsgemeinschaften und Landesgruppen kurz vorgestellt werden.

15



2. Kurzfassung der Beitrage Vorseminar 2

Vorseminar 2

Hochschuldidaktische Handlungsebenen. Zwischen Analysemethode und Praxisverortung

Prof. Dr. Wolfgang Jutte, Unigtét Bielefeld
Maria Kondratjuk, Ottevon-Guericke Universitat Magdeburg

Mandy Schulze, Otteon-Guericke Universitat Magdeburg

Abstract:

Eine Schwierigkeit bei der Suche nach einer , Di
zugrunde gelegterDidaktikBegriffs begrindet. Fir eine Hochschuldidaktik lebenslangen Lernens
erscheint das von Flechsig/Haller (1975) entwickelte Konzept des didaktischen Handelns und das
Konzept der didaktischen Handlungsebene aufschlussreich zu sein.

Im Seminar werden:
- die unterschiedlichen (hochschul)didaktischen Handlungsebenen vorgestellt;

- eine Verortung der Hochschulweiterbildung in sechs didaktischen Handlungsebenen (System
Organisations, Programm, Kurs, situative und subjektive Ebene) angeboten;

- Einflussfaktoen und daraus resultierende Implikationen auf Praxis und Forschung erarbeitet
und

- Handlungsspielrdume, Grenzen und Ressourcen thematisiert.

Geplant ist ein kurzer thematischer Einstieg zum Konzept der didaktischen Handlungsebenen als
Analyseinstrument, unden Rahmen fiir das Seminar und die anschlieBende Diskussion abzustecken.
Im Anschluss daran werden gemeinsam die verschiedenen Ebenen und deren didaktischer Einfluss
auf die Lehr und Lernarrangements in der Hochschulweiterbildung erarbeitet. Dabei steht d
Diskussion uUber Handlungsspielraume und Einflussfaktoren auf die Praxis sowie als Gegenstand von
Forschung im Mittelpunkt.

Der Workshop dient als Auftakt zum Tagungsthema. Ziel des Vorseminars ist es, Angebote der
Verortung in den (hochschul)didaktisahHandlungsebenen zu diskutieren und hochschuldidaktische
Implikationen herauszuarbeiten, um diese als Instrument nutzbar zu machen.
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2. Kurzfassung der Beitrage Vorseminar 2

Fragestellungen flr die Diskussion:

1 Auf welchen der vorgestellten didaktischen Handlungsebenen verorten sich die
Semirarteilnehmenden mit ihren taglichen Aufgaben?

1 Welchen Einfluss haben die Handlungsebenen auf die Praxis der Hochschulweiterbildung?

1 Wie kann solch ein Modell zur Reflektion der Hochschulweiterbildungspraxis beitragen?
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2. Kurzfassung der Beitrage Vorseminar 3

Vorseminar 3

Perspektiven von Betlichkeit

Dr. Bernd Kal3ebaum, IG Metall Vorstand, Ressort BildundQualifizierungspolitik

Abstract:

Das Thema Beruflichkeit in den Vordergrund der gesellschaftlichen und gewerkschaftlichen Debatte

zu ricken, erscheint angesichts weitreichender Veeindgsprozesse im Beschéftigungad
Bildungssystem als wichtiges und notwendiges Pr
betrieblichd ual e und die hochschulische Berufsbildung®*

Der wissenschaftliche Baterkreis von verdi und |G Metall hat in seinen jlngsten
BerufsBildungsPerspektiven di esen Ansat z kriti
gemeinsame dual e, schulische und hochschulische

Die diesen Papieren zugreliegenden Gedanken sollen zur Diskussion gestellt werden.

Es gibt verschiedene Anlasse, um Uuber die Sicherung, aber auch die Weiterentwicklung von
Beruflichkeit nachzudenken. Sie haben auch Konsequenzen fir eine Konzeption wissenschatftlicher
Weiterbildurg. Zu nennen ist die Erosion der beruflichen Arbeitsméarkte durch den ungebremsten
Zuwachs an atypischen Beschaftigungsverhaltnissen, die nahezu jeden zweiten Jugendlichen in sog.
prekare Arbeit zwingen. Zu nennen sind Bildungskonzepte, die unter demd.abel , Emp |l oy abi |
im Kern die Anforderungen deregulierter Arbeitsméarkte berufliche Bildung als kleinteilige und
modulare Anpassqualifizierung abbilden. Und schlieBlich und im Zentrum die sog.
Akademisierungsdebatte, die zentrale Problemfelder fir die edd im Bildungs und
Beschaftigungssystem bereithalt:

1. Wie geht die Gesellschaft mit der ungebrochenen Beliebtheit des Studiums bei jungen
Erwachsenen um?

2. Wie konnen betriebliche Rekrutierungsstrategien beeinflusst werden, damit die Zahl der
Ausbildingsplatze nicht weiter sinkt und Hochschulabsolventinnen die Arbeit von
Facharbeitern und Fachangestellten machen missen?

3. Welche Konsequenzen ergeben sich aus der zunehmenden Digitalisierung der Arbeitswelt?
4. Was heil3en diese Entwicklungen fur wissghmaftliche Weiterbildung?

In der Tradition einer solidarischen Bildungsnd Arbeitspolitik kann die Antwort auf diese

aufgeworfenen Fragen nicht sein, die einen gegen die anderen auszuspielen oder die duale

Berufsbildung gegen die Hochschule oder umgekeh Stellung zu bringen. So wie die Zunahme

akademisch ausgebildeter Arbeitnehmerinnen eine unumstoéRliche Entwicklung ist, ist zugleich

festzuhalten, dass Facharbeit in den nachsten Jahren eine dominante Grof3e bleiben wird. Kern der

gewerkschaftlichen Bafsbildungspolitik muss also eine sich aufeinander beziehende, zwischen den
18



2. Kurzfassung der Beitrage Vorseminar 3

I nstitutionen durchl @&ssige und an dem Prinzip d
einem Guss“ sein.

Als Bildungskonzept formuliert das Leitbild eine Reihe Qualitatsdimensionen fir berufliches
Lernen. Diese stehen im Focus des vorgeschlagenen Workshops. Sie sollen vorgestellt und diskutiert
werden. Fir die Hochschulen ist bemerkenswert, dass Beruflichkeit neben Wissenschaftlichkeit ein
zweiter systematischeBezugspunkt fir die Gestaltung von hochschulischen Lernprozessen werden
soll. Hierbei kommt es auf eine spezifische Verknupfung von Theorie und Praxis, auf eine Aufwertung
der Lernortkooperation und die Bestimmung des Verhdltnisses von Erfahrungs
Wissenschaftsorientierung an. Beruflichkeit schliel3t fur die Gewerkschaften an einem emanzipativen
Bildungsverstandnis an. Damit setzt es Akzente durch die Betonung der reflexiven, auch auf die
Gestaltung von Arbeitsbedingungen und Lernwege zielenden Qattfien. Menschen sollen
gestarkt werden, in zunehmend erodierenden Beschéaftigungsverhaltnissen ihre Beschéadtiguohgs
Lernwege selbst zu gestalten.

Als Politikkonzept macht das Leitbild Vorschlage fir die BildumgsHochschulpolitik, flr Betriebs
und Arbeitspolitik, fur die Gesellschaftspolitik. Folgende Thesen werden zur Diskussion gestellt:

1. Das Leitbild der erweiterten modernen Beruflichkeit soll einen Beitrag zu Sicherung und
Verbesserung der Qualitat beruflicher Lernprozesse in And Fortbidung, Studium und
wissenschaftlicher Weiterbildung leisten. Wie und in welchen Prozessen diese in den
Teilsystemen von dualer Ausbildung und Hochschule dargestellt und umgesetzt werden
kénnen, wird noch zu erarbeiten sein.

2. Beruflichkeit und gute Arbelbedingen sich gegenseitig. So wie Beruflichkeit eine Bedingung
fur die Gestaltung lernférderlicher Arbeitsbedingungen ist, so lasst sich auch aus dem
Interesse an anspruchsvollen Arbeitsinhalten ein Impuls fir die Qualitat beruflicher
Lernprozesse ableite Prekarisierung im Gegensatz hierzu beférdert Prozesse der
Entberuflichung. Notwendig ist die bewusste Gestaltung dieser Prozesse durch eine
aufeinander abgestimmte Bildungand Arbeitspolitik. Dies gilt auch fur die Durchsetzung
von an der Gleichwertiggit von akademisch und nichtakademisch qualifizierten
Beschaftigten orientierten Arbeitsinhalten und Aufstiegswegen.

3. Beruflichkeit verandert sich durch Digitalisierung. Die Digitalisierung der Arbeitswelt |&sst sich
aber nicht ausschlieZlich durch Alemlisierung beantworten. Auch Facharbeit wird in der
digitalen Arbeitswelt ihren Platz behaupten. Die Hochschulen sind gut beraten,
wissenschaftliche Theorien und Methoden an einer betrieblichen Praxis zu orientieren.

5. Die Akademisierungsdebatte ist keineationale Debatte. Wichtige europaische und
transnationale Institutionen beférdern eine Orientierung, die den Hochschulabschluss zum
Regelabschluss und die berufliche Qualifizierung zur Restgrof3e macht. Zugleich werden
insbesondere den Staaten Sudeuromas System und die Prinzipien der dualen Ausbildung
als Mittel gegen Jugendarbeitslosigkeit herangetragen. Transnationale Unternehmen
bendtigen Instrumente und Standards der beruflichen Mobilitat und der beruflichen
Qualifizierung. Das Leitbild nimmt eingil dieser Anforderungen auf. Es reagiert auf eine
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2. Kurzfassung der Beitrage Vorseminar 3

europaische Bildungsdebatte und stellt zugleich die Qualitatsdimensionen als Angebot fiir
eine Verstandigung auf der européaischen Ebene bereit.

Fragestellungen fir die Diskussion:

1 Was halten Sie von dénitiative der IG Metall, ein gemeinsames Leitbild als Kompass fur
betrieblichhduale und hochschulische Bildung zur Diskussion zu stellen?

T I'st ,Beruflichkeit® heute noch oder gerade he
in Ausbildung und Hbschule?

9 Lassen sich aus dem Leitbild Anregungen fur die Weiterentwicklung wissenschatftlicher
Weiterbildung ziehen?
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2. Kurzfassung der Beitrage Vorseminar 4
Vorseminar 4

Didaktik als zentraler Gegenstandsbereich eines neuen Informationsind
Vernetzungsportals fur Lehrkrafte

Dr. Peter BrandtDeutsches Institut fir Erwachsenenbildung

Abstract:

Das Deutsche Institut fir ErwachsenenbildungeibnizZentrum fiir Lebenslanges Lernen (DIE) baut
zusammen mit der Bertelsmann Stiftung ein Portal auf, das Lehrkréafte in allen Teilbereichen der
Weiterhildung adressiert. Das Internetangebot mit dem Namenwdb wird Ende 2015 fir die
Offentlichkeit freigeschaltet und 2016 in die alleinige Verantwortung des DIE iibergehen.

wb-web ermdoglicht Information, Vernetzung und Lernen und versteht sich als Beruag
Professionalitatsentwicklung von Dozenten, Kursleitenden, Trainerinnen und Lernbegleitern. Das
Redaktionsteam informiert Uber aktuelle Termine, Trends, Diskussionen, Forschungsergebnisse,
Publikationen etc. aus der Weiterbildungslandschaft. Wissensbimesvermitteln den Lehrkraften

der Weiterbildung Lerninhalte aus den Bereichen Arbeitsfeld, Beratung, Lehren/Lernen, Interaktion,
Methoden, Medien und Diagnose. AuBerdem wird Lehrmaterial zur Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbereitung zum Download armgs#en. Ein Forum bietet den Lehrkraften die Maoglichkeit sich
Uber regionale und Fachgrenzen hinaus auszutauschen und zu vernetzen. Perspektivischivsoll wb

zu einer Selbstlernumgebung ausgebaut werden.

wb-web riickt erwachsenenpédagogisches Wissen in Mételpunkt, das fir die Gestaltung von
LehrLernprozessen benétigt wird. Fachwissen und fachdidaktisches Wissen kénnen nur am Rande
Berlcksichtigung finden. Vor diesem Hintergrund sind Didaktik und Methodik der
Erwachsenenbildung zentrale Themen desereRortals.

Das Vorhaben ist prototypisch flr die Arbeit des DIE, insofern mitvelb eine Infrastruktur
geschaffen wird, die in eigenen (und fremden) Forschungsprojekten gewonnene Erkenntnisse fur den
Wissenstransfer in die Praxis aufbereitet. Zudem wardie Projekten entwickelte Instrumente
dauerhaft und gebihrenfrei fiur die Nutzung bereitgestellt, die ihrerseits neue Forschungsdaten
generiert.

Die Deutsche Gesellschaft fur wissenschaftliche Weiterbildung und Fernstudien (DGWF) gehdrt zum
Unterstutzerkrées von wbweb, dem weitere Dachverbdnde, Medienpartner und
Fortbildungsanbieter angehéren.

Das Portal sucht— zumal in seiner Aufbauphase- den Dialog mit den verschiedenen
Handlungsfeldern der Erwachsereond Weiterbildung, um das Angebot bedarfsgerealrid
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2. Kurzfassung der Beitrage Vorseminar 4

nutzenstiftend zu erstellen. Vor diesem Hintergrund soll die Diskussion mit potenziellen Nutzerinnen
und Nutzern einen hohen Stellenwert haben. Ziel des Seminars isiyelsim Handlungsfeld der
wissenschaftlichen Weiterbildung bekannt zu machen umedaBfe dieses Feldes in die weitere
Portalentwicklung einflieRen zu lassen.

Fragestellungen fir die Diskussion:

1 Welche Bedarfe werden seitens der wissenschaftlichen Weiterbildung gesehen, -avelwb
aufgreifen kdnnte/sollte?

1 Mit welchen Angeboten und Theen kann das Interesse der wissenschaftlichen
Weiterbildung am Portal (und an der Mitwirkung daran) befeuert werden?

1 Wie lassen sich fachdidaktische Elemente berticksichtigen?
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2. Kurzfassung der Beitrage Hauptrece 1

Hauptrede 1

Professionell unterrichten in der Weiterbildung Evidenzbasied Y NAR G SNA Sy FNNJ S
sichtbares Lernen und erfolgreiches Lehren

Univ:-Prof. Dr. Klaus Zierddniversitat Augsburg

Abstract:

John Hat t iLenen skhibarhneachén, und , Lernen sichtbar ma c h
haben in Deutschland zu zahlreicherskiissionen gefuhrt nicht nur in universitaren Kreisen,

sondern auch und vor allem in praktischen Kontexten. In diesem Vortrag wird auf die
Kernbotschaften beider Blcher eingegangen und auf die Weiterbildung Ubertragen. Im Zentrum
stehen dabei die Halturmyn der Weiterbildner, die der entscheidende Faktor fir sichtbares Lernen

und erfolgreiches Lehren sind. Hiervon ausgehend wird auf das Verstandnis und die Wirksamkeit
mehrerer Faktoren, wie Feedback, bewusstes Uben, Motivierung, Differenzierung, Zigleit Kler

Lehrperson, Beziehungzwischen Lehrenden und Lernendemsowie kooperatives Lernen,
eingegangen.

23



2. Kurzfassung der Beitrage AG 1/Workshop 1/Beitrag 1

AG 1

Workshop 1

(L HOCHSCHULE
WJFRESENIUS

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

E-Kompetenzert, Indizien fur eine wirksame Didaktik?
Kompetenzentwicklung; Lernerautonomiec Outcomeorientierte Blended Learmig-Szenarien

Praxisprojekt der Hochschule Fresenius zur Forderung personlicher Qualifikationen

Olaf Pitz, Birgit DoringeHochschule Fresenius

Abstract:

Die Projektgruppe geht von der These aus, dassdiipetenzen" als spezielle Form der
Medienkanpetenz existieren und durch outconmientiertes E -Learning entwickelt werden
kénnen. EKompetenzen werden als individuelle Handlungskompetenzen verstanden, die durch den
Einsatz didaktischer-&ettings sowie digitaler Medien geférdert und vonFEhigkéen und -
Fertigkeiten abgegrenzt werden kénnen. Die Kompetenzdefinition fuldt dabei auf der des Deutschen
Qualifikationsrahmens (DQR) mit besonderem Blick auf die Selbstandigkeit der Studierenden und
ihres selbstgesteuerten Lernens. Daraus wurde die kaekF®rschungsfrage abgeleitet, ob-"E
Kompetenzen" bei den Studierenden durch spezielle didaktische Settings unter Integration digitaler
Medien-im Projekt sind das ILIA®o0ls- gefordert werden kénnen.

Der Einsatz von-Eearning ist unter dem Aspekt deidaktischen Konzeptionezur optimalen

Vermittlung vorgegebener Leliterninhalte in vielen Studieanalysiertworden. Im Praxisprojekt

der Hochschule Fresenius, geleitet durch das Zentrum fir Hochschuldidaktikeubhdarning

(ZeH&EL), steht dagegen dieage im Mittelpunkt, welchen Beitrag EearningSzenarien leisten

kénnen, wenn sieoutcome-orientiert eingesetzt werden. Kann eine Modellierung der allgemein
beschriebenenMedienkompetenz auf spezifischeEemente, die nicht nur das Studieren und

Lernen per se unterstitzen und erleichtern, einen Kompetenzerwerb fordern, der auch
arbeitsmarkrelevante Vorteile bietet? Wi e ka
hinsichtlich der Learnin@utcomes evaluiert werden?

Das Praxisprojekt begann iWwintersemester 2013/14 mit der Remodellierung eines Blenrded
LearningKonzeptes der Studiengénge zu Angewandten Therapiewissenschaften (B. Sc.), in dem
digitale Medien in Lehre und Prufung verankert wurden. Im Zuge dieser Uberarbeitung hat die
begleitende Forschungsgruppe die Studiengangleitungen bei der Umsetzung unterstitzt. Im
Modulhandbuch wurden nicht nur die didaktischess&ttings und die -Betreuung im Rahmen der
Selbststudienzeiten definiert sondern auch die passendé@miifingen festgelegt. Bei déuswabhl

der didaktischen Setting wurde im Sinne der genannten Kompetenzdefinitionen (DQR) besonders
auf die Forderung der Selbstandigkeit der Studierenden und ihrem selbstgesteuerten Lernen
geachtet.
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Neben grundsatzlichen Fragen zur Unterscheidung zewsdiFFahigkeiten und-Fertigkeiten
wurden ausgewahlte, im Modulhandbuch definierte, didaktisch&elings eingesetzt und im
Hinblick auf die Eompetenzférderung evaluiert. Zur Beurteilung der Wirksamkeit der didaktischen
Settings (Indizien) verfolgt ddsorschungsprojekt einen methodischen Ansatz zur Férderung der
didaktischen Koharenz: zum einen haben die Studierenden die eingesetzten Methoden/Tools via
online-Befragung im Hinblick auf die Forderung veKdinpetenzen bewertet (u.a. Lernmodul, E
Portfolio) und zum anderen wurden die Settings in Bezug auf die Ermoglichung der
Lernerautonomie (u.a. Lernmodul;A®rtfolio) evaluiert. Die Untersuchung wurde exemplarisch in
drei berufsbegleitenden Studiengangen sowohl mit aktuell Studierenden als auch mivéiisa
durchgefihrt (Wintersemester 2014/15).

Die Ergebnisse zeigen, dass die Studierenden zwisch&ahigkeiten und -Kompetenzen
unterscheiden kénnen und mit Gber 80% diK&mpetenzen als Kompetenzen einschatzen, die fur
ihre berufliche Explorationinre personliche Weiterbildung sowie die Professionalisierung ihrer
Berufsgruppe "sehr wichtig" bzw. "wichtig" sind. In diesem Sinne sollen weitere- Lehr
/Lernarrangements erprobt und die Forderung deK@mnpetenzen ausgebaut werden.

Die Bewertungder Lemerautonomie als Indikator bei der Auswahlvon didaktischenSettings, die
den Erwerb vonH&ompetenzen fordern, wird durch dEergebnissbestatigt.

Virtuelles Klassenzimmer

Gruppenarbeit online

Selbststudium Gber ILIAS organisieren

a-synchronischer Austausch mit Lehrenden
und Studierenden

E-Portfolioarbeit

Lernmodul im Rahmen des

Praventionsprojektes i
[l Lernerautonomie

Verfassen wissenschaftlicher Arbeiten -
inklusive der Recherche

B E-Kompetenz

T T
Bewertung: 1 = senrwichtig bis & = garnicht wichtig () 05 1 15 2 25 3
’ ’ 3

Abb: EKompetenz (Studierendenbewertung) versus Lernerautonomie (Dozentenbewertung)

Die Studierende bewerten alle didaktischen Szenarien miti nde st ens(alle Werte ht i g*
besser als 3 = wichtig und entspricht in den anderen Befragungen dem Bewertungskriterium

,» g ef or Daekeine tindeutige Korrelationzwischen Grad der Lernerautonomie und Bewegu

der geforderten EKompetenzenvon Seiten der Studierenden aufgezeigt werden konnte, ist diese
Perspektivezu hinterfragen.

Die Ergebnisse bestarken die Forschungsgruppe in ihren Grundannahmeinfsr,dass E

Kompetenzen mehr sind als-Fahigkeiterwird durch die Ergebnissger Studie bestatigt. Der Trend
muss allerdings durch weitere Untersuchungen bestatgrden. Der Forschungsansatz, dem
outcomeorientierten ELearning eine spezielle Wirkweise auf die Kompetenzentwicklung von
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Studierenden zuzchreiben,hat sich ebenfalls bestatigt. Dieser Aspekt wird weiter verfolgt —
auch vor dem Hintergrund, dass die Studierenden die-K&mpetenzen als wichtiges
Qualifikationsprofibewerten.

Die Ermoglichung und Ausbildung voiiK@npetenzen ist keine Outpytsonderneine Outcome
Diskussion. Zur Unterstltzung ist auf der Basis tégherigen Untersuchungsergebnisse die
Entwicklung einer angepassten Lehrern und Prifungsdidaktik, die auch eine Entgrenzung des
Lernumfeldes impliziert, erforderlich. Das Akzeptieren der Existenz von EKompetenzen
bedeutet auch, den Einsatz des ELearning (von der Nutzung einzelner Tools bis zur
Konfektionierungvon Blendeelearningkonzepten) zu untersuchen und weiterzuentwickeln, z.B.
durch Analyse der Einsatzoption (Diddakt & Methodik) sowie deren Wirksamkeiten
(Kompetenzentwicklung).

Interdisziplindre Impulsewerden in der FoOrderung einerengen Zusammenarbeit von
Mediendidaktik, Zentren fur-Eearning,StudiendekanenpPozenten, Bildungsforschern bis hin zur
Integration van Ergebnisseraus Arbeitsmarktanalysengesehen und als unabdingbar gewertet.
UnseresErachtenserdffnet sich ein grof3esFeld: von der Kooperation durch Synergien innerhalb
der Hochschulen als auch duralie Offnung zum Arbeitsmarkt.-Eompetenzen als tibexthliche
Quialifikationen (Schlusselqualifikation) kénnen dber alle curricularen Grenzen hirduech
verschiedenelnhalte geférdert werden. Entscheidendist dabei die Qualitat der didaktischen
Instrumente undProzesse.

In diesem Sinne stellen die Evaioasergebnisse auch ein Indiz fir eine gelungene Didaktik dar.
Nur wenn die Studierenden eine Férderung bzw. eine Entwicklung der vom Curriculum geforderten
Kompetenzen als erworben bewerten, haben die didaktischen Settings ihre Aufgabe erfiillt. Das
Forschungsprojekt ist damit ein ergdnzendes Beispiel zu Untersuchungen zum Kompetenzerwerb
durch didaktische Unterstiitzung. Wirksamkeit von Didaktik muss messbar und somit bewertbar
gemacht werden. Die Zusammenfuhrung von Peerbewertungen und studentischen édichkgen
ermdglichen eine dezidiertere Bewertung didaktischer Setting. Wenn die Studierenden darlber
hinaus den Erwerb von Kompetenzen bestétigen, die im Vorfeld angestrebt wateer die
Entwicklung von Eompetenzen-kann die Didaktik als wirksam béaenet werden.

Das Forschungsprojekt wird fortgesetzt, um lber gré3ere Teilnehmerquoten die Ergebnisse zu
verdichten, die Peerbewertungen zu optimieren und weitere didaktische Settings zu entwickeln
bzw. die eingesetzten zu optimieren.

Fragestellungeriir die Diskussion:

1 Wie kann Wirksamkeit von Didaktik durch geeignete Fragestellungen (Prifungen)
gemessen werden? (Outconr@rientierung)

1 Wirksame Didaktik Werden an digitale Lehund Prifungsszenarien Fragen gestellt, bzw.
Forderungen, mai te “ d ¢/Didadtik mcht interfragt wird?

1 Glauben Sie, dass man mit den vorgestellten Methoden (Lernerautonomie vs.
Selbsteinschatzung von Studierenden) eine Bewertung véforipetenzen sinnvoll
gestaltet?

1 Wie kann die Wirksamkeit von Didaktik nolsasser m Evaluationen Uberprift werden?
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Lehrkompetenzen und Constructive Alignment als Leitlinien in der hochschuldidaktischen
Weiterbildung von Lehrenden

Petra EggenspergeRuprechiKarlsUniversitét, Heidelberg
Anne PupaiGresslerKarkruher Instita fir Technologie

Silke WeilRAlbet-LudwigsUniversitat, Freiburg

Abstract

In den vergangen Jahren wurden, auch durch verschiedene bundesweite FérdermaRnahmen (bspw.
Qualitatspakt Lehre), flachendeckend hochschuldidaktische Angebote fir Lehrende efitwick
Nahert man sich dem Kern der Weiterbildung von Lehrenden st6f3t man jedoch unweigerlich auf die
Fragen, welcher normative Anspruch dabei verfolgt wird, welche Kompetenzen geférdert werden
sollen und wie die Erreichung der Kompetenzen uberprift werdemnk Der Versuch
Lehrkompetenzen herzuleiten und zu beschreiben nahm daher in den letzten Jahren eine
prominente Rolle ein (u.aChur 2005, 2012; Brendel et al, 2Q0®6hiel, F., Blithmann, I. &
Watermann, R., 2012; Trautwein, C. & Merkt, M., 2012; Heilkr,2019. Eine systematische
Ruckbindung an die (bestehenden) Curricula der hochschuldidaktischen Weiterbildung hat bisher
allerdings wenig stattgefunden.

Vortrag:

In BadenWirttemberg wurde die Basis flr eine landesweites, hochschuldidaktisches
Qualifizerungsprogramm 2001 gelegt. Mit Unterstlitzung durch das Ministerium flr Wissenschaft

und Kunst haben sich die Landesuniversitaten zu
Wirttemberg* zusammen geschl ossen rnenzentwicldumg Zi el |,
sowie die nachhaltige Verbesserung und standige Weiterentwicklung der Lehre zu unterstitzen und

zu begleiten. An jeder Landesuniversitat wurde dazu eine Arbeitsstelle Hochschuldidaktik etabliert,
welche sowohl Ansprechpartnerin in Fragen dehre vor Ort ist als auch im landesweiten Netzwerk
kooperiert. Das Portfolio an hochschuldidaktischen Weiterbildungd Beratungsangeboten an den
Landesuniversitaten hat sich im Laufe der Jahre sukzessive erweitert und reicht von einem offenen
Workshgprogramm, Uber verschiedene Beratungsformate bis hin zu einem strukturierten
Qualifizierungsprogramm.

Di eses mini sWiettenber¢iZdeer t,j Ba keart far Hochschul di dakt
teilnehmenden LehrendeKompetenzereu férdern damit siein der Lage sind lernendenzentrierter

zu lehren und zu beraten, ihr Lehrhandeln zu reflektieren und zu innovieren. In Anlehnung an den
Kompetenzverstandnis von Weinert (2001) sollen dabei F&ahigkeiten, Motivation und subjektive
Uberzeugungen geférdert werde welche Lehrende in die Lage versetzen, verantwortungsvoll und
erfolgreich in verschiedensten Lehrsituation zu agieren.

Kompetenzbasierte Lehre ist dabei nicht nur Kernthema. Kompetenzorientierung ist im Sinne von

at N} OGAOS ¢ Klauth Leipnizip déslBrogaihins, dem im Akkreditierungsgutachten
attestiert wur de, dass es ,[...1] ni cht nur mo d
gewi r kt hat, sondern auch eine Plattform faar W
Akkreditierung, 2015, S. 10)
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Das Zertifikatsprogramm ist dabei in drei Module gegliedert (vgl. Abb. 1) , welche verschiedene
Formate beinhalten, unterschiedliche Lehrkontexte undiografien beriicksichtigen, hohe
Individualisierungsmoglichkeiten bieten und zu unteredhichen Zeitpunkten sowohl Peals auch
ExpertenFeedback vorsehen (vgl. Eggensperger, Klinger, Ottenbacher & Weil3, in Vorbereitung;
Macke, Kaiser & Brendel, 2003)

Individuelle Profilbildung (80 AE)

Neben einer Abschl flexion eine A hl/ Kombination aus
+  Lehnveranstaltung mitinnovatvem Charakter +  Produkt fir die Lehre

+  Cumnculumentwicklung *  Workshops

»  Portfolio +  Tagungen und Kongresse

Vertiefung in ausgewahiten Themenbereichen (60 AE)

8 Workshoptage, die mind. 4 von7 Th bereiche abd
+  Lehren und Lemen in sich verandernd L gen d
Rahmenbedingungen +  Lehreranstaltungen auswerten
+  Altemative Lehr- und Lemformen +  Studierende beraten
L planen und +  Studierende prufen

Grundlagen des Lehrens und Lernens (60 AE)

«  Fitfur die Lehre — Hochschuldidaktische Grundlagen
* Praxisberatungen

+ Kollegiale Lehrhospitation

*  Didaktische Reflexion

Abbildungl: Struktur des BadesWirttemberg-Zertifikats fur Hochschuldidaktik

Um das Prinzip des Constructive Alignments (Biggs, 2003), also die Koharenz zwischen Lernzielen,
Lernaktivitaten und Prifungsformen, und damit die Kompetenzorientierung als Leitprinzip explizit
auf das Zertifikatsprogramm zu Ultexrgen, war ein Modell hochschuldidaktischer Kompetenzen fiir
Lehrende notwendig, woraufhin in Rickgriff auf formulierte Learning Outcomes ein Kompetenzprofil
fur das Qualifizierungsprogramm entwickelt wurde, welches Lehrkompetenz sinnvoll und
angemessen diildet.

Die Definition solcher Lehrkompetenzen hat den hochschuldidaktischen Diskurs des letzten
Jahrzehnts stark gepragt. Waren es zunachst eher normativ theoretische Uberlegungen (z.B. Chur,
2004; Stahr, 2006; Viebahn, 2005; Webler, 2003) kamen mitdetet al (2006), aber auch durch

das BMBF geforderten Projekte (20882011) Arbeiten hinzu, die versuchten das Konstrukt
Lehrkompetenzen auch induktiv zu erheben, zu benennen und zu definieren. Es sollten zum einen
Bedingungen fir das Changemanagemesstiintionalisierter hochschuldidaktischer Weiterbildung
beschrieben, aber auch Instrumente und MalBhahmen zur Steuerung der Qualitat
hochschuldidaktischer Weiterbildung entwickelt werden.

Gegenstand des Verbundpr oj ekt sulekompetenzen."Hiersua r e n v
wurden bspw. episodische Interviews mit Lehrenden geflihrt sowie Lehrportfolios auf die darin
beschrieben Kompetenzen untersucht (Heiner, 2012; Trautwein & Merkt, 2012). Das Projekt

., LehreProfi*“ stell t e chenBxgeregneeimung (ermoben dukcih ejne Palpbih z wi
Studie unter hochschuldidaktischen Experten) einerseits und Selbsteinschatzung von
Hochschullehrenden andererseits her (Paetz et al, 2011). Auch eine der friihen Arbeiten innerhalb
des HDZ BadeWdirttemberg kanbinierte Experteneinschatzung von hochschuldidaktischen
Dozenten mit der qualitativen Auswertung schriftlicher Reflexionen von Teilnehmern aus dem
Zertifizierungsprozess (Brendel et al, 2006).

Den empirisch hergeleiteten Kompetenzbeschreibungpryfilen, oder—modellen ist gemein, dass

sie formativ ausgerichtet sind, wohingegen die normativ ausgerichtete Kompetenzdefinition
theoretisch hergleitet sind.
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Bezogen a uf -WiditansbergZ Batdehi kat far Hochschul di dak
Beschreibung an Lehrkompetenzen notwendig, die zum einen normativ (nach der Qualifizierung
sollten bspw. Lehrende in der Lage sein nicht nur ein eigene Lehmphilosophie benennen zu
konnen, sondern diese auch an aktuellen Erkenntnissen aus der lleshforschung aszurichten)

aber auch empirisch hergeleitet sind. Vor diesem Hintergrund wurden alle hochschuldidaktischen
Arbeitsstellen des HDZ als Expertinnen gebeten, sieben von ihnen in der hochschuldidaktischen
Weiterbildung angestrebten Learning Outcomes zu beeanrDiese wurden in einem weiteren
Schritt geclustert und in finf Kategorien eingeteilt: Selbstreflexion, Rollenklarheit (im System, als
Lehrende, in der Gesellschaft), Forderung von Lernen, Selbststeuerung und Kompetenzaufbau,
Kommunikation und Beratun@ewerten und EvaluatiorE@gensperger & Weil3, 2012 S. 135 ff.)
Betrachtet man in einem weiteren Schritt die abgeleiteten Kategorien wird deutlich, dass nur die

ersten beiden ,Selbstreflexion® und , Roll enkl ar
die anderen Kategorien sind Handlungsfelder der universitéaren Lehre, die folgerichtig in dem
Kompetenzbereich , Handlungsfahigkeit?®“ Zusammen

Lehrkompetenzen systematisiert wurden die Dimensionen jeweils um eine entspaehen
Kompetenzbeschreibung konkretisiert und durch beobachtbares Verhalten ergéanzend
operationalisiert. AnschlieBend wurde das Kompetenzprofil drei weiteren, externen Experten
vorgelegt und deren Feedback in die endgiltigen Formulierungen eingearbeitet.

Kompetenzbeschreibung Beobachtbares Verhalten

...konnen aktuelle Lehr- und Lerntheorien benennen, auf dieser

* Absolvent/innen reflektieren ihr Handeln Grundlage ihre eigene Lehrhaltung erklaren, angemessene
S, - . . Handlungsstrategien ableiten und ihre Erfahrungen reflektieren.
kontinuierlich, orientiert an Curriculum o - ) )
und kompetenzorientierten Lernzielen. R e TR TE)
o Auf dieser Grunc”age entscheiden sie sich Expertinnen und Vorgesetzten zur Professionalisierung der Lehrer
- . konstruktivzu nutzen und kénnen daraus ihre individuellen
fiir angemessene HandmﬂgSStfatEglen» Entwicklungsmoglichkeiten identifizieren und angemessene
MaRnahmen ableiten.
k&nnen ihr professionelles Rollenversténdnis beschreiben und
* Absolventinnen handeln auf Basis eines das eigene Lehrhandeln daran ausrichten.
lernendenzentrierten Lehr- o o _
/Lernversti-i ndnisses in ihrer Rolle als ...identifizieren und beriicksichtigen dabei Handlungs- und

. . - Gestaltungsspielrdume.
Lehrende situationsaddquat. gssp

...formulieren Lernziele lernenden- und kompetenzorientiertals
beobachtbares Verhalten vor dem Hintergrund transparenter
Kriterien.

bsol lei ..fordern angemessene, studierendenorientierte,
* Absolventinnen leiten aus Parametern eigenverantwortliche Lernaktivitaten, um die Erreichung der

nachhaltiger Lernprozesse Konsequenzen Lernziele zu unterstiitzen.
fiir die Eigene Lehre ab. ..planen lernzielorientierte Assessmentsund fihren diese, unter

Berucksichtigung der Studien- und Prufungsordnung, summativ
als auch formativ durch.

Abbildung 2: Kompetenzprofil des BadeWurttemberg-Zertifikats fur Hochschuldidaktik

Innerhalb des hochschuldidaktischen Qualifizierungsprogramms wird das Kompetenzprofil vielfaltig
eingesetzt: zu Beginn des Grundlagenmoduls zur Selbsteinschatzung derdeehigver ihren
Kompetenzstand; bei Beratungen zur individuellen Auswahl der Weiterbildungsschritte und bei
Quereinsteigern aus anderen  Hochschuldidaktikprogrammen; als  Orientierung  und
Schwerpunktbildung im Lehrportfolio oder auch fir kriterienbasiertesdback zu schriftlichen
(Abschlusg Reflexionen.
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Das Kompetenzprofil wird in Kombination mit dem Konzept des Constructive Alignment aber auch

zur kritischen Auseinandersetzung mit und fur Qualitatsentwicklung des Weiterbildungsprogramms
herangezogen. Swird in der Absolventenbefragen die subjektive Einschétzung der intendierten
Lehrkompetenzen erfasst; in Netzwerk diskutiert, ob angemessene kompetenzorientierte

, Praof-momrgmdt e* abgebi | de tQuaniitat dnd Qudliat deraLarcaktivit@n b | di e
zielfihrend sind.

So verbinden sich Kompetenzorientierung u@nstructive Alignmentaus unserer Sicht zum
Leitprinzip fUr die universitare Lehre aber auch fir unser eigenes hochschuldidaktisches Handeln und
dessen Reflexion.

Schlusselbegriffe:
Didakische Kompetenzen der Lehrenden, Didaktische Koharenz (Constructive Alignment), Formen der
Lernerfolgskontrolle, Bewertung und Feedback
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Workshop 2

Fachhochschule
Miinster University of
Applied Sciences

$

Fachbereich Sozialwesen
Referat Weiterbildung

Transferforderung innerhalb der wissenschaftlichen Weiterbildung

Prof. Dr. phil. Stefan Gesmann, FH Minster, Fachbereich Sozialwesen

Abstract:

Transferférderung- so die These de&utors— spielt innerhalb der wissenschaftlichen Weiterbildung
nach wi e vor nur ei ne untergeordnet e Rol |
Weiterbildungsangebots nicht ausschlie3lich darin, dass die Teilnehmenden zufrieden sind oder
vielleicht sogar Lmerfolge erzielen konnten, sondern vielmehr darin, dass es ihnen gelingt, die
jeweilige Lernerfahrung vom Lerim das Funktionsfeld zu transferieren.

Das s eben j ener Transfer kein ., Sel bstl daufer®
individuele Erfahrungen) belegt. Verkirzt und bewusst Uberspitzt- formuliert kann man
feststellen: Gelingender Transfer ist unwahrscheinlich!

Um eben jene Unwahrscheinlichkeit bestmdglich minimieren zu kénnen, gilt es dem Transferproblem
auf dieSchlicheu komnen. Hierbei- so die These des Autorsfangt die Problematik des Transfers
bereits mit unserem impliziten Transferverstandnis an. Geprégt von unserem Alltagsverstandnis
neigen wir dazu, den Transfer zu trivialisieren.

Die Annahmen der neueren Systemthiokténnen dabei helfen, sich von einem solchen trivialen
Transferverstandnis zu l6sen und dNéchtTrivialitat des Transferprozesses starker zu beleuchten.
Hierdurch eréoffnet sich auch die Mdglichkeit, (neue) Ansatzpunkte der Transferforderung zu
bestimmen.

Anhand der Transfekatrix von Broad und Newstorm (1998) soll praxisnah vorgestellt werden, wie
Angebote der wissenschaftlichen Weiterbildung durch konkrete Ansétze der Transferférderung
flankiert werden koénnen.

Fragestellungen fir die Diskussion:

T Wie sind I hre Erfahrungen in Bezug auf das

Mit welchen Formen der Transferférderung haben Sie gute/schlechte Erfahrungen macht?

1 Wie lasst sich Transferfoérderung konsequent in die Planung und didaktische Aufbereitung
von Angebotender wissenschaftichenWeiterbildungeinbetten?

=
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aC NI ySNFSYya +fa !yig2NI | dzF yS a!1FRSYA

¥ SA
a+xSNDSNUZFE AOKdzy3d RSNI F{FRSYAaOKSyYy . Af Rdzy3

Anne Steinert, FOM Hochschule fir Oekonomie & Management

Abstract:

Starkere Synergien, teikise Verzahnungen, von Wirtschaft und Hochschule werden zunehmend von

den unterschiedlichsten Beteiligten am Bildungssystem gefordert (vgl. z.B. Stifterverband, 2015;
DIHK, 2015)Solche angestrebte/eranderungen in den beruflichen und damit akademischen
Lebenswelten erfordern neue Impulse in der Didaktik, die den Berufshezug, die Vernetzung mit
anderen Professionals und vor allem den Wissemsl Fahigkeitstransfer bertcksichtigen. Zeigen

doch z. B. die Ergebnisse der Shi deeaerdBseduw®ni ds s, t u
Arbeitgebern tendenziell am wichtigsten ist, dass Bachelorabsolventen in der Lage sind, mit neuen
Problemstellungen umzugehen, indem sie sich in neue Sachverhalte einarbeiten und ihr im Studium
erworbenes Wissen in neuen Siioaen anwendeh ( St i fterverband, 2015, S.

Um diese neuen Anforderungen systematisch in der Hochschullehre adressieren zu kénrdm,

ein neues Theori®raxis/ PraxisTheorieTransferModell entwickelt (Schultejn press; Schulte,
Steinert & Heinemam, in preparation), welches sich in der Transferdidakfik ein berufs und
ausbildungsbegleitendes Studiurwiderspiegelt. Ziel der Transferdidaktik ist, die berufliche
Handlungsfahigkeit der Studierenden respektive Absolventinnen in Zeiten des lebenslatgens

zu befdrdern Hierfir wird es immer wesentlichein der Lage zu sein, Wissen aus einem Kontext zu
I6sen, es mit anderem Wissen (ggf. auch neu anzueignenden) zu vernetzen und auf andere, neue
Kontexte anzuwenden. - In Ergénzung der klassischen ubfacetten des
Handlungskompetenzkonstruktes wird dies als Transferkompetenz bezeichnet (vgl. Schulte, in press).

Die FOM nutzt zur Realisierung dieser Anforderungen ihr besonderes Studienmodell fir
Auszubildende und Berufstatige: Das besondere FormaF@# ermdglicht einen wechselseitigen,

d.h. omnidirektionalen Transfer zwischen Theorie und Praxis, der nicht nur den einzelnen
Studierenden und die Hochschule oder den einzelnen Lernenden und das Unternehmen mit
einbezieht, sondern den Lernenden, die Hedfule, das Unternehmen und die Gesellschaft als
Einflussfaktoren mit ihren jeweiligen Wechselwirkungen und den daraus resultierenden
Transferpotentialen fur den Lernprozess mit bericksichtigt. Vor dem Hintergrund dieses Modells
werden methodisckdidaktistie Konzepte zur Forderung des Erwerbs von Transferkompetenz
vorgestellt, die die Lernenden dabei unterstitzen kontextspezifische Wissensinhalte aus ihrem
Kontext zu ldsen, um sie so kontextunspezifisch zu machen. Analog zum Konzept von Dreyfus &
Dreyfus (987) lasst sich eine Entwicklung vom Novizen zum Experten im Studienverlauf abbilden.
Auf Grund des besonderen Studienmodells sind die Studierenden bereits von Studienbeginn an
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Mi tglieder i hrer ,», Community of Pr ao nabenedem ( v gl
not wendi gen », Handwer kszeug®* auch di e Symbol ik
geschieht zum einen uber die verzahnte Berbisn. Ausbildungstatigkeit, aber auch tber Lehrende

aus der Praxis und Kommilitonen. Flankierend erfolgt daméwicklung vom angeleiteten zum
selbstgesteuerten Lerner/ selbstgesteuerten Lerneresentlich flr diese Prozesse sind
Feedbackmechanismen, um den Studierenden Orientierung innerhalbLibreprozesse zu geben.

In der konkreten hochschulweiten Umsetzuing gelingt dies vorrangig Uber den Einsatz
transferorientierter Lehrund PrifungsformenDie Auswahl der dabei eingesetzten Methoden und
Medien richtet sich sowohl nach dem Grad der Selbststeuerungls auch dem der
Kompetenzentwicklung im Kontinuum NovizExperte Im Bereich der Prifungsformen hat die FOM
spezifische Aufgaben entwickelt, welche Prifungsbestandteil sind wie z.B. Praxistransferaufgaben,
bei welchen der berufliche Kontext explizit mit eingebunden wird, oder Reflexionsaufgaben, die
gezielt de Kompetenzentwicklung unterstiitzen. Die Transferaufgaben sind dabei so ausgestaltet,
dassdie Studierenden zunéchst Fahigkeiten und Methoden erwerben, um Transfermoglichkeiten
selbststandig zu identifizieren und spater eigenstandig omnidirektionale fErégistungen
anzustoRBen Erstere sind hierbeverstarkt durch die Lehrenden angeleitet, indem z.B. instruierte
Transfer- Aufgaben gestellt werden und der Transfer zundchst aus der Theorie hamgaesto3en

wird. Im Studienverlauf erkennen die Studierendaunehmend eigenstandig Transfermaoglichkeiten,
bringen z.B. vermehrt Elemente/ Erfahrungswerte aus der eigenen betrieblichen Praxis in die
Veranstaltungen mit ein und diskutieren/ reflektieren diese gemeinsam mit Kommilitonen und
Lehrenden.

Neben den o.g Vorteilen einer gréReren Transfeund damit Handlungskompetenz, bietet die
Transferdidaktik zudem die Mdoglichkeiten einer erhéhten Motivation sowie der Reduktion
volitionaler Zielkonflikte durch die Verbindung von Studium (Theorie) und Beruf (Praxis).

Literatur:

DIHK (2015). Kompetent und praxisnalErwartungen der Wirtschaft an Hochschulabsolventen.
Ergebnisse einer DIHK Onlidaternehmensbefragunddeutscher Induste- und Handelskammertag
e. V.Berlin | Brussel

Dreyfus, HL. & Dreyfus, S.E. (198 Kunstliche Intelligenz. Von den Grenzen der Denkmaschine und
dem Wert der IntuitionReinbek: Rohwolt.

Lave, J. (1991). Situating Learning in communities of pradtice.B. Resnick, J.M. Levine & S.D.
Teasdale Kds), Perspectives on socially sharedgaition (pp.6382). Washington, DC: American
Psychological Association.

Schulte, F.Pin( press$. Die Bedeutung und Erfassung des Erwerbs von ThBoaieis/PraxisTheorie
Transferkompetenz im Rahmen eines dualkz®mabStudieur
FOM Hochschule, erstellt im Rahmen des Qualitatsnetzwerk Duales Studium des Stifterverbandes flr

die Deutsche Wissenschaft. Berlin: Stifterverband fir die Deutsche Wissenschatft.

Stifterverband (2015). Mit dem Bachelor in den Beruf. Arbeitsnefiéihigung undakzeptanz von
Bachelorstudierenden und-absolventen. Berlin: Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft.
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Fragestellungen flr die Diskussion:

1 Kennen Sie ahnliche oder andere Ansétze zur Férderung des FReaxisTransfers?

1 Wie kdnnen thsetzungsvarianten in klassischen Voll&tiidiengédngen aussehen?

T Kénnen Sie sich die Transferdidakti k al s B a
Transferfahigkeit®“ vor Berufseinsteigern vor ¢

1 Wie kdnnten Szenarien mit Social Media Einbindaumgsehen?

35



2. Kurzfassung der Beitrage AG 1/Workshop 2/Beitrag 3

POSTGRADUATE ,

Kooperative Lehrdzy R [ SN¥ I NNJ y3SYSyida FNNJ . SNUZFad
aSSia LYRdZAGNRAD

> Lniversitat
wien

[N
2

[e=N

>

Dr. Katharina Resch, Universitat Wien, Postgraduate Center

Mag. Judith Fritz, Universitat Wien, Postgraduate Center

Abstract:

Unternehmenstehen zunehmend vor der Herausforderung, ihrer Branche entsprechend technische
und soziale Innovationen hervorzubringen, um wettbewerbsfahig zu bleiben. Kooperative
Lernprozessenit Universitaterkonnen oftmals Ausgangspunkte fiir die Entwicklung neuemdein

und Impulse fir neue Geschéaftsfelder bzw. Produkte biet8olche Lernprozesse zwischen
Unternehmen und Universitaten kénnen zu Innovationsprozessen fiihren und den jeweiligen
Standort aldVirtschafts und Wissenschaftsstandort férdefomaschek, Hamer 2012).

Wir haben uns 2012 Uniuersit Blepis maustid e su Pir dij ek )t sdi,e Fr a
wie ein engerer Austausch zwischen Universitat und Unternehmen in Wien (Osterreich) aussehen

kann und wie das Lernen arrangiert sein muss, fumbeide Seiten attraktiv zu sein (Tomaschek,

Hammer 2012, 2013; Tomaschek, Streinzer, 2014).

Das Thema der Rolle vasiversitaten in der Gesellschaftetwa in derWirtschaft, der Stadt, in

lokalen Vereine undNGOs- trifft in den letzten Jahren aufeges InteresseDie wissenschatftliche
Auseinandersetzung damiasiert auf derCSR-orschung (Corporate Social Responsibility), d.h. die
Verantwortung von Unternehmen in der Gesellschatft.

Wahrend das CSiRonzeptals weitgehend erforscht gilt (@al, 1991, Epstein & Roy, 200 Dahlsrud,

2008; Heslin & Ochoa, 2008), ist die Rolle der Universitéaten in der Gesellschaft und das sogenannte
USRKonzept (University Social Responsibility) noch weniger beforscht und umgesetzt. Vereinzelte
Studienbelegen wie sichdie Rolle von Universitaten in der Gesellschaft ausgestalten lasst (z.B.
Vazques et. al 2014Quintero et. al 2013 Kreikebaum, 2012). Di&JSRForschungist haufig
anwendungsorientiert ungjibt Einblick in aktive Formen der Zusammenarbeit zwischen Urtéersi

und Wirtschaft, wieetwa Studierendenprojekte (z.B. Architekturprojekte in der Stadt).

Wahrend Forschung und Lehre lange Zeit die zwei wichtigsten Aufgabenbereiche einer Universitat
darstellten, wird nun der sozialen Verantwortung als drittes Aufgabéeld vermehrt Beachtung
geschenktUniversitaten sind in einen lokalen Kontext in ihrer Stadt, der lokalen Wirtschaft, NGOs,
Vereinen und anderen Interessensgruppen eingebettet und mdchten nicht in Isolation forschen und
lehren. Viele Forschende heilen dePraxisbezug in ihrer Forschung willkommen und viele
Unternehmen brauchen die Innovation und die enge Verzahnung zur Universitat, um globale
Wettbewerbsvorteilezu sichern.
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Universitaten konnen durch ihr vorhandenes FR@iential am kooperativen Lernbedader
Unternehmen anknipfen und hier einen wichtigen Beitrag zur Verknipfung von unternehmerischem
und universitarem Lernen leisten. Dazu mussen Berufstatige und Forschende in kooperativen und
interaktiven Lernarrangements zusammengebracht werden.

DasPo j ek t ,University Meets I ndustry® (uni Mi nd)
zeigt auf in welcher Weise noformales Lernen zwischen Berufstatigen und Forschenden
stattfinden kann, wo die Schnittstellen liegen und was aus den Erfahrungefies#m kooperativen
Lehrarrangement gelernt werden konnte.

Im uniMind Projekt(20122016) erhalten Berufstatige wissenschaftlitiindierte Anregungen fir

ihre Geschaftstatigkeit und die Forschenden wiederum starken ihren Bezug zu aktuellen Problemen
der Berufspraxis und gewinnen dadurch neue Impulse fiir ihre Forschungsarbeit. Das uniMind Projekt
arbeitet mit zwei didaktischen Formaten (Lectures und Workshops), um eine Mischung aus
Responsiveness, Interaktion und direktem Wissenstrarisfezustellen

Literatur:

Carroll, Archie B. (1991 The Pyramid of Corporate Social Responsibility: Toward thealMor
Management of Organization&takeholders. Business Horizons, pp489

Dahlsrud, Alexander (20Dn8How Corporate Responsibility defined: an Analysis &7 Definitions.
CorporateSocial responsibility and environmental Management, 15¢13.1

Epstein, M. J.; Roy, M. J. (2008ustainability in action: Identifying and measuring the key
performance drivers. Long Range Planning, 34(5),6685

Heslin, P&r A.; Ochoa, Jenna D. (2008)nderstanding and developing strategic corporate
responsibility, Organizational DynamiB83(2), 125144.

Jiménez Quintero, José Antonio et al. (2013). hméonal experiences in university social
responsibilityl n: i 6 VMide Futuro” AfAo 10, Vol. 17, No. 1,

Kreikebaum, Hartmut; Kreikebaum, Marcus (2012). Verantwortung lernen. Service Learning an
deutschen Hochschulen. In: Theis, Fabienne; Klein, Simone (Hrsg.) (201B)ld@8R Corporate
Social Responsiltifi als Bildungsaufgabe in Schule, Universitat und Weiterbildung. Wiesbaden: VS
Verlag fur Sozialwissenschaften.

Tomaschek, Nino; Hammer, Edith (Hrsg.) 2Qtfversity Meets Industry. Perspektiven des gelebten

Wissenstransfers offener Universitatebnivesity Society Industry. Band 1. Minster: Waxmann
Verlag.
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Tomaschek, Nino; Hammer, Edith (Hrsg.) 20MBertrauen. Standpunkte zum sozialen,
wirtschaftlichen und politischen Handeln. University Society Industry. Band 2. Minster; Waxmann
Verlag.

Tomaschek Nino; Streinzer, Andreas (Hrsg.) 2014. Verantwortung. Uber das Handeln in einer
komplexen WeltUniversity Society Industry. Band 3. Munster: Waxmann Verlag.

VazquesJose Luiet. al (2014) Are students aware of university social responsibility? Samights
from asurvey in a Spanish university. In: International Review Public Nonprofit Marketing (2014)11:
pp. 195208.

NaherelnformationenzumuniMind Projekt:http://www.postgraduatecenter.atunimind

Fragestellungen fir die Diskussion:

1 Welche Formen der Kooperation mit Wirtschaftsnd Industriebetrieben gibt es in lhren
Universitdten und Fachhochschulen? Welche Erfahrungen haben Sie mit diesen
Kooperationen gemacht?

1 Wie argumentieren Sieigl Vorteile solcher Kooperationen gegentber den Unternehmen?
(Marketing)
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Workshop 3
f B TECHMISCHE UNIVERSITAT - DISTAMCE AMD IMDEPENDENT
= KAISERSLAUTERM | STUDIES CEMTER |__EFI

Didaktik der wissenschaftlichen Weiterbildung: Zwischen  Forschungsund
Serviceorientierung?

Dr.Markus LermenJProf. DrMandy SchiefneRohs, TU Kaiserslautern

Abstract:

Wissenschaftliche Weiterbildungsstudiengange an Universitaten zeichnen sich dadurch aus, dass sie
sich an Wissenschafind an Praxisbedingungen der Arbeitswelt orientieren. Im Gegensatz zu
grundstandigen tBdiengéangen sind die Teilnehmended.R. berufstatig und verfligen bereits tber
Expertise aus deeigenen Praxistatigkeitvelche in die Auseinandersetzung mit den theoretischen
Inhalten der Studiengange mit einfliet und den Kompetenzerwerb beeinflusst. Dies hat
Auswirkungen auf unterschiedtie didaktische Prozesse: von der Auswahl des Lernstoffs und der
Zusammenstellung des Curriculums Uber die Integration von Praxis in die Weiterbildung bis hin zur
Gestaltung von Prifungsformen und Zertifizierung. Eine Didaktik der wissenschaftlichen
Weiterhbildung hat damit die Aufgabe, die Januskopfigkeit der wissenschaftlichen Weiterbildung
zwischen Wissenschaft und Praxis (vgl. Schiefner, 2010) mit einzubeziehen und sinnvoll miteinander

in Verbindung setzen. Kridger p rktésche Erfaleung und d a s s
berufspraktisches Handlungswissen als auch wissenschaftliches Wissen einschlie3en soll (...) und
dabei kritische Praxisreflexion und Wi ssenschaf

Moglichkeit, diese Form zu unterstétz, stellen Ansétze des Service Learnings und des forschenden
Lernens dar Diese offenen Formen vereinen zwei Herausforderungen in der wissenschaftlichen
Weiterbildung: Die Forderung nach Praxisndhe sowie die Forderung von Wissenschaftlichkeit. Im
Beitragsollen zum einen Konzepte und zum anderen die zu erwerbenden Kompetenzen sowie damit
einhergehenden Chancen und Herausforderungen diskutiert werden.

Literatur:

Hanft, A. (2009). Hochschulweiterbildung im internationalen Wettbewevle positionieren sich
deutsche Hochschulen? In M. Knust & A. Hanft (HMé¢e)terbildung im Elfenbeinturm!(S. 1726).
Munster: Waxmann.

Kriger, W. (1984)Wissenschaftliche Weiterbildung. Untersuchung zur Theorie u. Didaktik d.
Wissenschatt in d. universitaren WeiterbidduBad Heilbrunn: Obb.: Klinkhardt.

Schiefner, M. (2010) : Di daktBiekgr umd wreg s ieti &reesr
Handlungsfeldes fir di e Hoc hc(Hrsd.)dWissenkchaitlikhe | n:
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Weiterbildung: Zehn Jahre nachoB ogwnal t er We i n i n neuen Scl
ParadigmenwechseHamhurg, S.143-150

Fragestellungen fir die Diskussion:
1 Welche Rolle spielt Forschungsorientierung und Service Learning in der Wissenschaftlichen
Weiterbildung?
1 (Wie) wird dies in Studiggangsund Lehrveranstaltungskonzeptionen sichtbar?
1 Welche Konsequenzen haben Forschungsorientierung und Service Learning dies fur die
Ausgestaltung von Angeboten der wissenschaftlichen Weiterbildung?
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O ‘ Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg

University of Applied Sciences

Herleitung der LehvLernarrangements in dewissenschaftlichen Weiterbildung aus den
Herausforderungen und Erfolgsfaktoren der Arbeitswelt 2030

Prof. Dr. Thorsten Bonne, Prof. Dr. Manfred Kaul, Almut Rieke, André Kless, HochsckHrleBonn
Sieg

Mikroworkshop (60 Min.)

Abstract DGWF-Mikroworkshop:

Die Notwendigkeit und Bedeutung der wissenschaftliche Weiterbildung ist aufgrund unterschiedli-
cher Faktoren enaorm gestiegen. Herausforderungen des demografischen Wandels, internationaler
Wettbewerb, technologische Entwicklung und der Bedarf an hoch qualifizierten Fachkraften verlan-
gen ein méglichst hohes Bildungsniveau in Deutschland. Viele Hochschulen und andere Bildungsein-
richtungen bieten inzwischen in verschiedensten Formaten wissenschaftliche Weiterbildung an. Ein-
zelne Kurse oder kamplette Studienginge in allen Fachrichtungen stehen denjenigen offen, die zum
Lernen bereit sind. Die erforderlichen Voraussetzungen kénnen oftmals auch auf andere Weise

nachgewiesen werden als iiber ein bereits abgeschlossenes Studium.

Wissenschaftliche Weiterbildung orientiert sich inhaltlich hauptsichlich am aktuellen Stand der For-
schung und methodisch an den Grunds3tzen des wissenschaftlichen Arbeitens. Betrachtet man je-
doch die Prognosen zur zukiinftigen Arbeitswelt, so kénnten sich durchaus Anderungen in Inhalten
und Methoden ergeben. Gesellschaftliche und technologische Anderungen sind dabei stirker in den
Wandel einzubeziehen. Die Zukunft der Arbeitswelt bedeutet einerseits, den Herausforderungen der
demographischen Transition einer zundchst alternden und dann schrumpfenden Bevdlkerung ganz-
heitlich zu begegnen. In fast allen Berufen wird das Angebot an inldndischen Arbeitskriften bis 2030
riickldufig sein. Unterschiedliche strukturelle Anderungen wie die Produktion hochwertiger Glter
sowie komplementédre Dienstleistungen kennzeichnen die deutsche Wirtschaftsstruktur kiinftig noch
stirker. Hieraus resultieren steigende Qualifikationsanforderungen der Betriebe. “Dem steigenden
Bedarf an gut qualifizierten Arbeitskriften mit Hoch- oder Fachhochschulabschluss steht eine sin-

kende Machfrage nach Personen mit geringer Qualifikation gegeniiber.”

Digitalisierung, Mobilitdt und Globalisierung sind andererseits fiir die zukiinftige Arbeitswelt von
ausschlaggebender Bedeutung. Das Arbeiten in virtuellen Teams, deren Teilnehmer tiber die ganze
Welt verstreut sind, die digitale Kommunikation bis hin zur synchronen Echtzeit-Kollaboration an-
hand gemeinsamer Artefakte in der Cloud, der flexible Zugriff iiber mobile Endgerite, die selbstver-
stdndliche Durchdringung aller Arbeitsbereiche mit Weiterbildungseinheiten in einem Work-Learn-

Blend sind bereits heute Realitit oder in Kiirze absehbar.

Wissenschaftliche Weiterbildung ist herausgefordert, auf diesen Wandel in verschiedenen Dimensio-

nen vorzubereiten.
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Gemeinsam mit den Teilnehmenden sollen in diesem Workshop folgenden Fragen erértert werden:
Welche fachlichen Qualifikationen zur Vorbereitung auf die Arbeitswelt 2030 sind besonders wichtig?

Wie werden sich Hochschulformen verdndern? Kénnen die Lernformen heute bereits auf die Arbeits-

formen von morgen vorbereiten? Welche Formen sind zeitgem&R und wie kann der Wandel ausse-
hen?

Welche Auswirkung hat das auf die Lehrformate/Didaktik, die auf die Arbeitswelt 2030 vorbereiten

soll?

Wie wird sich Weiterbildung an Hochschulen verindern?
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Workshop 4

CEFORDENT i
Lehrpraxis * Bundesministerium
“1» | fiirBildung
im Transfer und Forschung

LiT.Shoit Odzii &Y g A 3K@KS yY AalY 2D0NG 1 Sy & dzy R C2NBOKSYRS

Susann Beyer & Claudia Neumann, Technische Universitat Dresden

Abstract:

Im Frihjahr 2012 startete dasom BMBF gefordert e r bundpr oj ekt ,Lehrpraxi ¢
mit hochschul und medendidaktischen Angeboten fir Lehrende an den sachsischen Universitaten in

die aktive Phase. Beratungen, Workshops, Transfer von Ideen und Vernetzung von Akteuren mit
besonderer Ricksicht auf die Fachspezifik werden seitdem entwickelt, erprobt, angepasst un
verstetigt. Mit interessiertem Blick auf die ShorteAmgebote der Ruhruniversitat Bochtimnd das

., Pl adoyer far Kur zf or mat e i n der Fortbiﬂ)dung f
entstand 2013das LiT.ShortceKonzept In Ergdnzung zu den bédie im Weiterbildungsprogramm

der sachsischen Hochschulen etablierten WorksRopmaten mit ganztagigen Workshopson
professionellen Trainesihnen weden die drei bis vierstiindigen LiT.Shortcuts in Zusammenarbeit

mit Fakultaten und Lehrenden konzipiemind durchgefiihrt. Fachspezifische Herausforderungen

finden Bericksichtigung, indem praktisch erprobte LebmKonzepte prasentiert und
Umsetzungmoglichkeitermit den Teilnehmenden in derigenenLehre diskutiertverden

Anliegen war es einerseits, dabegrenzte ZeitBudget der interessierten Lehrenden zu
bertcksichtigenund andererseits ein Format zu entwickeltas Zielgruppen erreicht, die bislang nur
selten oder gar nicht an hochschoder mediendidaktischen Weiterbildungen teilgenommen haben,
wie zB. promovierte und habilitierte Lehrende mit mehrjahriger Lehrerfahrudgrch eine enge
Anbindung an die Fakultaten bei der Auswahl relevanter fachspezifischer Themspreehender
Akteure aus den Reihen der Lehrenden sowie bei der Raunse#tan Interessiertedirekt in ihrem
Arbeitsumfeld angesprochen werden. Darlber stand die Idedrende in der Rolle von Expert/
innen und als Multiplikatodnnen zu starkersowie flir eine vertiefte Auseinandersetzung mit dem
Lehren und Lernen und fiégine hochschiiibergreifendeCommunity of Practiceu gewinnen.

Seit der Einfuhrung der LiT.Shortcuts im Oktober 2013 bis zum August 2015 wurden durch das LIiT
Team an denséchsischen Universitdten insgesamt 35 LiT.Shortemgebotenund 26 davon
durchgefihrt. An den Veanstaltungen nahmen insgesamt ca. 320 Interessierte tils den
Evaluationen geht hervor, dagéf%der Teilnehmenderiiber mindestens 5 Semesteehrerfahrung

! TeachIN@.earnING.EU Shortcuts: http://www.zhb-tlortmund.de/hd/fileadmin/Projekte/teachindearning/FLYERG.pdf
2 Zeuch, Mark; Miiller, Kristina; Schmohr, Martina: Ein Pladoyer fir Kurzformate in der Fortbildung fiir Lehrefeteschmwift fiir
Hodschulentwicklung (ZFHE) Jg.6 / Nr.3 (Oktober 2@ith}// www.teachinglearning.eu/publikationen
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verfigen. Im Vergleich zu den ganztagigen Workshops konnten wir dabei im Schnitt 10% mehr
Telnehmende aus der Gruppe der promovierten und habilitierten Lehrenden erreichen.

Auch das2013 entwickelte Konzept zur Planung und Durchfihrung der LiT.Shortcuts hat sich
weitestgehend bewéhrt.Es wurden Gesprache mit Interessierten und Leitenden zu midghc
ShortcutThemen, Akteuren und geeigneten Raumlichkeiten gefuhrt. Mit dem ersten LiT.Shortcut:
, Und si e r—-dotératlizung dkioSelbstlernphasen zur Vorbereitung von Recheniibuhge
mit Dipl-Ing. Marcel Juniggelang es z.B., ein Angebot an &akultat Elektrotechniller TU Dresden

zu platzieren, das insgesamt 3eilnehmende aus den Ingenieuissenshaften anlockte.Die
Zusammenarbeit mit den Fakultaten konnte allerdings in der urspriinglich geplanten Intgnaitat
Gast i n de)michFiarken Ungeésetz: welderDie Themen werden i.d.R. fachspezifisch
ausgerichtetund die Angebote mit besonderem Augenmerk alie Referentfinnen in den
entsprechenden Fakultaten beworbeAls Veranstaltungsort werden jedoch mittlenegeauch die
Seminardumeder Weiterbildungseinrichtungeader der zentral gelegenen Mensa genutzt.

Bis auf wenige Ausnahmen sind alle LiT.ShofRaferent-innen Lehrende, die eipersonliches
Lehrkonzept oderarrangement vorstellen und damit als Multiplikatarinen fungeren. Dabei ist

der jeweiligen Veranstaltungskonzeption eine vertiefte Auseinandersetzung mit dem Lehren und
Lernen durch hochschuloder mediendidaktische Weiterbildungen oder individuelles Interesse
vorausgegangen. Dur ch di erkopz&pkedmr deehbchsehuldidaktisthe r ei g
Weiterbildung wird diese Auseinandersetzung noch miehiSinne descholarship of Teaching und
Learning vertieft. Gelegentlich sind mit der Experterieolbei Shortcud eitung und-gestaltung
gewisse Unsicherheiten varhden, die aber durch die Beratung in der Planungsphase und
Begleitung wahrend der Veranstaltung durch die-Mifarbeiter/-innen abgebaut werden kénnen.

Das Maf} an Unterstiitzung durdhme LiFMitarbeiter/-innen bei der ShortcuGestaltungwird an die
Bedafe der Referentinnen angepasst. Von der intensiven gemeinsamen Erarbeitung und
Durchfiihrung im Cdeaching bis hin zu einer Anmoderation und abschlieRende Worte durch die LiT
Mitarbeiter/-innen ist alles mdglich.

Die Auswertung von 13%erfassten Fragelbgen zur Evaluationder LiT.Shortcuts bis zum
Wintersemester 2014/201%rgab einelberwiegendpositive Gesamtlewertung. Die angewandte

und vorgestellte Methodikn den Veranstaltungen wurde in vielen Anmerkungen als hilfreich und
ansprechend hervorgehoberDer Wunsch nach mehZeit zur Erprobungder Lehrmethoden in
Beispielszenarien wahrend der Weiterbildungsveranstaltumgurde mit einer erhdhten
Wahrscheinlichkeit zuveranderungder Lehre der Teilnehmendebegriindet Ahnlich wie bei der

., KoShbw mit Gadése n “ im Fernsehen, v er an die Indpirateotniche i n das
zwangslaufig die Koehund Essgewohnheiten der Zuschauer. Flankierende Angebote wie
Lehrhospitationen, individuelle Beratungsgesprache oder gezielte Weiterbildungsberatungen zu
ausfuhrlicheren Workshops sollten aus diesem Grund ausgebaut und damit ein vertieftes Verstandnis
und Strategien zur Anpassung der Lehre internalisiert werden.

Aus den gewonnenen Eindricken sind entsprechende Anpassungen und Weiterentwicklungen
abzuleiten. Aufgabe fur die MitarbeiteHnnen des Verbundprojekts Lwlird es damit sein, weiterhin
Lehrende mit relevanten fachspezifischeahrLernKonzeptenzu finden und bei der Erarbeitung
neuer LiT.Shortcutals Weiterbildung durchPeerszu unterstiitzen. Der @aan anknipfende Ausbau
von weiterfihrenden lehrbezogenen Kommunikationspreess z.B. durch die Bildung
entsprechender Facharbeitskrejsdie Etablierung von hochschulibergreifend@ommunities of
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Practice und eine vertiefte Auseinandersetzung mit denerdhderungspotential seitens der
Teilnehmendenwird demzufolge noch mehr in den Fokticken Mit der beantragten zweiten
Forderperiode des Ver bundpr @if8ksbllen die Leefdigrejgh a x i s
eingefihrten LiT.Shortcuts ausgebaut uradrdt die Gewinnung von Multiplikatoihnen fir Themen

der Hochschuldidaktik und die Aktivierung neuer Zielgruppen fortgesetzt und intensiviert werden

Fragestellungen fir die Diskussion:

1 Was motiviert Lehrende, lhr LehernKonzept an Kolleghnen weiterzugeben und dafur
den Aufwand einer WorksheBlanung auf sich zu nehmen?

1 Gibt es Erfahrungen, wie die von kurzformatigen Angeboten inspirierten Lehrenden bei der
Anpassung ihrer Lehre und den damit verbundenen Veranderungen unterstiitzt werden
kénnen?

5Nachfol g mq)namsrirraTgansfé'iE‘, eingereicht beim SMWK durch das Hochschuldidaktische Zentrum Sachsen (HDS) am
07.05.2015
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Das Seamless Learning Modell als Antwort auf die Heterogenitat in der wissenschaftlichen
Weiterbildung

Cornelia Eube, FernUniversitat in Hagen

Prof. Dr.Sebastian Vogt, Technische Hochschule Mittelhessen

Abstract:

Studierende der Studiengange der wissdradtlichen Weiterbildung weisen ein hohes Mafd an
Heterogenitat auf. Neben soziodemographischen Faktoren (u.a. Alter, Geschlecht, Herkunft) sind
divergierende Lebensind Arbeitssituationen zu nennen, wie familiare Verpflichtungen, Ausmalf der
Arbeitsbelasting und Organisation der beruflichen Arbeitszeit. Auch die Bildungsbiographien und
damit Lernerfahrungen underwartungen der Studierenden sind heterogen. Zudem bringen die
Studierenden aus ihrem Berufsleben unterschiedliche Kompetenzen und Erfahrungen mit

Ein lernendenzentriertes Studienangebot beriicksichtigt diese Heterogenitat. Zugleich zielt es darauf
ab, die bereits zuvor erworbenen Kompetenzen der Lernenden in den Lernprozess wahrend des
Studiums zu integrieren und somit die Anschlussfahigkeit zwakdeisten und individuelle
Kompetenzausdifferenzierungsprozesse zu beférdern.

Hier erweist sich das Modell des Seamless Learning, so wie \(204g8) es dargelegt hat, als
Wegweiser fur die Konzeption eines Studienangebots. Bamigss Learning Modell zeichnet sich
dadurch aus, dass es unterschiedliche Lernaufgaben, Lernsettings (kollaborativ und individuell),
Kompetenzen, Lernorte unaeiten nahtlos in einer Lernarchitektur integriert. Damit die Lernenden
aus ihren jeweiligeni®iationen heraus nahtlos das Lernangebot einbinden kénnen, werden in dem
Modell insgesamt zehn Dimensionen bertcksichtigt. So soll nicht nur ein Zugang zur eingerichteten
Lernumgebung jederzeit und von jedem Ort mit Hilfe von unterschiedlichen digitadeate®
ermdglicht werden. Die Nutzung von ubiquitar verfligbaren Lernressourcen (im Web) wird in die
Gestaltung des Lernangebots integriert. Es soll den Lernenden ebenfalls erleichtert werden, ihre
bereits (formal oder informell) erworbenen Kompetenzen nabktmit den neu zu erwerbenden
Kompetenzen zu verknipfen. Den unterschiedlichen Lernstilen wird durch das Angebot von
verschiedenen Lernaufgaben und padagogischen Konzepten Rechnung getragen. Nicht zuletzt soll
Lernen in der physischen Umgebung mit demrmearim digitalen Lernraum verknipft werden sowie
soziales und individuelles Lernen aufeinander bezogen werden kénnen.

An dem Beispiel eines Onlih@sekurses zur quantitativen empirischen Bildungsforschung an der
FernUniversitat in Hagen wird gezeigt, slagine solches didaktisches Design nicht nur
unterschiedlichen Bedingungen, Praferenzen und Vorkenntnissen gerecht wird, sondern dartber
hinaus - insbesondere durch die Bertcksichtigung der informell und beruflich erworbenen
Kompetenzen auch die Freudend Interesse an dem (gemeinsamen) Lernen wecken Kgobe,

Vogt, & Krey, 2014)

Der OnlineLesekurs mit ca. 600 Teilnehmenden findet in einer Moddismumgebung der
FernUniversithiin Hagen statt und begleitet die Erarbeitung eines Studienbriefes. Es werden in zwei
Phasen sechs verschiedene Lernaufgaben angeboten: Der Qalekurs fordert im Sinne des
personal inquiry learningAnastopoulou ua., 2012)und des KonnektivismuSiemens, @05) die
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Gruppenarbeit bei der gemeinsamen Entdeckung und Erkl&rung von theoretischen Inhalten und
Problemstellungen in moderierten Diskussionsforen. Die Fragen von der Tutorin sind dabei so
gestellt, dass individuelle Formulierungen und Beispiele dati@®nden die Antworten pragen. Die
Moderation des Lesekurses motiviert hierbei die Studierenden, den internetweliegang zu
Informationen wie bspw. open educational resources (OERs) zu entdecken, ihn zu nutzen und
Fundstiicke mit den Kommilitonen ausauschen.Die Verankerung der Diskussionen in den
Vorerfahrungen der Teilnehmenden wird durch die Berlcksichtigung von Beispielen aus dem
taglichen (privaten oder beruflichen) Leben gestuzér Aufbau von Wissen und Kompetenz beim
Lernenden wird durch dg= Verknipfung und den Vergleich von Bekanntem mit Neuem, mit
gemeinsam erarbeiteten Inhalten und individuell erbrachten Syntheseleistungen gefordert.

Alternierend zu diesen diskursiven, kollaborativen Forendiskussionen stehen Aufgaben zur
individuellen krnstandskontrolle bereit. Hierzu werden sogenannte CHeelgen im Multiple

Choice Stil gestellt. Im Gegensatz zu dem ansonsten maoglichst leicht zuganglichen, nahtlosen Design
der Lernaufgaben ist die Schnittstelle fur diese Aufgabe bewusst disruptialtgesDie Einflihrung

von einzelnen disruptiven Schnittstellen in einem ansonsten nahtlosen Design kann den Lernprozess
erheblich verbesserrSfeimle, Huber, & Lukosch, 20;ltan Nimwegen & Hollender, 20l Weitere
Lernaufgaben (Quizze, eine FlasheApp) ergdnzen das Angebot.

Die Evaluation des Angebots durch die Studierenden ergibt zum einen einen hohen Grad der Nutzung
der Lernumgebung und zum anderatie Rickmeldung, dass die Studierenden entgegen ihrer
eigenen Erwartungen zu Beginn des Moduls "SpaRR" gehabt haben, sich mit der quantitativen
empirischen Sozialforschung auseinanderzuse(&eie ua., 2014)

Literatur:

Anastopoul ou, S. , Sharpl es, M. |, Ai nswort h, S. ,
Personal Meaning through Technole§upported Science dumiry Learning across Formal and
Informal  Settings. International Journal of Science Education34(2), 251273.
http://doi.org/10.1080/09500693.2011.569958

Eube, C., Vogt, S., & Krey, K. (2014). Methods for the MassesnerCentric Views of a Distance
Study Reading Course on Empirical Education Researdroteedings of World Conference on
Educational Multimedia, Hypermedia and Telecommunications Z281412741281). Chesapeake,
VA: AACE. Abgerufen von http://www.editlib.org/p/147652

Siemens, G. (2005Connectivism: A learning theory for the digital afjgernational journal of
instructional technology and distance learnig@¢l), 3-10.

Steimle, J., Huber, J., & Lukosch, S. G. (2011). Disruptive User Interfaces for Teemmaloggd
Learning: A Tanomy. In M. Mihlhduser, W. Sesink, A. Kaminski, & J. Steimle (Hrsg.),
Interdisciplinary Approaches to Technol@mhanced LearningS. 339352). Miinster, Germany:
WaxmannVerlag.

van Nimwegen, C., & Hollender, N. (2011). Cognitive Load Theory to BXpsiiive Effects of a

Disruptive Interface. In M. Muhlhauser, W. Sesink, A. Kaminski, & J. Steimle (hbesglisciplinary

Approaches to Technologynhanced LearningS. 413428). Minster, Germany: Waxmaivferlag.
47



2. Kurzfasung der Beitrage AG 1/Workshop 4/Beitrag 2

Wong, L-H. (2012). A learnerentric vew of mobile seamless learninBritish Journal of Educational
Technology43(1), E19E23. http://doi.org/10.1111/j.14678535.2011.01245.x

Fragestellungen fir die Diskussion:

1 Offen bleibt die Fragestellung, wie eigenes forschendes Handeln im Sinmengaischen
Sozialforschung in einem solchen Onliresekurs noch intensiver erfahrbar gemacht werden
kann trotz der hohen Zahl Teilnehmenden.

1 Das Angebot an die Studierenden, kollaborativ in einem Wiki die Ergebnisse der Diskussionen
zusammenzutragen, wde nicht angenommen. Zugleich wurde aber eine solche
Zusammenfassung gewinscht. Wie kann man eine solche kollaborative Arbeit effektiv
unterstitzen?
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der Bundeswehr

Universitdt (> Miinchen

AN,

vdzZl t AGNG&AaAaAOKSNYzy3 AY 2SAUSNDAf Rdzy3ayYl aiadSN a
Universitat der Bun@swehr Miinchen

Dr. Clara Tillmanns, Prof. Dr. haBiigrid RoteringsteinbergUniversitat der Bundeswehr Miinchen

Abstract:

{0dzRASY 1 2yT SLII RS&a al &GSNRGAZRASY Il y3a at SNER2YI £ S

Der Wei terbildungsmaster » Pwind sirm nBéehdedhetarwingi€okzept n g “ (
durchgefihrt:am Ende zweier Module ifRernstudiumvon jeweils zwei Monaten Dauer isine 2-

tagige Wochenendprasenzevorgesehen.Als Leistungsnachweise werden in den Pflichtmodulen
abwechselnd mindliche Prifungen durchgefiihrt oder Pdidfoerstellt. Das Studium der Module

dauert aktuell 12 Monate und wird durch eine-nfonatige Bearbeitung der Masterarbeit
abgeschlossen. Die folgende Tabelle bietet eine entsprechende Ubersicht:

Master-

3 |Wahlpflichtmodul - o
Modul1 |Modul2 | &|Modul3  [Modul4 } &|Modul5  |Modulé L & arbeit
2 Monate |2 Monate | ™ R |2 Monate |2 Monate | ® |6 Monate

ir
2 Monate |2 Monate |
L
)

Mindliche L Mindliche

. . . Muindlichel Master-
. Portfolio 1 Portfolio 2 Portfolio 3
Prifung

Prifung Prifung arbeit

Die Workload des PHasters wird zu 93% im Fernstudium in virtueller Gruppenarbeit abgeleistet.
Aus diesem Grund kommt der Qualitatssicherung der virtuellen-Letd Lernablaufe in ihren
besonderen Auspragungen eine sehr hohe Bedeutung zu.

vdzl f AGNGAAAOKSNHzyd RSNI [ SKNB AY aladSNRGAdZRASY 3l Y
Das Konzept der Qualitatssicherung nachhaltiger Lehre, d.h. die Sicherstellung, dass die
Teilnehmenden demModule einen Zuwachs an Wissen und Kompetenzen vorweisen, dass Sie
tatsachlichlernen griindet sich im Masterstudiengang Personalentwicklung auf drei Komponenten:

Ruckmeldung:
- Rickmeldung wird h&ufig und zeitnah gegeben und zwar
- von drei Instanzen: Pegangeleitete virtuelle Zusammenarbeit}T&toring und professoral
durch die Modulverantwortung.
- Die Ansprechpartnerinnen fir inhaltliche und organisatorische Fragen bleiben Uber den
Verlauf konstant und sind in der Anzahl Gberschaubar.

Aktivitat:
- Anwendung der Inhalte wahrend des gesamten Modulstudiums durch Aufgabenstellungen
- Stufenweise Erhéhung der Aufgabenkomplexitat

- Entwicklung der Gruppenarbeit
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Prufungsvorbereitung:
- Erwartungstransparenz bzgl. der Beurteilungskriterien
- Aufgabenarten bereiten wdbknd des Moduls gezielt auf die Modulprifung und die
Masterarbeit vor

DieLerndzy R t NNTdzy 3aF¥2NX¥YSy AY al &G§SNRGdAZRASY AL y 3

I n Modul en mit Rbefalic" P rwiefr dregns fionr mLe,r nei nheiten vo
sechs bis siebefexteile erstellt, die am Ende des Moduls zum fertigen Portfolio zusammengefiigt
werden, das die Prufungsleistung darstelir jeden Teil wird sowohl von den Teilnehmenden
untereinander, als auch von der Modulverantwortung, Riickmeldung gegeben.

Durch die fotlaufenden und abschlieRenden PedeeedbaciSchleifen, profitieren die
Teilnehmenden voneinander. Durch das Feedback der Modulverantwortung auf alle Textteile, erhéht

sich zum einen die Arbeitssicherheit der Teilnehmenden, zum anderen besteht sichetri«&har

die Leistung der Teilnehmenden auf Seiten der Modulverantwortung.

Wahrend Modulen, deren Leistungsnhachweis aus eimdémdlichen Priifungbesteht, werden
wochentlich in virtueller Gruppenarbeit Fragen zum inhaltlichen Input schriftlich beantwortet

Uber die Lernplattform bei der Modulverantwortung eingereicht.

Die Fragen der Lerneinheiten, die sukzessive Uber das Modul erarbeitet werden, bilden wahrend der
mandlichen Prifung den Fragenpool und schaffen so eine transparente Prifsituation. Die
scriftichen  Fragenbeantwortungen  dienen als  Kurzzusammenfassungen  fir  die
Prifungsvorbereitung. Die Modulverantwortung erteilt Feedback pro Frage und Kleingruppe und
kann so Unklarheiten aufdecken und Hinweise fur die Prifung geben.

Die Entwicklung der Lre- und Prifungsformen tber den Studienverlauf
Steigerung der Aufgabenkomplexitat der Portfolioarten:
- ErgebnigPortfolio (1.): Theoretische Anwendung
- KonzeptPortfolio (2.) Theoretische und raktische Anwendung
- Mehr-DimensionerPortfolio (3.): HerstellungBeziige, z.B. anhand praktischer Beispiele,
weiterfihrender theoretischer Fragen

Steigerung der Aufgabenkomplexitat Miindliche Prifung:
- FragenPool: Wissen und Beziigen innerhalb und zwischen der Themen (Diskussion und
Transfer)
- Diskussion voithemenfelden, Fallbeispielen, Weiterfihrung
- Diskussion voithemenfelden, Fallbeispielen (auch modultibergreifend), Weiterflihrung

Fragestellungen flr die Diskussion:

1  Warum wird Portfolio als Prifungsform so selten eingesetzt?

Warum ist Blended Learning besonders Qeialitatssicherung zu unterwerfen?

Welche Kriterien missen Aufgabenstellungen fir die virtuelle Gruppenarbeit erftillen?
Wie lasst sich die Gute von Aufgabenstellung/Studienmaterial evaluieren?

= =4 =4
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Workshop 5

CARL

0SSIETZRY Center fiir
universitit |OLDENBURG lebenslanges
Lernen

Didaktische Qualifizierung der Mentofinnen in berufsbegleitenden Studiengangen.
Annabelle Jandrich, Stefanie Kretschmer und Franziska Bischoff

Center fur lebenslanges Lernen (C3L) und Arbeitsbereich Weiterbildung und Bildungsmanagement,
Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg

Abstract:

Das @nter fur Lebenslanges Lern¢@3L) ist ein wissenschaftliches Zentrum der Carl von Ossietzky
Universitat Oldenburg und gemeinsam mit dem Arbeitsbereich Weiterbildung und
Bildungsmanagement (we.b) der Fakultdt Bildungsd Sozialwissenschaften raumlichfadem
Lifelong Learning Campus veroftetin Kooperation mit den Fakultiten bietet das C3L
Studienangebote flr verschiedene Zielgruppen an. Ein Schwerpunkt der Angebote bilden dabei die
berufsbegleitenden Bachelound Masterprogramme, die ein Studium nebdem Beruf ermdglichen

und explizit die Verzahnung von beruflicher und hochschulischer Bildung intendieren. Aktuell bietet
das C3L zwei berufsbegleitende Bachelorstudiengange und finf weiterbildende berufsbegleitende
Masterstudiengdnge anAlle Programmdasieren auf einheitlichen Qualitatsstandards, die sich u.a.
auf die spezifische Gestaltung der Studienorganisation im Sinne eines Blended Learning Konzeptes
mit Selbstlernphasen, Prasenzterminen und onlinebasierten Projektarbeitsphasen beziehen.

Die Rdle der Mentor/-innen in den berufsbegleitenden Studiengéngen

Der Wissenschaftsrat (2008) konstatiert, dass der Zeitaufwand und die Verwaltungsaufgaben fir die
Lehre in den letzten Jahren stark angestiegen sind und die Forschungstatigkeit sowie die

, Reiagnsngschancen guter und effektiverSuppaethr e* e
und Dienstleistungsstrukturen existieren an deutschen Hochschulen nach Aussage des
Wissenschaftsrates bislang lediglich vereinzelt (ebd., S. 42). Vor diesem idimtefgutet eine
zentrale Empfehlung, Lehrende ,von administrat:i
Pradfungen durch qualifiziertes Personal®“® zu ent/|l

Ein Element aller Studienprogramme am C3L sind umfassende Supportleistundetiadi@rende

und Lehrende. Jedes Studienmodul wird von einem Tandem aus Lehmendedd Mentorkin
durchgefdhrt . Die Lehrenden Ubernehmen dabei di e
Studierenden vor allem in der Wissensgenerierung, Verarbgitdes Wissens und Erzielung der
Lernergebni sse unterst 0t z e-mrienif deaRolletals Zthiiedleiter/S . 96)

* http://www.unioldenburg.de/lifelondearningcampus/[23.06.2015].
® http://www.unioldenburg.de/c3l/bachelanaster[22.06.2015]
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innen begleiten die Studierenden in den jeweiligen Modulen in allen-Lend Studienphasen
fachlich, betreuen die onlinelséerten Arbeitsphasen und stehen fir Rickfragen im Zusammenhang
mit der Lernumgebung C3LLADr Verfiigung. Sie bilden auRerdem die Schnittstelle zu den Lehrenden
und unterstitzen diese in der Begleitung der Studierenden sowie bei der methatigaktischen
Gestaltung der Prasenzphasen (ebd. S. 95f.).

Supportstrukturen als qualitatssicherndes Merkmal

Ein Leitgedanke des Lebenslangen Lernens ist das Outmoemtierte Lernen. Das beinhaltet, die
Lernsituation von den Lernenden aus zu konzipieren und zangigren (und nicht ausgehend von

den Lehrenden). Damit verschiebt sich die Rolle der Lehrenden: Neben ihrer fachlichen Expertise sind
nun auch ihre unterstitzenden Kompetenzen fir den Lernprozess der Studierenden gefragt (vgl.
Cendon 2013, S.97). Die henden in der wissenschaftlichen Weiterbildung lassen sich als héchst
heterogene und anspruchsvolle Zielgruppe beschreiben: Lebemd berufserfahren und somit
interessiert an Weiterbildung, die die Reflexion dieser Erfahrung ermogiigit.Pellert 203, S. 30)

Gl eichzeitig besteht der Anspruch, das ., Bi | dunc
organisierte WorlLife-Balance optimal zu integrieren, was eine zeitbtkonomische und flexible
Studienorganisation voraussetzt (vgl. ebd., S.30). Sstetien auf der einen Seite die Anspriche und
Bedurfnisse der Lernenden an eine individualisierte und praxisbezogene Weiterbildung. Und
gleichzeitig soll das wissenschaftliche Niveau der Studienangebote gemald dem zugrundeliegenden
Qualitatsrahmen gewahrt wden. Damit diese Situation nicht zu einem Spagat gerat, sondern
Theorie und Praxis als miteinander verzahntes Konstrukt den Kern qualitativ hochwertiger,
kompetenzbasierter Lehre bildet, arbeiten die Mentommen des C3L als Bindeglied zwischen
Lernendenund Lehrenden. Indem sie den Lernenden in samtlichen Lernphasen eines Moduls
beratend zur Seite stehen, ist die Grundlage eines intensiven Austauschs zwischen Lernenden und
Lehrenden hinsichtlich der Gestaltung der Lerninhalte, abgestimmt auf die inelieduBedurfnisse,
geschaffen. Der technische und organisatorische Support, der durch die Mamen des C3L
geboten wird, kommt den Lernenden mit ihren knappen Zeitbudgets ebenso zugute wie den
Lehrenden, die ihre Aktivitdten auf die Prasenzen bin&éhlmen.

Somit sind die Mentefinnen des C3L in ihrer Funktion als eine zentrale Schnittstelle fir die
Verankerung von Theor@raxisVerzahnung und Kompetenzorientierung in der Lehre anzusehen
und verantworten dadurch maf3geblich den Leitgedanken einelitgtgvollen Lehre gemal den
vereinbarten Standards der am C3L angegliederten Studienangebote. Das durch das
Mentoringkonzept dargestellte Supportangebot bildet die Grundlage fir einen effektiven Ablauf der
Studienangebote und sichert den direkten Austdugwischen Lernenden und Lehrenden und auch
der Ebene der Studienorganisation, und somit zwischen Nachfrage und Angebot.

Didaktische Qualifizierung der Mentofinnen

Um den Anspruch des Outcorogientierten Lernens zu erfillen, iglie Teilnahme an einer
didaktischenQualifizierungim C3Lfir die Tatigkeit als Mentofin obligatorisch.Zielsetzung der
Qualifizierung ist, dass die Menterinen durch den Perspektivwechsesowie die
Auseinandersetzung mit unterschiedlichen BetreuungskonzeptehFeedbacksmarien sowie die
sichere Bedienng aller Tools der Lernumgebuitge konkreten Aufgaben als Lernbegleitamhen
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und Schnittstelle zu den Lehrendkaennen lernenDie Téatigkeit der Mentafinnen richtet sich nach

den Phasen des jeweiligen Studienmoduis.NEodul ist grundsatzlich folgendermaf3en aufgebaut: In
einer Vorbereitungsphase (ca. vier bis funf Wochen) erhalten die Studierenden die
Studienmaterialien und erarbeiten diese im Selbststudium. Die Mesitm@n geben zu den
erarbeiteten Lésungen ein indduelles Feedback. In der ersten Prasenzphase (ca. zwei Tage) findet
eine theoriegeleitete Einfihrung durch den Lehrenden in das Thema statt, es werden Projektgruppen
organisiert und praxisrelevante Projektaufgaben formuliert. Diesen Prozess unterstiiizen
Mentor/-innen maf3geblich. Danach gehen die Studierenden in die GRAhkase (ca. acht Wochen)

und bearbeiten im Team ein Projekt inklusive der Gestaltung von Unterlagen zur
Ergebnisprasentation. Wahrend der gesamten Dauer stehen die Memtioeh onlhe zur Verfigung

und begleiten die Gruppenarbeit. In einer zweiten Prasenzphase (ca. zwei Tage) werden die
Ergebnisse der OnliAgrojektarbeit durch die Gruppenmitglieder (Studienbegleitende
Prifungsleistung) vorgestellt. Abschlie3end findet eine praxdatiérte Analyse und Reflexion statt.
Hierbei werden die Lehrenden ebenfalls von den Mentonen unterstitzt.

Neben der fachlichen Begleitung ist oftmals auch die personliche Unterstiitzung der berufstatigen
Lernenden gefordert. Hier hat es sich als sebrtvoll herausgestellt, erfahrene Mentemnen als
Expertfinnen in die Qualifizierung einzuladen. Seit 2009 haben 120 Meirtneh an der ca.
vierwdchigen Qualifizierung mit einem Workload vo® $tunden pro Woche teilgenommen. Nach
erfolgreicher Teilahme erhalten die zuklnftigen Mentemnen ein Zertifikat. Die Evaluationen der
Quialifizierungen werden genutzt, um die Rickmeldungen in die Weiterentwicklung der MalRBhahme
einflieBen zu lassen. Die Rickmeldungen werden aber auch in das interdiszihméreklungsteam

von C3LLO eingebracht, um die Lernumgebung fortlaufend zu optimieren und an die Bedurfnisse von
berufstatig Studierenden anzupassen.

Literatur:

Hanft, Anke (2014).Management von Studium, Lehre und Weiterbildung an Hochschulen
Studienreie Bildungsund Wissenschaftsmanagement. Band 13. Minster: Waxmann.

Wissenschaftsrat (2008 mpfehlungen zur Qualitatsverbesserung von Studium und .LBbrén.
Verfugbar unterhttp://www.wissenschaftsrat.de/download/archiv/86308.pdf[23.06.2015].

Center flr lebenslanges Lernen C3L (20Handreichung fur Autorinnen und Autoren zur Erstellung
von StudienmaterialierOldenburg.

Center fir lebenslanges Lernen C3L (20d&hdreichung fur Mentorinnen und Mentoren zur
Bedienung von C3LLOIdenburg.

Cenan, E.; Grassl, R.; Pellert, A. (Hr&PL3):Vom Lehren zum lebenslangen Lernen. Formate
akademischer Weiterbildundyliinster u.a.O.: Waxmann

daraus:

Pellert, AdaRollenkonzepte akademischer Weiterbildung

Cendon, Evd:ernergebnisse Die Lehre vom Kbpuf die Fiil3e stellen
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Prof. Dr. Wolfgang Seitter, Philippiversitat Marburg

Abstract:

Der Beitragfokussiert die didaktische Qualifikation von Lehrenden in der wissenschaftlichen
Weiterbildung vor dem konzeptionellen und umsetzungspraktischen Hintergrund des Zertifikates

, Kompetenz far professionell e Hochschul ehre
Weiterbildung’ . Das Zertifikat wurde im-hochscl
Weiterbildung Mittel hessen' entwi-BkegtammasAsgskest
dur ch Bil dung: of fene Hochschul eims demg wdnigend e r t

Quialifizierungsprogramme, die speziell fur die wissenschaftliche Weiterbildung entwickelt wurden.
Die konkreten Erfahrungen nach dreijahriger Laufzeit an der Philippgersitdt Marburg zeigen,
dass jenseits der Zielgruppe des akadeimém Mittelbaus eine individualisierende und
gruppenbezogene Weiterentwicklung mit Blick auf Qualifizieryrigsratungsund Coachingformate

fur Professorinnen, Studiengangkoordinatorinnen und externe Lehrende notwendig ist. Eine weitere
Zielgruppe, die islang kaum im Fokus hochschuldidaktischer Uberlegungen steht, sind
Verwaltungsmitarbeitende, deren (mesodidaktischer) Beitrag fiir eine effektive und effiziente
Umsetzung von wissenschaftlichen Weiterbildungsangeboten sowohl auf Fachbevdelgntraler
Hochschulebene nicht unterschétzt werden darf. Nicht zuletzt gilt—esor dem Hintergrund
innerhochschulischer Akzeptanaind Legitimationsherausforderunger zu eruieren, welche
Verbindungen von den spezifischen Anforderungen der wissenschaftlicherertileiingslehre zu

den Anforderungen der grundstandigen Lehre gezogen werden koénnen.

Fragestellungen flr die Diskussion:

1 Wie und Uber welche Formate kdnnen die verschiedenen, in die Weiterbildungsangebote
involvierten Personengruppen fur inre Aufgabeiitizeh beraten/qualifiziert werden?

1 Welche Anreizfaktoren fir die Beteiligung gibt es?

1 Wie und Uber welche Themen kann das kleine hochschuldidaktische Segment der
wissenschaftlichen Weiterbildung mit Aufgabenstellungen der grundstindigen Lehre
verknlpft weden?
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Curriculumentwicklung im Netzwerk
5ra bSOiT 6SN)] aal 8GSNBRGIZRASYINY3IS Ay ¢SAtl S
Unterstitzung der Curriculumentwicklung in den Fachbereichen

Katharina Hombach, FH Munster, Wandelwe#entrum fur Qualitatsentwklung

Abstract:

Als Netzwerk wird ein auf Freiwilligkeit basi er
Akteuren mit unterschiedlichen, eigenstandigen Interessen und mindestens einem gemeinsamen

Zi el * (Brocke 2003 zilP).verstamden.(Netzwelka im gBildengssystem . 201

unterliegen jedoch einer Besonderheit. Zumeist gibt es einen Netzwerkinitiator, der das Thema des
Netzwerks vorgibt, und ein Ziel, das in einem vorgegebenen Zeitraum zu erreichen ist (vgl. Rurup et
al. 2015, S.14). Auch in der Hochschullandschaft existiert eine Vielfalt unterschiedlich gestalteter
und organisierter Netzwerke.

An der Fachhochschule Minster wurde im Oktober 2044sd Net z wer k ., Masterstu
Tei | ale Bteutrungselement zur Entwicklung nkpetenzorientierter Curricula gegrindet.
Netzwerkinitiator ist das Wandelwerk (Zentrum fur QualitdtsentwicklunBje Netzwerkinitiative
., Master in iMeidezsei Rr'ojiesktt sTe, Wandel bewegt “, we |l ¢

Lehre® durgefordettwisdl BMBF

Die Hochschuleverfolgt das Ziel, durch die Entwicklung von Masterstudiengdngen in Telk®it
Studium zu flexibilisieren undie Hochschule fur neue Studierendengrup@endffnen. Bislang sind

die Angebote der FH Minster vorwiegend finll¥eitstudierende konzipiert. Dies geht jedoch an der
Realitat vieler Studierender vorbei, da sie neben dem Studium erwerbstatig sind oder familiare
Verpflichtungen haben. Die Konzeption eines Studiums in Tedidfeitdert neuestrukturelle sowie
didaktische und methodische Interventionep. Bin Bezug auf die Diversitat der Studiedemn.

Aus dieser Ausgangslage leiten sich zwei Betrachtungsebenen ab:

1. Die Organisation des Netzwerks , Master in Tei
2. Kompetenzorientierte Curriculuemtwicklung als Inhalt des Netzwerks

In diesem Vortrag wird erstgenannter Aspekt fokussiert und der Frage nachgegavayém,der
Ertrag des Netzwerksiiber den Austausch der Teilnehmer/innen hinauggt.

Das Netzwerk Ma st er st udi e nigenegven sécins EXperteriforee antdér FH Minster.
Die Expertenforen sind Teil des Qualitatsmanagementsystems, da die zentrale Aufgabe des
Qualitatsmanagements darin bestelKommunikationsrdume zu schaffgugl. Boentert 2013, S.

135). Der Grundedanke st dabei Akteure aus unterschiedlichen Organisationseinheiten
zusammenbringensiefriihzeitig in die gemeinsame Konzeption neuer Mal3hahmen einzubeziehen
und personliche Kontaktmoglichkeit zu schaffeam wechselseitige Lernprozesse systematisch
anzuregen

Das Net zwer k » Ma sein dnterdigziplinaréreZudamneensthtuss ivan tProfessoren
(Studiengangsleitungenind Mitarbeiter/innen verschiedener Fachbereiche, die aktuell einen neuen

55



2. Kurzfassog der Beitrage AGLl/Workshop5/Beitrag 3

Masterstudiengang in Teilzeit entwickeln oder ihren bestehenBlediengang kompetenzorientiert
Uberarbeiten. Die Teilnehmenden unterscheiden sich nicht nur hinsichtlich ihrer Fachkulturen
sondern auch hinsichtlich ihr&rfahrungen in der Studiengangentwicklumge Studiengangprojekte
befinden sich jeweils in untechiedlichen EntwicklungsstadiemMas Netzwerk wird durch das
Wandelwerk organisiert und zeichnet sich durch eine teilmoderierte BotthrEntwicklung audie
Netzwerktreffen finden in einem regelméaRigen Turnus alle zwei bis drei Monate Sate
flankieren die kompetenzorientierte Curriculuemtwicklung in den FachbereicherZiele des
Netzwerks sind nicht lediglich der Austausch Uber die laufenden Studiengangprojekte, sondern
daruber hinaus die rEwicklung eines gemeinsamen Rahmens alleflzeitmastersidiengange an

der FH MunsterAngelehnt an die Typisierungon Netzwerken im Bildungssystem nach ihrem Zweck
(vgl. Ruarup et al. 2015) dient das NetzwegMaster in Teilzeft somit dem Austauschder
Entwicklung und dem Transfer von Reformelementen.

Im Netzwerk werden zentralestrukturelle und didaktiscimethodische Fragestellungen einer
kompetenzorientierten Curriculumentwicklung flilastergudiengange in Teilzeit bearbeiteEine
wichtige Frage ist die des Umgangs mit der Heterogenitat der Studiereridiese fihrt zu
Uberlegungen hinsichtlich der Gestaltung von (Selbssessments fiir Studierende, Briicken
/Vorkursen, Beratungsangeboten, der Anerkennung von aul3erhochschulisch erworbenen
Kompetenzen und der Gestaltung von Lernsettings, die an die Vdrkese der Studierenden
anknipfen und z. B. unterschiedliche berufliche Erfahrungen gewinnbringend einbeziehen. Ein
weiterer Aspekt ist die zeitliche und raumliche Flexibilisierung des Lernens flr berufsbegleitend
Studierende, z. B. durch Blended Learnind diedidaktische Aufbereitung von Fernlernmaterialien

Aus der bi sherigen gemeinsamen Arbeit im Net zwe
Ertrage:

1 Es findet ein kollegialer Austausch und darlber hinausbeitarfsorientierter fachlicher
Input, sowieBeratungund Begleitung seitens des Wandelwerks als Netzwerkgestatst.

9 Das ThemaCurriculumentwicklung isin der Hochschuleprasent und es besteht ein
gemeinsames Verstandnis hiertber.

1 EinzelmalRnahmeder Netzwerkteilnehmer/innen werden gehdelt und verknipft.

9 Das Netzwerk bietet eineAnstol3 flreine gemeinsame Ideenentwicklung. Beispielsweise
wurde in der vergangenen Netzwerksitzung UBererkennungsverfahren von Kompetenzen
gesprochen und eine Idee danerkennung durch Wissenstranstmtwickelt.

T Im Netzwerk wird das Thema Curriculumentwicklung ialerdisziplinare Debatte auf
Metaebenegefuhrt. Dies ermdglicht den Beteiligten, eiBeobachterperspektive zilrem
eigenen Studienprogrammen einnehmen

9 Die Teilnehmenden des Netzwerks betarhin regelmafigen Abstanden tber den aktuellen
Stand und des Prozess ihres Studiengangentwicklungsprojekts. Diese Praxisberichte fiihren
zu Reflexion, dagetroffene Entscheidungeim Rahmen der Studiengangentwickluimg
Netzwerkbegriindet vertreten werdemussen.

1 Das Netzwerk hat eine Katalysatorwirkung?rozessenwerden durch die strukturierte
Netzwerkarbeit leschleunig und Meilensteine in der Studiengangentwickluagplgerichtet
erreicht. Beispielsweise hat sich an der FH Muinster die Nutzung einepdfenzmatrix
etabliert.
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Literatur:

Boentert, A. (2013): Qualitatskultur durch Kommunikation. Das Beispiel der Fachhochschule Minster.
In: Zeitschrift fir Hochschulentwicklung, 2/2013, S.-138

Quilling, ENicolini, H/Graf, Ch/Starke, D (2013): Praswissen Netzwerkarbeit: Gemeinnutzige
Netzwerke erfolgreich gestaltelViesbaden: VS

Rurup, MIRo6bken, HEmmerich, M/Dunkake, I (2015): Netzwerke im Bildungswesen. Eine
Einfihrung in ihre Analyse und Gestaltung. Wiesbaden: VS

Fragestellungeritir die Diskussion:

1 Welche weiteren Ertrage des Netzwerks sind denkbar?
1 Wie lassen sich die Interdisziplinaritat der Teilnehmenden und die verschiedene Stadien der
Entwicklung des Curriculums gewinnbringend im Netzwerk nutzen?

 Worin kann trotz Vielfalt der Studigdnge ein gemeinsamer Rahmen aller
Masterstudiengéange bestehen?
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Workshop 6

b

u

b
UNIVERSITAT
BERN

Die Prufung als Drehund Angelpunkt des (studentischen) Lernens
Sabrina Strazny, Universitat Bern, Zentrum fir Universitare Weiterbildung (ZUW)

Abstract:
Hochschulen wollen ehr als trages Wissen bewirken. (M)
Lernergebnisse  stellen die @wlage fur diesen N /:i =
angestrebterKompetenzerwerb dar (vgl. Becker 2012.99). @_ <__L\ ) —— \\f;__::*
In den Lehramangements und Prifungsformatewerden N Zéy“‘?

Ty 8 5. Galiner

diese abe haufig unzureichend umgesetft/gl. Scharper
2012, S.32f., 34ff. u. 50). Die Formulierungvon
Lemergebnissen wird von Lehrendeo f t ma | s aarhisi seirme i ye Ubung*
gesehen (vgl. Brahm & Jenert 2013, S.18kyufsbegleitende Studiengdnge nutzen seit jeher eine
erwach&nengerechte Didaktik, um ihreanspruchsvollen Zielgruppe gerecht zu werden. Um die
Studierbarkeit zu erhéhen, wden sie haufimit héheren Selbstlernanteilen angereichert. Zudem
wird der Paxiserfahrung der Teilnehmead vielfach durch Projektstudienansatze Rechnung
getragen (vgl. Minsk edl. 2011, S.68 u.102). Ob darmiich eine Orientierung an Lernergebnissen
einhergeht, ist nicht geklart.

Der vorliegende Beitrag legt den Focus auf die Prifung als Auggakgi$ir das Lernen. Priifungen
beeinflussen gewollt oder ungewollt das Lernverhalten maf3gebli¢hagy 2008, S.5). Studierende
orientieren sich eng am gefderten Prifungswissen und vermeiden dariibkinausgehende
Lernstrategienyveil sie den Nutzen darin nicht erkennen (vgl. Winterd,98.61). Dieser Faktor wird

in der berufsbegleitenden Lehre haufig durch die hohe intrinsische Motivation der Teilnehmenden

augyeglichenMi t ei ner Zunahme von ,idh digswandem.tDeé stpuerodgr a ms

Funktion der Prifung sollte daher positiv eingesetzt werden, um ztiglmfuch extrinsisch
motivierte Teilnehmende zu erreichen. Anhand dreier praktischer Beispietd wérgleichend
aufgezeigt, wiavirkmachtig die Prifungsform Einfluss auf das Studierverhalten himmch wie sie als
Erfolgsfaktorfir eine wirksame Didaktik eingesetzt werden kann.

Die steuernde Funktion der Prifung gezielt einsetzen
Ausschlaggebend fur die Wahl der Prifungsform, Prifungsinhalt@®enertungskriterien sollen die

= zu erwerbenden Kompetenzen (learning outcomes) sein.

2;_;;5_; .); ) /Kd_;__;? Anhand desan, werden dieLerngelegenheitenn Prasenz
"S‘J_::': ; r 43.;']‘:5*;1 und Selbststudium entwickelt (Constructive Alignment).
- Ll D11 .
K‘*-a":? ‘—jx A Dem Erwerb . 1 ruiidy dem sdofenanstenn s “

B 5 Galiner
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a . dzf -p S WIB Soflaso vorgebeugt weden. (vgl. Wildt 2011, S.25ffpabei eignen sich
dozentenorientiere Formen eher zur Vermittlung von Grundkenss@n und studierendenzentrierte
Unterrichtformen fordern besonderglas aktive Erarbeiteder Inhalte (vgl. Schmidt 2008, 158).

Was die ZieleInteraktion mit den Lehrenden.Planung, Transparenz und gegensgéi

Ruckmeldungenkdnnen als drei wesentlicherkmale identifiziert werdenum die Prifung als
Ausgangspunkt des (studentischdrgrnens gezielt einzusetzen.

Praxisbeispiele

Folgende Beispiele dreier Module in berufsbegleitenden Formateerdeutlichen den
Zusammenhangwischen Prifung und Lehrplanung. In allen Beispielen zelgdabei, dass neben
fachlichenKompetenzen auch die Entwicklung von MethodeBozial und Personalkompetenzen
angeregtwerden kann (z.B. Feedback geben, Diskussionen flihren, im Team arkibéereugend
prasentieren, Entscheidungen treffen, sich durchsetzen kdnnen, Kritik annehmen und umsetzen,
etc.).

1.C2NXIF GADBS t NNFdzy3d AYyy@PAXSRESL t CI2REP K dzND SWNE 2 $ §
I m Modul » Wi ssenschaftl i ches azuA befbbigt weeden, ihrs ol | en
wissenschaftliché\bschlussarbeit zu erstellen. Bewertet wird jeweils einatetlendes Exposé. Der
Prozesder Erstellung wird durch zielgerichteten Input in den Prasenzen begl&tawickeln der
Forschungsfragequalitative und quantitative Forschung, Gdutekriterien, Meden, etc.). Die
Studierendenerlernen wissenschaftliches Schreiben im Prozess des Sclseimsn Beginn des

Moduls an. Sierhalten dazu in den Prasenzen &gdnheitihr Forschungsvorhaberorzustellen und

miteinander zu diskutierenund erhalten konkret

Schreibguﬂrage “fUr zu- Hallusezlhre §chriftlicher1 ';5"% qu,

Ausarbeitungen kénnen Sie bis ainem fixen Termin 277 7

einreichen und erhalten Feedbackom Lehrenden. So =l

kénnen Shwierigkeiten der Studierelen in den =
Prasenzemufgegriffen und thematisierverden.

2. Summative Prufung in Form einer Mathematikklausur

I m Modul »,Grundl agen der I n gleitenden Backelors, tshllenndie t i k “
Studierenden in die Lage versetzt werden, die fiir das weitere Studiwfarderlichen
mathematischengrundlegenden Konzepte zu verstehen und anzuwenderhaBdelt sich um ein
sogenanntesGrundlagenfach, in dem der Anwendungsbezug flr praktische énddidungen des
Ingenieuralltagsoch nicht im Vordergrund steht. In einer K$arr wird am Ende durch #gaben
Uberprift, ob Funktionenangewendet und @ichungen geldst werden kénnetm dafir die
entsprechenden Lerngelegenheiten zbieten, wird die
Wissensvemittlung in die Selbstlernzeitgelegt (flipped
classroom). In  Form von fmwideos werden die
entsprechenden Funktionemorgerechnet. Die Studierenden
kénnen dies in der iktuellen Lernumgebung beliebigft

O’? o " ®  ansehen. Die Praseen werden dazu genutzt, Fragem
N , ,4"—1\ :  beantworten undanhand praktischer UbungetasErlernte zu
) B f*ﬂ- f proben. Dis geschieht in Gruppen sowie Hinzelarbeit und

=== mit Unterstlitzung eines Tutors und dB®zenten.
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3. Formative Prifung in Form eines ControHRignspiels

I m Modul ., Controlling*® ei nes ber ddnbdidhigt werden, e n d e n
aufgrund ihres Fachwissen Investitionsnd Finanzierungsentscheidgen fir ein Unternehmen

treffen zu konnen. Als Prifung wird ein Planspiel durchgefihrt, welghasllel zum Modul
stattfindet. Der Focus liegt auf Controlling, aberch andere Themen wie dientérnehmensanalyse,

die Planungund Budgetierung, eine 6konomische Beurteilung von Investitionsalternativeindien

Analyse unterschiedlicheBtakeholderanspriiche mussen eingebracht werdBie Studierenden

werden dazu inGruppeneingeteilt. Sie erhalten ein Szenario mit bestimmten Gegebieh und

einem Arbeitsauftraglm Laufe der Veranstaltungen gibt es immer wieder Input zo wehtigen
Fragestellungen de€ontrolling und Zeit, ungezielt Fragen

zu stellen. DieStudierendenmussen dann, aufgrund ihres "‘//"9’% "
Wissens, strategische Entscheiigen treffen  und % Ttg
prasentieren. Sie erhalten Feedlogk in Form von 7 . ;
Marktreaktionendi e si ch auf auswirken.Unt er n e/,h men*“
Die Prifungsleistung besht einerseits in der Bewertunder . o
betriebswit schaftl i chen Lei st al® g_e'"’?'-_'_
Gruppennote. Darliber hinaus fertigedie Studierenden ein 'l 1
Portfolio an,in dem sie ihre Entseiidungenreflektieren und
begriinden (Einzelnote).

Literatur
Becker, Fred G. (2012): Gute Lehre in der Hochschulkuifgien von Anreizen, Kontextbedingungen und
Reformen. Gutersloh

Brahm, T.; Jenert, T.(2013): Herausforderungener d Kompetenzorientierung in  der
Studienprogammentwicklung. In: Zeitschriftir Hochschulentwicklung (ZFHE) Jg.8 (1Bl 7

Dany, S. (Hg.) @28): Prufungen auf die Agenda! Hochschuldidaktische PerspeldiveReformen im
PrifungsweserBielefeld

Gruber, H. und Mandl, H. und Renkl, A. (2000) Was lernen wir in Schule und HochEgélygs:Wissen?
In: Mandl, Heinaind Gerstenmeier, J., (eds.) Die Kluft zwischen Wissen und Handeln : empirische u
theoretische LosungsansatZeoéttingen

Hauer, E. (2011): Wird dumm geprift, wird dumm gelernt. Pladoyer fiur den Einsatz
anwendurgsorientierter Prifungsaufgabem Hochschddereich. In: Magazin Erwachsenenbildung.at (12)
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Die Rolle didaktischer vs. personlichkeitspsychologischer vs. organisationaler Bedingungen
fur den Kompetenzerwerb im dualen Studium

Prof. Dr. Frank P. Schulte, Dip#d., Wissenschaftlicher Direktor KompetenzCentrum fir Didaktik der
Lehre fur Berufstatige KCD, FOM Hochschule fur Oekonomie & Management, Essen

Abstract:

Das diale Studim boomt. Seine Stakeholder erwarten ein spezielles Kompetenzprofil von den
Absolveninnen dieser Studienangebote, die Lerraaneinem akademischen sowie einem weiteren
Lernortmiteinander kombinierenKupfer KohimanrEckel & Kolter2014).Um die Qualitat

innovativer dualer Angebote zu sichern, wird versucht relevante Faktoren zufidientin (Meyer

Guckel, Nickel, Pittmann & Schrédéalemann, 2015). So wird gefordert, ein Augenmerk auf

organisationale Bedingungen der Stakeholdesammenarbeit zu haben (Wissenschafsrat, 2013). An

anderer Stelle wird die Personlichkeit der Studieenmd b et ont (, Bestenausl ese”

Schulte (2015) konnte zeigen, dass den Stakeholdern eines dualen Studiums (wie etwa Unternehmen

und Studierende) das Lernen von Transfer im Sinne aimgestrebten, beobachtbare

Verhaltensénderung voRersoren in einemKontext aufgrund von Lernprozessen in einem anderen

Kontext, betrachtet unter Berticksichtigung internaler soexéernaler Bedingungen, wichtig ist.

Davon ausgehend lasst sich egbfacette, Tr ansf er kompetenz“® des Kompet
(Weinert, 2001)a bl ei t en ( Abbi |l dung 1)FahigHeit dderfWille,k o mpet enz
kontextspezifische Wissensinhalte und Fertigkeiten aus ihrem Kontext zu lésen, um sie so
kontextunspezifisch zumachen ( Schul te, 2015, S. eiée&n) definiert.
Transferkompetenzerwerb wirsowohl im Lerpals auch Anwendungskontedasjenige wichtige

Feedback genutztlas bei der Anwendung der Wissensinhalte und Fertigkeiten sowohl im Ursprungs

wie auch im Zielkontext gegeben wird.

Kontext A Kontext B
2.B. mit Schwerpunkt 2.B. mit Schwerpunkt
,Kompetenzerwerb” »Anwendung”

Wissen & Fertigkeiten Wissen & Fertigkeiten

\ /[
kontext- kontext- < Transfer > kontext- kontext-
h u

spezifisch unspezifisc nspezifisch spezifisch

Feedback Jansfer Feedback

Transfer

Abbildung 1:Modell des Transferkompetenzerwerbs (Schulte, 2015, S. 23). Wichtig beim
Transferlernen sind Feedbackprozesse sowohl im-@genauch im Anwendungskontext.
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Um den Einfluss der Faktoren ,Transferieren konn
Transferkompetenzerwerbs) , Per soéonl i chkei t*“ und organisatori s
Kompetenzerwerb unter besonderer Beriicksichtigung des Transferlernens zu untersuchen, wurden

427 Studierende hoherer Fachsemester und unterschiedlicher Formen des dualen Studiums

(Blockmodell, TagesWochenendstudium) befragt. Mit Hilfe d&erliner Evaluationsinstrument fr
selbsteingeschatzte, studentische Kompeter{B&vaKompvon Braun (200Ayurde der subjektive
Kompetenzerwerb in den klassischen Facetten Hdietthoden, Sozialund persdnlich&kompetenz

erhoben. Transferlernen wurde mit deROMKompDudISchulte, 2015) erfasst, die allgemeine
Selbstwirksamkeit als Personlichkeitsmerkmal mit de&iKWon Beierlein, Kovaleva, Kemper &

Rammstedt (2012). Dartiber hinaus wurde der subjektive Eindtecistudierendemer Passung von
Lerninhalten des Studiums zu Lerninhalten der Praxis sowierg@nisatorischen Abstimmung der
Lernorteerfragt.

Die deskriptive Analyse zeigte Varianz im subjektiven Kompetenzerwerb sowie in den verschiedenen
anderen ehobenen Daten. Eine varianzanalytische Betrachtung zeigt keine Unterschiede im
subjektiven Kompetenzerwerb zwischen Formen des dualen Studiums. Die Regressionsanalyse
illustriert, dass sowohl duale Lernzielerreichung (Transferlernen) und Persodnlichkeit
(SIbstwirksamkeit) als auch die erlebten organisationalen Bedingungen (inhaltliche Passung,
organisationale Verzahnung) fir den subjektiven Kompetenzerwerb relevant sind; zum Beispiel
lassen sich immerhin zwischen 33% und 42% der Varianz des Kompetengdnazh

unterschiedlichen Facetten mit Hilfe dieses einfachen Modells erklaren. Jedoch tragen die Faktoren
in deutlich unterschiedlichem Umfang zur Varianzaufklarung bei, wie Abbildung 2 fir die
Handlungskompetenzfacette Fachkompetenz illustriert: Wahrerashsferlernen 23% und

Allgemeines Selbstwirksamkeit 18% beitragen, erklaren subjektive Passung der Lerninhalten an den
unterschiedlichen Lernorten und die wahrgenommenen organisatorische Abstimmung der Lernorte
nur 1% bzw. 0,5% der Varianz. Ein verghlscbs Bild zeigt sich auch fur die anderen erhobenen
Facetten des Handlungskompetenzkonstrukts.
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N=427 dual Studierende

Subjektives ab 2. Fachsemester
»Transferieren

gelernt haben*

Subjektive
Selbstwirk-
samkeit Subjektiver

Fach-
Subjektive kompetenz-

inhaltliche erwerb
Passung
Studium-

Ausbildung

Subjektive
organisatorische
Abstimmung

Lernorte Varianzaufklarung

insgesamt: 42%

Abbildung 2:Regressionsanalytische Erklarung der Varianz im subjektiven Fachkompetenzerwerb:
., Transferieren | ernent® u n d mehBbeilalb ishaltiche Passungnore i t ¢ t
Lerninhalten und organisatorische Abstimmung der Lernorte.

Transferlernen und Personlichkeit bestimmardien vorliegenden Dateten subjektiven Lernerfolg.
Organisationalébstimmungund inhaltliche Passung spielehenfalls Rollen fur den

Kompetenzerwerl-sie sind nur deutlich kleiner. Die vorliegenden Ergebnisse sind mit Blick auf die
Effizienz von Steuerungsmaf3nahmen und Innovationsfahigkeit des deutschen Bildungssystems zu
diskutieren. Ist eine starke organisaitche Abstimmung der Lernorte (abgebildet durch ein

umfangreiches Vertragswerk zwischen allen Stakeholdern) wirklich in allen Féallen zwingend

notwendig fur den erfolgreichen Erwerb von Handlungskompetenz im Rahmen eines dualen

Studiums? Ist ein duales #tum, in dem im berufspraktischen Lernort zum Fahrradmechaniker und

am akademi schen Lernort zum Betriebswirt ausgebi
moglich (weil die inhaltliche Néahe vermeintlich nicht gegeben ist)? Oder misste micheki der

Blick (und die mentalen wie auch finanziellen Ressourcen) auf andere Handlungsbereiche der

Planung und Organisation erfolgreichen Lehrens und Lernens gelegt werden, um die Qualitat im

dualen Studium zu sichern? So stellen sich moglicherweisedétektische Fragen: Brauchen wir

eine besonders transferkompetenzerwerbsfokussierte Didaktik des dualen Studiums? Sollte
Personlichkeitsbildung doch (wieder) starker in den Fokus der Erwachsenenbildung riicken? Die
vorliegenden Ergebnissewenngleich sieur an einer Hochschule erhoben wurde und nur den

subjektiven Eindruck von Studierenden zu Grunde legec hei nen f Or bei de Frage
Antwort nahezulegen.

Literatur:

Beierlein,C.,KovalevaA.,Kemper C.J& RammstedtB. (2012)Ein Messinsument zur Erfassung
subjektiver KompetenzerwartungeAllgemeine Selbstwirksamkeit Kurzskala (ASK&lh: GESIS.
Verfligbar unterhttp://www.gesis.org/uploads/media/ASKU_Workingpaper_01.fdftzter Zugriff:
30.10.2015).
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Hauptrede 2

Wirksame Didaktik zwischen Vision und Realitat
Dargestellt an Fallen didaktischer Entwicklungsarbeit

JProf. Dr. KatHeinz Gerholz, Universitat Paderborn

Abstract:

Was ist eine wirksame Didaktik?Die Frge ertffnet eine Vielschichtigkeit, die im Zusammenhang

mit den konkreten Kontexten und Zielen von Bildungsprozessen sowie lerntheoretischen
Vorstellungen der agierenden Akteure zu betrachten ish Kontext der wissenschaftlichen
Weiterbildung besteht dadi die Herausforderung, berufliche Erfahrungen und wissenschaftliches
Denken und Handeln miteinander zu verbinden. Es geht um die Forderung einer wissenschaftlich
basierten Handlungskompetenz. Didaktisch , wirks:a
Lehr-/ Lernarrangements zu gestalten, die einerseits das Potential haben, Studierende in die Lage zu
versetzen, vor dem Hintergrund ihrer beruflichen Erfahrungen wissenschaftliches Wissen und
berufspraktisches Wissen zueinander zu relationieren und auffliere Anforderungssituationen zu
transferieren. Andererseits geht es um die Férderung einer Haltung im Sinne eines keitisgiven
Denkens und Handelns in berufspraktischen Kontexten.

Die Verfolgung des formulierten Bildungsziels bedeutet auf Studieyebene eine didaktische
Entwicklungsarbeit vorzunehmen. Diese soll im Vortrag aus zwei Perspektiven aufgenommen
werden: Die erste Perspektive beinhaltet die Frage, welche didaktischen Formate das formulierte
Bildungsziel fordern koénnen. Die zweite Peidpe zielt auf den Aspekt der nachhaltigen
Verankerung dieser didaktischen Formate in die Studiengangstruktur. Im Ergebnis soll
herausgearbeitet werden, welche Gestaltungsfaktoren zu berilicksichtigen sind, damit sich eine
Wirksamkeit von didaktischen Fortea im Spannungsfeld zwischen visionaren Vorstellungen und
realen Rahmenbedingungen entfalten kann.

Fragestellungen fir die Diskussion

1  Wer bestimmt, was eine wirksame Didaktik ist?

1 Welche Gemeinsamkeiten bestehen zwischen didaktischer Entwicklungsamk dem
Aufbau eines IKERegals?

1 Warum sind Hochschuldidaktik unéntwicklung immer zwei Seiten derselben Med&ille

66



2. Kurzfassung der Beitrage AG 2/Workshop 1/Beitrag 1

AG 2

Workshop 1

drans
D Wuppertal Institut Z
far Klima, Umwelt, Energie

GmbH \ o

CaoDesign und Cé°roduction in Lehre und Forschung: Vom Service Learning zur Reallabor
Forschung

Miriam Venn, Zetrum fir Transformationsforschung und Nachhaltigkeit | Bergische Universitét
Wuppertal
Mandy SingeBrodowskiWuppertal Institut fir Klima, Umwelt, Energie GmbH

Abstract:

Service Learning, als dierknipfung von akademischer Lehre Witgerschaftlichen Engagement,

bietet Studierenden die Mdglichkeit, ihre erworbenen Kompetenzen in der Praxis anzuwenden und
fur die konkrete Bearbeitung zivilgesellschaftlicher Fragestellungen und Herausforderungen nutzbar
zu machen. Nachhaltigere Lernprozesse werden tduliese projektférmige und praxisorientierte
Form des Lehrens und Lernens angeregt und die Berufsfahigkeit sowie die
Personlichkeitsentwicklung der Studierenden gestarkt. Die Studierenden haben die Mdglichkeit,
erworbene Fachkenntnisse in der realen Praxisuwenden, wodurch der oftmals beklagte Theerie
PraxisGap vermieden werden kann. Gleichzeitig kann das aktive und I6sungsorientierte Handeln in
ServiceLearningSeminaren neben einem vertieften Verstandnis fachlicher Inhalte insbesondere den
Erwerb von Sozialkompetenzen sowie Zeitind Projektmanagementkenntnissen férdern. Die
Praxispartnertsinnen profitieren direkt vom Engagement, Wissen und Methodenrepertoire der
Studierenden, denn gerade in der gemeinwohlorientierten Arbeit mangelt es haufig arhesitliad
personellen Ressourcen, um Projektideen zu planen und zu verwirklichen. Durch die Zusammenarbeit
mit Studierenden entsteht somit eine WiVin-Situation fir beide Seiten.

Dieser Beitrag zeigt anhand eines Gdtdctice Beispiels, wie Lehre, Ges#lidt und zusatzlich

auch Forschung tragfahige Kooperationen aufbauen kénnen. Dabei wird eifizesiim von
Projekten und eine GBroduction von Wissen durch die Zusammenarbeit von Wissenschaft und
Zivilgesellschaft auf Augenhdhe angestrebt. In den-Leid Forschungskonzepten werden nicht nur
kollaborativ kreative Ideen gemeinsam entwickelt, sondern auch gemeinsam alle Entscheidungen
getroffen und MalRnahmen durchgefuhrt.

Im Wintersemester 2014/ 2015 haben 23 Sityudi er en
Management * (Bergische Uni ver si t dearningsemipagsr t al )
,Geschaftsmodel l e for N a sebhh arérdchiedehnes Projektideea fis f o r ma
., Ut esptiaad t * weiterent wickel t—immedim dirkiere Austaustisngitt z un g
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den Praxispartnertinnen vor Orf. Ut o p i Btsein &rddtivCluster, das einlenkmalgeschitzte
Bahnhofsgebdude an einer zur FuRgangerzone umgebauten Bahntrsisskerbelebt hat.

, Ut o p i aesdhrailt sich selbst als einen Ort Kwnkrete Utopien und visionare Entwirfe.
Urban Gardening, eineRair Café und offene Werkstatten simadir eine kleine Auswahl aus dem
vielfaltigen Projektpool.

Die Studierenden haben in Teams die nachfolgenden Projektideen von Utopiastadt
ausgearbeitet/bedeitet und sind von einem interdisziplindr zusammengesetzten Dozierendenteam
sowie Mitarbeiter*innen von Utopiastadt stetig begleitet worden:

Machbarkeitsstudie: ,Hostel?®
Offenes Sportangebot auf den Brachflachen an der Trasse
Offene Werkstatten

Wochennarkt im Quartier

Organigramm von Utopiastadt

Regenerative Energieerzeugung udatektvermarktung im Quartier.

= =4 =4 4 -4 4

Die Studierendenteams haben ihre Projektergebnisse zunachst ihren Praxispartner*innen und im
Anschluss auch einer breiten Offentlichkeit prasertti

Spannenderweise wird die Zusammenarbeit nun auf Forschungsebene weitergefuhrt. Die
Umsetzungen und Auswirkungen der studentischen Projekte in und fir Utopiastadt werden im
BMBFgef 6rderten ForschungWapno¢lek Wupgper DasVwhal et o d
ausgerichtete Projekt des Zentrums fir Transformationsforschung und Nachhaltigkeit (TransZent),

einer Kooperation aus Bergischer Universitat Wuppertal und Wuppertal Institut fir Kima, Umwelt

und Energie gGmbH, nutzt auch hier@esign und G&roduction als Basisdesign, um in Reallaboren

den Beitrag nachhaltigen Wirtschaftens zu einer Wohlstandssteigerung im weiten Sinne zu
analysieren.

Die Arbeiten der Studierenden im ServiggarningSeminar haben somit den Weg fur eine
Reallaborforschung geebt.

Fragestellungen flr die Diskussion:

1 Welche Kompetenzen erwerben die Studierenden in einem solchen Seminar?

1 Wie lassen sich Ergebnisse aus einem Sehdeening Seminar/einem
forschungsorientierten Seminar nach dem Prinzip des Reallabors bewerten?

T Was ist der | mpact solcher Seminare auf die |

1 Wie lasst sich die Schnittstelle zwischen Wissenschaftler*innen, Praxispartner*innen und
Studierenden adéaquat gestalten?
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Das Forschende Lernen (FolL) lehiehernziele und didaktisches Desigines Workshops
fur Lehrende an Hochschulen

Dr. phil., DiptPad.Sabine Brendel

Abstract:
Praxisforum 1:

Lehren und Lerneiist in der wissenschaftlichen Weiterbildung ein anspruchsvolles Unterfangen:
Neben der Aktualitdt und der wissenschaftlichen Hanthg deszuvermittelnden Wissens mss der
Erwerb vorkognitiven, soziale und auch methodischeHandlungskompetenzen ermdglickerden,

die fur die Teilnehmendeder wissenschaftlichen Weiterbildumine hohe Praxisrelevanaben und

die Umsetzung in dieigene Arbeitspraxis ermdéglichen. Hinzu kommt neben einer in der Reaymb
bemessenen Zeitler Weiterbildungder Anspruch, mit den heterogenen Kenntnissen, Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Erwartungen dstudentischenTeilnehmenden umzugehen.

., Forsehéeémrdaen* i st an Schulen und auch an Hochsc
ein theoretisches Konzept rekurriert, das im deutschsprachigen Raum seine Urspringe in der
Studienreformder 1970er Jahréat. In vielen anglophonen Landern (v.a. in UBA, Australien) fand

das Konzept des Forschenden Lernens seit den 1990er Jahren eine grof3e Verbreitung, nicht nur, aber
umfassend in der Undergraduate Ausbildung von StudierenBeinch eine dichte Vernetzung der
Akteure und Akteurinnen findet in der &facommunity eine breite Diskussion Uber Forschendes
Lernen in der Ausbildung von Studierenden statt. Auch liegen nelven Vielzahl von empiriscime
Ergebnisse Uber die Wirksamkeit inzwischen vielfaltige und in der HochsBhakis erprobte
Formenforschenden Lernens vor. Alle Uberzeugen darin, dass die Studierenden bei der Umsetzung
von forschendem umfassende kognitive und methodische, aber auch sozialeKompetenzen
erwerben koénnen.

Im Beitrag werdenmnach einer kurzen Einfihrung in das theoretischenzept des Forschenden
Lehrendgdie Lernziele und didaktischen Leitlinien wie auch das methodigtaktische Konzept eines

Wor kshops zum , Forschenden Lernen® far Lehrende
realen Umsetzung reflektiert und weitétirende Uberlegungen zur Ubertragbarkeit fur die
wissenschaftliche Weiterbildung diskursiv erortert.

Fragestellungen fir die Diskussion:

1 Wie kann das theoretische Konzept des Forschenden Lernens in der
hochschuldidaktischen und wissenschaftlichen Weitdtdmg Teilnehmenden so
vermittelt werden, dass deren unterschiedlichenfachlichen Bedingungen
Berticksichtigung findéh

1 Welche Kompetenzen solltedie Teilnehmenden erwerberym dieses anspruchsvolle
Konzept in ihrer Fachleé umsetzenzu kénner?

69



2. Kurzfassung der Beitrage AG 2/Workshop 1/Beitrag

1 Welche Ernziele sollten primar fir einen Workshop zum Forschenden Lernen im
Rahmen der wissenschatftlichen Weiterbildung formuliert werden?

1 Wie schatzen die Teilnehmer/innen des Praxisforums das didaktische Design des
vorgestellten Workshops zum Forschenden Lergief

1 Was sollte bei der Konzeption eines Workshops zum Forschenden Lernen in der
wissenschaftlichen Weiterbildung darlUber hinaus berlcksichtigt werden?
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FH Bielefeld
University of
Applied Sciences —
—— —— WESTFALISCHE
WILHELMS-UNIVERSITAT
- MUNSTER

Forschendes Lernen als praxisorientiertes Gestaltungselemenm  Rahmen
berufsbegleitenderStudierangebote

Prof. D. Ulrike Weyland, WWU Munster

Wilhelm Koschel, M.A., FBielefeld; Prof. i.V. Dr. Marisa Kaufhold, FH Bielefeld

Abstract:

Forschendes Lernen stellt einen hochschuldidaktischen und praxisorientierten Ansatz dar, Uber den
Studierende die érufliche Praxis in forschungsorientierter Hinsicht systematisch erschlie3en konnen.
Fir das Lernen Erwachsener dirfte sich der Ansatz besonders eignen, da auf eigene berufliche
Erfahrungen rekurriert werden kann.

Der Ansatz fihrt zwei Aufgabenbereiche ddroc hschul e Zusammen, , di e

gewdhnlich voneinander (Yikt200nS 4). Die €aderong nacheeinerwe r d ¢

Synthese der Begriffe ,Forschen® und ,Lernen® h
Sie wurde beeits in den Denkschriften fir eine neue Universitat von Humboldt und Schleiermacher
beschrieben. Studierende sollten nicht belehrt, sondern aktiv an der Wissenschaft beteiligt werden
(vgl.Huber, Hellmer & Schneider, 2009, S.Bie Synthese von Forschend Lernen scheint mdglich,

da bei de au einee gemdineamen Quelle schopfen. Beide werden von der Triebkraft in
Gang gesetzt und gehalten, neues Wissen zu generieren, dessen Hervorbringung durch theoretisch
und methodisch geleitete Erkenntnisvérgh g e g e s t @Alidt, 2009, &.i4) @ie' Unterschiede

der beiden Bereiche manifestieren sich vielmehr in der Ergebnisverwertung. Wahrend Forschung
einen wissenschaftlichen Erkenntniszuwachs als Zielperspektive formuliert, gelten im Forschenden
Lernendie Metareflexion und der personliche Erkenntniszuwachs als konstitutive Elemente (vgl.
Hofhues, Reinmann & SchiefA@ohs, 2014, S. 28; Kergel, 2014, S. 3Bgflexivitdtund die
Anbahnung einer forschenden Halturmeigen sich im Forschenden Lernen dabl leitende
Zielkategorien.

An dieser Stelle ertffnet sich der Legitimationsrahmen flr das Forschende Lernen im Kontext der
wissenschaftlichen Weiterbildung fir betriebliches Bildungspersongbn betrieblichem
Bildungspersonal wird heute n&mlich ein leshMald an Selbstreflexivitdt und Theoriebezug erwartet
(vgl. HemmerSchanze, Wagner & Schrode, 20B®triebliches Bildungspersonal als reflektierende
Praktiker zeichnen sich eben dadurch adasss i e , Ni cht nur fachliches
Fahigkeite vermitteln, sondern auch selbststandiges Denken und Handeln, Problemldsefahigkeit
sowie die Kooperationsind Kommunikationsfahigkeitgh .£]6 r d e r n (Ukm&rnWied & Zdller,
2012, S. 13)Dariber hinaus sollten diese tber ein hohes Innovationspo& werfiigen, sich folglich

als personeller Motor fur Innovationen in der Augort und Weiterbildung verstehen und in
qualitativer Hinsicht Veranderungsprozessen offen gegenuberstehenHegimerSchanze et al.,
2012,s. %1
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In dem hier vorzustellereh Projekt HumanTec steht das o0.g. betriebliche Bildungspersonal als zu
fokussierende Zielgruppe im Vordergrund. Im Schwerpunkt geht es um die Erforschung und
Entwicklung  berufsbegleitender  Studienangebote zur Professionalisierung betrieblichen
Bildungspesonals im Humandienstleistungsund Technikbereich. Dabei wird dem Ansatz
Forschendes Lernen eine besondere Rolle in Bezug auf die Professionalisierung dieses Personals,
orientiert an den 0.g. Zielkategorien, zugeschrieben und daher in diesem Projekst#iuggs und
praxisorientierter Ansatz favorisiert.

In der Diskussion um die Professionalisierungsfunktion Forschenden Lernens kénnen Anleihen in der
Lehrerbildung gemacht werden, wo dieser Ansatz seit langem thematisiert wird und auch aktuell
gerade inZusammenhang mit Praxisphasen neuen Aufschwung erfahrt (vgl. Klewin, Schissler &
Schicht, 2014; Roters, 2009; Weyland, 2010; Weyland & Diitthorn, Z0ildjlie Gesundheitsberufe

zeigt sich ebenfalls eine Diskussion um das Thergh Reiber, 2012, S. £24). Auch in den
Ingenieurwissenschatften ist vor dem Hintergrund der entsprechenden Fachdwéir Diskurs zum
Forschenden Lernen sichtbarg(. Berger, 2014, S. 236; Jungmann, 2011, S. 5; Meyer, 2009, S. 37).
Wahrend sich hinsichtlich der konzeptiomgll Gestaltungsansitze eine Vielzahl an
Realisierungsformen abbilden lasst, muss hinsichtlich der Forschungslage zur Wirkung Forschenden
Lernens von einem deutlichen Defizit gesprochen werden (vgl. Feindt & Broszio, 2008; Fichten 2013).
Eine umfassende undalide Abbildung der Gelingensbedingungen Forschenden Lernens liegt bisher
ebenfalls nicht vor, wenngleich standortbezogene Evaluationen Hinweise auf einzelne
Gelingensfaktoren liefern (vgl. KePhiewe & Thiele2009).

Hinsichtlich der Umsetzung Forscldem Lernens in berufsbegleitenden Studiengédngen und der
wissenschaftlichen Weiterbildung muss jedoch von einer deutlichen Forschungsliicke gesprochen
werden. Um die Implementierung des Ansatzes langfristig sicherzustellen, bilden daher im Projekt
HumanTec @& Gelingensbedingungen fiir Forschendes Lernen im Kontext berufsbegleitender
Studiengange und wissenschaftlicher Weiterbildung den zentralen Untersuchungsgegenstand. In
diesem Zusammenhang sind die o.g. Zielkategorien untersuchungsleitend, wobei dienémdpah
einer forschenden Grundhaltung flr eine spatere qualitdtsbezogene berufliche Arbeit besonders
fokussiert wird.

Im vorzustellenden Beitragerfolgen zunachst eine bildungsind lerntheoretische Einordnung
Forschenden Lernens sowie die Skizzierung desschiangsstandes und deskonkreten
Projektanliegens. Hieran schliel3en sich Ausfiihrungen zum Forschungsdesign an. Dabei richtet sich
der Schwerpunkt auf die gegenwartige Bedanzlyse zur Erforschung der Gelingensfaktoren. Im
Forschungsdesign wird sowohlfajualitative als auch quantitative Erhebungsmethoden rekurriert.

Literatur:
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Klewin, G., SchussleR. & Schicht, S. (2014). Forschend lern&tudentische Forschungsvorhaben
im Praxissemester. In R. Schissler (Hrsg.), Das Praxissemester im Lehramtsstudium. Forschen,
Unterrichten, Reflektieren (UTB, 4168 : Schulpadagogik, S1713). Bad Heilbrunn: ikkhardt.

KochPriewe, B. & Thiele, J. (2009). Versuch einer Systematisierung der hochschuldidaktischen
Konzepte zum Forschenden Lernen. In B. Roters (Hrsg.), Forschendes Lernen im Lehramtsstudium.
Hochschuldidaktik, Professionalisierung, Kompetenzentunckl (S. 274292). Bad Heilbrunn:
Klinkhardt.

Meyer, E. (2009). Forschendes Lernen in der Mathematik. In BAK (Hrsg.), Forschendes Lernen
Wissenschatftliches Priifen. Ergebnisse der Arbeit des Ausschusses fiir Hochschuldidaktik (Schriften
der Bundesassistentd&onferenz, Bd. 5, Neuaufl. nach der 2. Aufl, S38Y. Bielefeld: UVW, Webler.

Reiber, K. (2012). Kompetenzentwicklung durch Forschendes Lernen in - pflegsk
gesundheitsbezogenen Studiengéngen. In A. Nauerth, U. Walkenhorst & R. von der Heyden (Hrsg.),
Hochschuldidaktik in pflegerischen und therapeutischen Studiengangen. Beitrdge zur Fachtagung am
19. Mai 2010 in Bielefeld (KomPASS, Bd. 4,-24).Munster, Westf: Lit.

Roters, B. (Hrsg.). (2009). Forschendes Lernen im Lehramtsstudium. Hochschuldidaktik
Professionalisierung, Kompetenzentwicklung. Bad Heilbrunn: Klinkhardt.

Ulmer, P., Wei, R. & Zodller, A. (2012). Berufliches Bildungspersonal: Stellenwert,
Entwicklungstendenzen und Perspektiven fir die Forschung. In Ulmer, Philipp!387179348!UImer,
Phillpp (Hrsg.), Berufliches Bildungspersonal Forschungsfragen und Qualifizierungskonzepte
(Schriftenreihe des Bundesinstituts fur Berufsbildung, Bonn, Bd. 1418). Bielefeld: Bertelsmann.

Weyland, U. (2010). Zur Intentionalitdt schulpraktischer Studien Kontext universitarer
Lehrerausbildung (Wirtschaftspadagogisches Forum, Bd. 39). PaderborieHuGles.
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Weyland, U. & Diitthorn, N. (2014). Forschendes Lernen in den Studiengangen fir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen. In M. Heinrich (Hrsg.)rséleendes Lernen in der Osnabricker
Lehrerausbildung. Konzepte und Erfahrungen {Wigsenschaft, Bd. 3, S.-8®8). Miinster, Westf:
Monsenstein und Vannerdat.

Wildt, J. (2009). Forschendes Lernen: Lernen im "Format" der Forsclourgal Hochschuldidaktik
20(2), 4-7.

Fragestellungen fir die Diskussion:

1. Wie koénnte das hochschuldidaktische Prinzip Forschendes Lernen in berufsbegleitenden
Studienangeboten und der wissenschatftlichen Weiterbildung umgesetzt werden? Was sind in
dem Zusammenhang curricularerdussetzungen?

2. Welche personellen und institutionellen Voraussetzungen miussten in den Unternehmen
gegeben sein, damit diese eine Letmd Arbeitsumgebung schaffen, in der Forschendes
Lernen mdglich ist?

3. Inwieweit wuirden/kénnten Unternehmen von dem haathuldidaktischen Prinzip
Forschenden Lernens profitieren? (\Wiin-Situation)
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Workshop 2

Offnung der Hochschulen: Brauchen wir eine neue Didaktik fir berufsbegleitende
Studiengange?
Entwurf einer prinzipiengeleiteten Hochschuldidaktik

Dr. Renate Hees Hochschule Miinchen

Abstract:

Mit der Offnung der Hochschulen kommen neue Zielgruppen an die Hochschulen. Gemeint sind
beruflich Qualifizierte wie Handwerksmeister, Betriebswirte, Techniker und Krankenschwestern. Seit
2009 konnen diese aufgrund ihrer Bésausbildung underfahrung ein Studium auch ohne Abitur
aufnehmen. Diese Gruppen sind sehr heterogen hinsichtlich ihrer Lebe®srufs und
Bildungsbiographien, ihrer Motive fir die Aufnahme eines Hochschulstudiums sowie hinsichtlich
ihrer fir ein Studim zur Verfigung stehenden Ressourcen (zeitlich, finanziell). Gemeinsam sind
ihnen das Interesse an einem berufsbegleitenden Studium und der Wunsch nach einem erfolgreichen
Abschluss. Damit haben wir es an den Hochschulen mit im beruflichen Bildungssgitesise

bereits hochqualifizierten, mitten im Leben stehenden Personen zu tun, die jedoch aufgrund ihrer
Bildungsbiographie nicht auf ein Hochschulstudium vorbereitet sind. Es stellt sich daher die Frage,
wie LehrLernprozesse kunftig gestaltet sein meé&s, damit ein berufsbegleitendes Studium
erfolgreich abgeschlossen werden kann. Dies schlie3t die Berticksichtigung der bereits erworbenen
Kompetenzen sowie der Lebensbedingungen der Studierenden mit ein.

Die heutige Vielfalt didaktischer Konzepte und Miel macht es mitunter schwierig, fir neue
Zielgruppen und Studienformate didaktisch sinnvolle und vor allem auch in der Praxis umsetzbare
Lésungen zu finden. Im OH®ojekt Minchen wurde mit dem Konzept einer prinzipienorientierten
Didaktik ein innovative neuer didaktischer Ansatz gewahlt. Kern dieses didaktischen Ansatzes sind
,didaktische Prinzipien"“. D-didhktidchiei ARzentuerunen vamz i pi e
Unterrichtskonzepten (vgl. Jank & Mayer 2014, Wiater 2014, Wohler 1979). Hiehten za
beispielsweise die Zielgruppenorientierung, die Selbsttatigkeit und die Bildsamkeit. Der praktische
Nut zen didaktischer Prinzipien |iegt nach Wo6hl er
den Lehrenden, der die zentralen didaktischensgéheidungen trifft. Didaktische Prinzipien werden
immer vom Lernenden aus gedacht (vgl. Wiater 2014). In einem ersten Schritt galt es zunéchst, die
wichtigsten Charakteristika der neuen Zielgruppen zu klaren. Ferner mussten die
Studienbedingungen geklartesden. In einem zweiten Schritt konnten, bezogen auf die Zielgruppe
und die Studienbedingungen, didaktische Prinzipien formuliert werden. Diese sind jedoch nur im
Kontext ihrer theoretischen Bezugsmodelle und Bezugswissenschaften zu verstehen. Danmit ist de
Begriindungszusammenhang von Prinzipien angesprochen (vgl. Wohler 1979). Auf Basis einer
umfassenden  Analyse wurde ein Rahmenmodell fir eine prinzipienorientierte Lehre in
berufsbegleitenden Studiengéngen konzeptionell entworfen. Das Mod#ihidrt und verknUpft
verschiedene Gestaltungsebenen eineanspruchsvollen, komplexen Lebernsettings und
beschreibt ,fundierende* und , r egul Diese eachtene “ Pri
didaktisches Handeln an der Praxis aus und ermdglichen gibléls, zielgruppenorientiertes

74



2. Kurzfassung der Beitrage AG 2/Workshop 2/Beitrag 1

Handeln. Fir den Lehrenden ermdglichen Prinzipien dariber hinaus eine reflexive
Methodenprufungund-wahl. Hierdurch wird die Lehrkompetenz der Hochschullehrenden gestarkt.
Im Rahmen des Beitrags werden das Rahmenmodelldisndidaktischen Prinzipien vorgestellt und
diskursiv auf ihre Praxisrelevanz hin Gberprtft. Eingegangen wird auf den Begriindungsrahmen von
Lehrprinzipien, da, wie Jank & Meyer (2014) betonen, ein methodigtdktischen Handeln an
Lehrprinzipien immer ah das Risiko einer zu laxen Handhabung und Beliebigkeit in der
Prinzipienwahl birgt. Es wird die Frage gestellt, inwieweit didaktische Rahmenkonzepte den neuen
Bedingungen in der Lehre eher gerecht werden kénnen als komplexe didaktische Modelle. Diskutier
wird des Weiteren die Frage, ob ein an Prinzipien orientiertes Handeln in der Lehre die Anpassung an
neue Lehilernsituationen bzw. an neue Zielgruppen erleichtert; zudem wird dariber reflektiert, wie
didaktische Prinzipien ausgewahlt werden kénnen. Darlhinaus kommen auch Themen wie
Lernortverknipfung oder das Constructive Alignement zur Sprache. Abschlielend soll die oben
aufgeworfene Frage beantwortet werden, ob wir eine neue Didaktik brauchen. Folglich richtet sich
der Beitrag an Hochschuldidaktikenen, Lehrende und Studiengangentwicklerinnen, die sich mit der
Gestaltung von LeHrernprozessen fir die Zielgruppe der beruflich Qualifizierten insbesondere ohne
Abitur bzw. mit der Entwicklung von berufsbegleitenden Studiengéngen beschéftigen.

Literatur:

APREAC.& SAPPAV.(2014): Kongruenzen und Divergenzen des Lernens in Schule und Betrieb: Die
Perspektive vonAuszubildenden in der schweizerischen Berufsbildung. In: bwp@ Ausgabe Nr.
26|Juni 2014 www.bwpat.de/ausgabe26/aprea_sappa_bwpat26.pdf. 9.1.2015

BacH U., MULLER K., UNGMANN T. (Hrsg.) (2011): Praxiseinblicke. Forschendes Lernen in den
Ingenieurwissenschaften. RWTH Aachen UniversitfRuhrUniversitdt Bobum — Technische
Universitat Dortmund.

BECKERG. E.(2004): Unterricht planen. Handlungsorientierte Didaktik. Weinheim, Basel.
BERENDB. (2000): Was ist gute Hochschullehre? In: A. Helmke, W. Hornstein & E. Terhart (Hrsg.)
Quialitat und Qualitatssicliang im Bildungsbereich: Schule, Sozialpadagogik, Hochschule. Zeitschrift

fur Padagogik. 41. Beiheft. Weinheim.

BOSSOSTENDORA., SENFTH. (2014). Einfiihrung in die Hochsctudhre. Ein Didaktii€oach. 2.
Aufl. Wien, KdIn, Weimar.

FA_ECHSIK-H. (2014): Didaktische Prinzipiehttp://wwwuser.gwdg.de/~kflechs/iikdiapsB6.htm
30.12.2014

JANK W.& MEYERH. (2014): Didaktische Modell&rankfurt a.M.

NixoN ., SvITH K.,STAFFORIR.& CaMM, S.(2006): Workbased learning. llluminating the higher
education landscape. The Higher Education Acad&iosk.
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KLINGENBERG.(1994). Fach, Fachdidaktik und Allgemeine Didaktik. In: M.A. Meyer & W. Ploger
(1994):Allgemeine Didaktik, Fachdikiik und Fachunterricht. Weinheim, S-68

KRONF. (2008): Grundwissen Padagogik. Stuttgart

SPELSBERK.(2013):Diversitat: Versuch einer Begriffsbestimmung als Grundlage fur eine diversi
tatsorientierte Hochschuldidaktik. In: M. Barmat, S. Hofh#e€,. Kenneweg, M. Merkt, P. Saldern &
D. Urban (Hrsg.): Junge Hochschul und Mediendidaktik. Forschung und Praxis im
Dialog.Hamburg2013.ISSN21921466.

SALDENP.& URBAND. (Hrsg.): Junge Hochschuhd Mediendidaktik. Forschung und Praxis im Qjalo
Hamburg2013.ISSN21921466 VIEHBAHNP. (2008): Lernerverschiedenheit und soziale Vielfalt im
Studium. Differentielle

Hochschuldidkatik aus psychologischer Sicht. Bielefeld

WOLTERA. (2011): Die Entwicklung wissenschaftlicher Weiterbildung indabland: Von der post
gradualen Weiterbilung zum lebenslangen Lernen. In: Beitrage zur Hochschulforschung, 33.
Jahrgang, 4/201http://www.bzh.bayern.de/uploads/méia/2011 4 Wolter.pdf 12.2.2015

WIATERW. (2005): Unterrichtsprinzipien. Donauworth.

WIsSNIEWSKB. (2013): "Von Prinzipien guten Unterrichts", In: B. Wisniewski & A. V8gbklile auf
Abwegen Mythen, Irrtimer und Aberglaube in der Padago@ikltmamsweiler.

Fragestellungen fir die Diskussion:

1 Praxisrelevanz von Lehrprinzipien: Erleichtert ein an Prinzipien orientiertes Handeln in der
Lehre die Anpassung an neue L-ebrnsituationen bzw. an neue Zielgruppen?

1 Konnen didaktische Rahmenkonzepte dezuen Bedingungen in der Lehre eher gerecht
werden als komplexe didaktische Modelle wie z.B. die konstruktivistische Didaktik?

9 Brauchen wir eine neue Didaktik fur berufsbegleitende Studiengénge?
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PraxisTheorieVerbindung mit strukturierenden Hilfsmittet

Lic.phil. Thomas Tribelhorn, Universitat Bern, Zentrum flr universitire Weiterbildung ZUW
Leiter Hochschuldidaktik & Lehrentwicklung

Mikroworkshop (60 Min.)
Abstract:

Die Verbindung von Theorie und Praxis scheint ein wichtiges Qualitditsmerkmal wissginkeha
Weiterbildung zu sein. So benennen sowohl Teilnehmenden als auch Lehrende in solchen
Programmen als wichtigstes Kriterium den «Situatiparoblem und Praxisbezug» (Brunner &
Tribelhorn 2014; Wehr Rappo 2014). Wenn dies aber Uber die simpleratisn von Beispielen
hinausgehen soll, so sind anspruchsvollere Bildungsformate gefordert. Ein problemorientierter
Ansatz gilt hierbei als Leitidee, um den Antgigen Wissensndglichst zu minimieren (Renkl 1996,
1998; Wahl 2006). Da Teilnehmende #eiterbildung in der Regel Uber Praxiserfahrung verflgen,
bieten sich Formate an, die diese Erfahrung im Sinne von Vorwissen bericksichtigen und nutzen.
Beispiele daflir sindSuper oder Intervision Kollegiale Fallberatung KOPIN&sruppen und
PraxistandemsBalintgruppenoder Communities of Practicd&in vergleichbares Modell stellen auch

die Transfergruppetin der hochschuldidaktischen Ausbildung «CAS Hochschullehre» an der Uni Bern
dar (Tribelhorn 2007). In derartigen Settings stehen in der Regel Fill§alnehmenden im
Zentrum, die gemeinsam besprochen bzw. bearbeitet werden. Dabei ergeben sich aber oft zwei
typische Herausforderungen:

1. Wie kdnnen Lernende in der Weiterbildung bei ihrer Arbeit an Fallen angeregt werden, nicht
nur auf ihr Erfahrungswiss, sondern auch auf neu erlernte professionelle Strategien und
Fakten zuriickzugreifen?

2. Wie konnen Fallsituationen aus der Praxis, die oft sehr individuell und kontextspezifisch sind,
mit der meist klaren und manchmal starren Struktur der relevanten Fhahin
gewinnbringend verbunden werden?

Von wissenschaftlicher Weiterbildung wird auch erwartet, dass sie dazu beitragt, die persdnlichen
Handlungsmuster kritisch zu hinterfragen. Die subjektiven Theorien (Groeben & Scheele 1977),
beispielsweise die biogriath gewachsenen persodnlichen UrsadtigkungsErklarungen, sollen den
wissenschaftlichen gegenibergestellt werden, um mit deren Hilfe unangemessene oder suboptimale
Handlungsweisen zu ermitteln und zu optimieren und dadurch den Professionalisierungsgrad z
steigern (Wahl 1991, 2006). Damit wird die Idee der reflexiven Praxis im Sinne von Schon (1983,
1991) verwirklicht: Expertinnen und Experten sollen nicht nur routiniert vorgehen, sondern ihr
Handeln theoriegeleitet kritisch reflektieren und dadurch westgwickeln kdnnen. Hierin liegt ein
wesentlicher Nutzen der wissenschaftlichen Theorien fur die Praxis. Der Kreislauf von der konkreten
Erfahrung Uber deren Reflexion zur Generalisierung und Konzeptbildung und weiter zur Umsetzung
der Konzepte— was wiede zu konkreter Erfahrung fiihrt wurde von Kolb (1984) in seiner
experiential learning theoryeschrieben. Zu den wesentlichen Herausforderungen in- Aus
Weiterbildung zahlt die Frage, durch welche Strategien und Methoden diese Art von Hrzaxis-

Bezug hergestellt werden kann.

Im Kontext des erwdhnten Weiterbildungsstudiengangs «CAS Hochschullehre» wird eine Heuristik
zur Fallbearbeitung eingesetzt, die sich mit dem Akronym BAFREM abkilrzen lasst. In den erwdhnten
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Transfergruppertreffen sich maximahcht Teilnehmende, die von einer Moderatorin bzw. einem
Moderator durch sechs Bearbeitungsphasen gefihrt werden: Beschreibung, Analyse, Fokus,
Ressourcen, Entscheid, Maximen. Bearbeitet werden Fallsituationen aus der Lehrpraxis der
Teilnehmenden, welche amdochschulen unterrichten. Das BAFR&8hema gewahrleistet die
Berticksichtigung der oben genannten Prinzipien. Wesentlich dabei ist die letzte Phase der Maximen.
In den seit rund zehn Jahren kontinuierlich durchgefuhrten Evaluationen berichten die
Teilnehnenden regelméaRig, dass sie vor allem dann profitieren, wenn ihr eigener Fall bearbeitet
wird. An der Diskussion zu den anderen Féllen beteiligen sie sich zwar intensiv, haben aber den
Eindruck, daraus weniger fur die eigene Praxis mitzunehmen. WahrendalemenPhase haben

alle Beteiligten die Aufgabe, aus der abgeschlossenen Fallbesprechung zentrale Prinzipien abzuleiten
und auf «htherer Abstraktionsebene» zu formulieren. Dabei soll das formulierte Prinzip mit dem
eigenen Lehrkontext verknipft werden, udie Wirkung desSelbstreferenkffektes(Symons &
Johnson 1997). Eine im Herbst 2015 beginnende Untersuchung soll zeigen, ob sich wesentliche
Unterschiede ergeben, wenn die Fallbearbeitung mit oder ohne die letzte Max#hase
durchgefihrt wird.

Literatur:

Brunner, M. & Tribelhorn, T. (2014). Didaktische Ausbildung wirkt sich aus. Gute Lehre in der
Hochschulweiterbildung aus Sicht der Lehrendéfeiterbildungg Zeitschrift fir Grundlagen, Praxis
und Trends25 (2),35-37. Neuwied a.R.Luchterhand

Groeben, N. & Scheele, B. (1977). Argumente fir eine Psychologie des reflexiven Subjekts.
Darmstadt: Steinkopff.

Kolh D. A. (1984). Experiential learning: Experience as the source of learning and develdpeaent.
Jersey: Prenticélall.

Renkl, A. (1996). Trag®dissen: Wenn Erlerntes nicht genutzt wird. Psychologische Rundschau, 47,
78-92.

Renkl, A. (1998). Trages Wissen. In: ROST, D. H. (Hrsg.). Handwdrterbuch Padagogische Psychologie.
Weinheim: Beltz/PVU. 51520.

Schon D. A. (1983). The reflective practitioneow professionals think in action. Aldershot: Ashgate.

Schon D. A. (1991). Educating the reflective practitioner: toward a new design for teaching and
learning in the profession&an Francisco: JossBgss.

Symons, C.S. & Johnson, B.T. (1997). TifeR&erence Effect in Memory: A Megmalysis.
Psychological Bulletin, 212 (3)71-394.

Tribelhorn T. (2007). Situiertes Lernen in der Weiterbildung. In: WEHR, S. & ERTEL, H. (Hrsg.).
Aufbruch in der Hochschullehre: Kompetenzen und Lernenden im ZerBam: Haupt.

Wahl, D. (1991). Handeln unter Druck: Der weite Weg vom Wissen zum Handeln bei Lehrern,
Hochschullehrern und Erwachsenenbildnern. Weinheim: Deutscher Studien Verlag.

Wahl, D. (2006). Lernumgebungen erfolgreich gestalten. Vom tragen Wisserkarupetenten
Handeln 2. Auflage BadHeilbrunn:VerlagJuliusKlinkhardt.
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Wehr, S. (2014). Qualitat der Lehre in der Hochschulweiterbildung. In: Fischer, A. & Valentin C.
(Hrsg.). Die «gute» Lehre in der Hochschulweiterbildzogm Nr. 4, S. B2 Ben: Zentrum flr
universitare Weiterbildung ZUW der Universitat Bern.

Fragestellungen flr die Diskussion:

1 Welche vergleichbaren Modelle kennen Sie oder setzen Sie selber ein und welche
Erfahrungen machen Sie damit?

1 Welche Bedeutung messen Sie derartigemtaten in der wissenschaftlichen Weiterbildung
zu und weshalb?

1 Welches Potential zur Weiterentwicklung und Optimierung erkennen Sie?

1 Wo sehen Sie Anknipfungspunkte zu noch unerwahnten theoretischen Modellen und
Konzepten?
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Workshop 3

EBERHARD KARLS

UNIVERSITAT
TUBINGEN

Das OnlineFaltLaboratorium ¢ Ein Leh#Lernarrangement zur Verbesserung der Qualitat
wissenschaftlicher Weiterbildung

Christina Baust, Universitat Tlbingen
Sabine Schoéb, Universitat Tubingen
Prof. Dr. Josef Schrader, Universitat TUbingen

Mikroworkshop (45 Min.)

Abstract:

Die Qualitat der Weiterbildung im Kontext der Hochschule sowie der Erwachsenenbildung stellt ein
zentrales Thema der aktuellen wissenschaftlichen und 6ffentlichen Diskussion dar (vgl. Research voor
Beileid 2008; Hattie 2009; Kraft/Seitter/Kollewe 200®%&hrend die Anspriiche an die Gestaltung
erwachsenengerechter, praxisorientierter Ldlernarrangements in der wissenschaftlichen
Weiterbildung steigen, fehlt es an Unterstitzungsmdglichkeiten fir Lehrende, qualitativ gute Lehre
anbieten zu kdnnen. Hielirel Ansatze zur Weiterentwicklung didaktischer Kompetenzen der in der
Regel wenig padagogisch vorgebildeten und primér fachlich qualifizierten Lehrenden (vgl. WSF 2005;
Wildt 2009) sowie andererseits konkrete Tools zum direkten Einsatz in der Lehre g&feegt
QualitatspakiT ei | pr oj ekt , Er f-dcFlog rdeeiram gl elersesrerleer nerhr e
Tldbingen zielt darauf, mit dem praxisnahen Konzept der Videofallarbeit sowie einem Lehr
Lernmanagementsystem als Weiterbildungsraum, dem OsHmlLaboratorium, einen innovativen
Ansatz zur Professionalisierung (angehender) Lehrender zu bieten.

Im Mittelpunkt der videofallbasierten Kompetenzentwicklung Lehrender stehen im Anschluss an den
Professionalisierungsdiskurs eine Vermittlung handlungsléé&andidaktischen Wissens sowie die
Forderung deDiagnoseund Reflexionsfahigkeit als Basis situationsgerechten Handelns anhand der
Analyse und Diskussion (videographierter) authentischer-Leh¥ und Beratungssituationen aus

der Praxis. Das Videofalmitskonzept setzt auf die wiederholte, eigenaktive Auseinandersetzung
mit komplexen Fragen und Lernzielen als Lernstrategie und vereint dadurch die lerntheoretischen
Ansatze des situativen und problembasierten Lernens (vgl. Lave/Wenger 1991, BoudIB8Iefti

Die in die netzbasierte Lernumgebung des Onfa#Laboratoriums integrierten Videofalle werden
nach verschiedenen Lehrthemen, Lélrnarrangements und Verlaufsphasen katalogisiert
bereitgestellt. Die einzelnen Fallinhalte kénnen, je nach Fonldier Fallarbeit didaktisiert werden,
wozu ein Pool an Dozentenund TeilnehmeiKKommentaren, theoretischen Modellen sowie
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instruktionalen Hilfe zur Bearbeitung der Falle zur Verfigung steht. Das grundgelegte Lehr
Lernmanagementsystem ermdglicht einerseitine Nutzung der Materialien zur eigenen
Weiterbildung im Selbststudium sowie in Communities of Practice. Andererseits kdnnen Uber das
OnlinePortal Kursgruppen verwaltet und moderiert werden und diese so auch Eingang in formal
organisierte Weiterbildungmgebote finden und Lehrende in der Durchfihrung von Kursen
unterstitzen (vgl. Digel/Goeze/Schrader 2012).

Ziel der wissenschaftlichen Projektbegleitung ist es, empirisch fundierte Erkenntnisse Uber die
Anschlussfahigkeit und Lernwirksamkeit der Nutzdogsen zu gewinnen, um daraus methodische
Konzepte fir die wissenschaftliche Weiterbildung abzuleiten. So werdenthelfrainerKonzepte
entwickelt und in der Durchfiihrung standardisiert evaluiert. Dabei stehen Fragen der zeitlich
organisatorischen Ums$aung und inhaltlichen Ausrichtung der fallbasierten Angebote im
Vordergrund des Untersuchungsinteresses, die als erganzende Kurse bzw. eigenstandige Module in
curriculare Weiterbildungsprogramme eingehen kénnen (vgl. Digel/Baust/Schrader 2014).

Im Rahma des Workshops soll nach einer Vorstellung des Konzepts der Videofallarbeit und der
medialen Lernumgebung eine Fallsequenz gemeinsam analysiert werden. Daran anschlieRend
werden exemplarische fallbasierte Fortbildungsszenarien besprochen und beziglign der
Anschlussfahigkeit an den Hochschulstandorten der Teilnehmenden diskutiert.

Literatur:

Boud, D./Feletti, G. I. (Hrsg.) (1997): The Challenge of Preabédesed LearningSecond edition.
London: Kogan Page.

Digel, S./Baust, C./Schrader, J. (2014): Malbasiertes Lernen. Ein innovatives Konzept zur
Weiterbildung von Hochschullehrenden. In: Hochschule und Weiterbildung, 2/144S. 40

Digel, S./Goeze, A./Schrader, J. (2012): Aus Videofdllen lerr&nfihrung in die Praxis flr
Lehrkrafte, Trainer uh Berater Bielefeld: Bertelsmann.

Hattie, J. A. C. (2009): Visible learning: A synthesis of over 800-amaimes relating to
achievementLondon: Routledge.

Kraft, S./Seitter, W./Kollewe, L. (2009): Professionalitatsentwicklung des Weiterbildungspersona
Bielefeld: Bertelsmann.

Lave, J./Wenger, E. (1991): Situated Learning: Legitimate Peripheral Participation. Cambridge:
University of Cambridge.

Research voor Beleid (2008): ALPHNEdult Learning Professions in Europe. A Study of the Current
Situation Trends and Issues. Final rep@dtetermeer.

Wildt, J. (2009): Hochschuldidaktik als Hochschullehrerbildung? Hochschuldidaktische Weiterbildung
und Beratung zur Forderung der Professionalisierung der Lehre. In: Beitrage zur Lehrerbildung, 27(1),
S.26-36
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WSF (2005): Erhebung zur beruflichen und sozialen Lage von Lehrenden in
Weiterbildungseinrichtunge Schlussbericht. Kerpen: BMBF.

Fragestellungen fir die Diskussion:

 Welche Bedarfe an Themen und Formaten bestehen fir die Lehrenden in der
wissenschaftichen Weiterbildung an Ihren Standorten?

1 Welche Anschlussméglichkeiten fir die Videofallarbeit sehen Sie im Kontext der
wissenschaftlichen Weiterbildung?

1 Wie kann die Videofallarbeit nachhaltig in Konzepte der Wissenschaftlichen Weiterbildung
integriert werden?
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STIFTUNG TIERARZTLICHE HOCHSCHULE HANNOVER

Inverted Classroom Methode (ICM)Aktiviertes Lernen
Mag. med.vet. Christian Gruber, Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover

Mikroworkshop (45 Min.)Hinweis:Sie sollen im Workshop das IGRI2 NY' I G ol Y SA3ISySy |
erfahren, wozu lhre Vbereitung bendtigt wird. Details dazu am Ende des Abstracts.

Abstract:

Die Prasenzvorlesung ist nach wie vor eine der am weitesten verbreiteten und am meisten
eingesetzten LehtLernformate. Dabei wird in 6rtlicher und zeitlicher Synchronizitét versue,
Zuhorenden neues Wissen zu vermitteln. Auch wenn die Vorlesungsinhalte von manchen
Dozierenden vorab publiziert werden, niitzt meist nur ein geringer Teil der Studierenden diese
Vorbereitungsmaterialien. Da die Studierenden somit sehr haufig in déesdmg erstmals mit dem
jeweiligen Stoff konfrontiert werden, setzt der didaktisch anspruchsvollere Verarbeitungsprozess erst
nach der Vorlesung und ohne Begleitung durch den Dozierenden ein. So mussen wesentliche Aspekte
des nachhaltigen Lernens, wie diaknipfung an relevantes Vorwissen, die Einordnung in eigene
Strukturen, die Abstraktion und die dann auftauchenden Fragen von den Studierenden oft alleine

bzw. ohne entsprechende Anleitung geldst werden.

Die ICM (auch: Flipped Classroom) stellt nun eigertierung der didaktischen Verhaltnisse her,

indem sie eine Vorbereitungsphase vor die Prasenzphase legt. In der Vorbereitungsphase eignen sich
die Studierenden die fir das Verstandnis der Prasenzphase notwendigen Inhalte eigenstandig an und
kommen-haufig unterstitzt durch SelAssessments mit ausreichender Vorbereitung in die
Prasenzveranstaltung. Dort kdnnen dann aufbauend auf einem einheitlichen Wissensstand Konzepte
erarbeitet, Fragen erortert, weiterfihrende Zusammenhéange gezeigt und Anwendandgen

hoherem Niveau diskutiert werden.

Wissen vermitteln Anwenden, Vertiefen, Uben

Prasenzphase Flipped Classroom
Individuelle Phase Traditioneller Ablauf

Abbildung Inverted-ClassroontMethode
(Quelle: http://www.tu _-chemnitz.de/wirtschaft/wil/en/lehrveranstaltungen/projekt -fc-winf/ )

Die ICM erschopft sich jedoch nicht in der bloRen Bereitstellung der Vorlesungsunterlagen vorab,
sondern fordert die eigenstandige Auseinandersetzung mit dem Stoffgebiet, indem die Studierenden
entlang einer durch die/den Dozierende/n vorgegeba Struktur, jedoch selbstgesteuert die fur das
Verstandnis der Lernziele notwendigen Grundlagen erarbeiten. So tragt die ICM auch wesentliche
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zum studierendenzentrierten Lehren bzw. Lernen bei, weil sie nicht nur zeitliche Flexibilitat in der
Vorbereiturg zulasst, sondern in gewissem Umfang auch die Mdglichkeit besteht, den Studierenden
inhaltliche Autonomie einzuraumen.

Dafir ist auch seitens der Dozierenden Vorbereitungsarbeit notwendig, die von der traditionellen
Vorbereitung fur Vorlesungen etwas abwiet. So sind flr den gelungenen Einsatz der ICM u.a.
notwendig:

didaktisches Gesamtkonzept:

die erwarteten Lernergebnisse der gesamten Lehrintervention (Vorbereitung + Vorlesung)

mussen feststehen. Im Sinne des Constructive

Alignment sind die LeHt ernaktivitdten aus den festgelegten Zielen abzuleiten.

Abstimmung der Vorbereitungsphase auf die Inhalte und den Ablauf der Préasenzphase:

Die Schnittstelle zwischen der Vorbereitung und der Prasenzveranstaltung ist wesentlich fir

das Gelingen. Die Inhalte d&orbereitung mussen in der Prasenzveranstaltung aufgegriffen
werden, dirfen aber gleichzeitig nicht in toto wiederholt werden, weil in beiden Fallen von den
Studierenden die in die Vorbereitung investierte Zeit als verschwendet angesehen wird.
DiePrasenphase kann durch die ,informierte“ Zuhor
hoéherem Niveau stattfinden als im traditionellen Setting.

Anleitung fur die Vorbereitung und (S¢issessment:

SelfAssessment ist kein Synonym fiir Multi@tboice Fragen!

Fragestellungen, die der Reflexion Uber das Vorbereitungsmaterial dienen, férdern das tiefe

und nachhaltige Lernen.

Mit Audience Response Systemen lasst sich ebenfalls der Kenntnisstand am Beginn einer
Vorlesung einfach und gut sichtbar prifen.

Unterlagen Literaturverweise, Onlindedien:

Die Vorbereitungszeit sollte moglichst nicht mit Zeit fir das Suchen von Quellen verbraucht
werden (es sei denn, dasistdas Lernziel) Sel ekti on und , Sortierung
die Dozierenden.

Viele Informationguellen sind online und frei erhéltlich, oft werden auch Podcasts und Videos

von den Dozierenden selbst angefertigt und auf die Inhalte der Prasenzveranstaltung
zugeschnitten. Onlindledien werden zwar haufig zur Vorbereitung eingesetzt, sind aber nicht
Plicht. Buchauszlge, Artikel aus Fachjournalen, 0.4. tragen ebenfalls dazu bei, die
Vorbereitung Uber das ,Skriptenwissen®* hi naus

Achtung: Bitte bereiten Sie sich anhand der beiden untenstehenden Links auf den Workshop vor

https://www.youtube.com/watch?v=3ddbzXKfT{irze Einflhrung zum Inverted Classroom (12:32
Min.; von Christian Spannagl)
http://www.cirtl.net/node/7788 (FAQs zum InverteClassroom; in englischer Sprache)

Nach dem Ansehen und Lesen sollen Sie folgende Aufgaben beantworten kénnen:

1 Benennen Sie die drei fur Sie wesentlichsten Unterschiede zwischen traditioneller Vorlesung und
Inverted Classroom

1  Wie kann die Vorbereitungspba gestaltet werden, wie verandert sich dadurch die
Prasenzveranstaltung und worauf muss dabei insgesamt besonders geachtet werden?
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Literatur:

Lage MJ, Platt GJ, Treglia M. Inverting the classroom: A gateway to creating an inclusive learning
environment J Econ Educ. 2000;31(1)-36.

Brame CJ. Flipping the Classroom. Center for Teaching. Nashville, TN: Vanderbilt University for
Teaching; 2014. Zugéanglich unter/available from: http://cft.vanderbilt.edu/guidessubr
pages/flippingthe-classroom/

Bergmann, Jonathan, and Aaron SaFifp your classroom: Reach every student in every class every
day. International Society for Technology in Education, 2012.

Strayer, Jeremy F. "Holgarning in an inverted classroom influences cooperation, innovation and
task orientation."Learning Environments Reseaféh? (2012): 17193.

Fragestellungen flr die Diskussion:

1  Welche Einsatzmoéglichkeiten fir ICM sehen Sie in lhrem Kontext?
T Wel ckhey ,factors of success® wirden Sie fair
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Workshop 4

b

u

b
UNIVERSITAT
BERN

Die Arbeit mit Problemstellungen sinnvoll konzipieren und einbetten: Varianten
problemorientierten Lernens

Lydia Rufer, Universitat Bern, Zentrum flr universitare Weitknhjl ZUW, Hochschuldidaktik und
Lehrentwicklung

Abstract;

Dem Stand der didaktischen Forschung zufolge lernen Menschen besonders gut, wenn sie sich
eigenstandig mit einem fir sie relevanten Thema beschéaftigen und hierzu selber etwas erarbeiten,
am bestenim Austausch mit anderen Lernenden, mit Unterstitzung einer Lehrperson und mit
stetiger Reflexion des eigenen Kompetenzstandes (s. z.B. Prince 2004).

Angesichts dieses Forschungsergebnisses liegt es nahe, Lernende nicht im Frontalunterricht zu
belehren, sndern ihnen wirklichkeitsnahe Problemstellungen an die Hand zu geben und sie hierfur
eigenstandig Losungen erarbeiten zu lassen, d.h. sie problemorientiert lernen zu (eksges

2003 auf der Basis von Barrows 19&g9sonders in der Weiterbildung séhedies nahe zu liegen, da

hier viele Lernende bereits Praxiserfahrung haben und ihre Praxis im Rahmen der Weiterbildung in
Bezug auf neue theoretische Erkenntnisse und Forschungsergebnisse auf den neuesten Stand
bringen mdchten.

Doch wer vor der Planungentsprechender Lernszenarien in die Fachliteratur zum
problemorientierten Lernen schaut, wird feststellen, dass diese Lernform alles andere als
unumstritten ist: Problenbasedlearning (PBL) als eine Form des problemorientierten Lernens (POL)
bringt nichtimmer gute Lerneffekte mit sich bringt (Prince 2004). In John Hatties Rangliste der
Faktoren fur wirkungsvolles Lernen befindet sich POL mit Platz 118 weit hinten, pretl&ng
teaching mit Platz 20 dagegen weit vorne (Hattie 2013).

Die Praxison POLzeigt, woran das liegen konnte: es gibt diverse Variationsmoglichkeiten.

1 POL kann zu unterschiedlich@releneingesetzt werden: Sie kdnnen es als Lehrperson z.B.
einsetzen, um das Interesse der Lernenden an einem Thema zu wecken oder um ihre
Praxiserfahrngen um neueste Forschungsergebnisse zu bereichern, um die Lernenden
Problemldseroutinen ausbilden zu lassen oder um sie sich einmal ganz bewusst und vertieft
mit einer Thematikauseinandersetzenulassen.

1 Dementsprechend kdnnen Sie es Kuaontext Ihrer Waterbildung unterschiedlich einbinden:

Sie kdnnen das POL ganz an den Beginn der Weiterbildung setzen (um Interesse zu wecken
oder Erfahrungen aufzugreifen) oder am Ende (um zu prifen, ob die Teilnehmenden
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allesWichtige gelernt haben), Sie konnen es einemasetzen und den Teilnehmenden viel
Zeit daflr geben (um sie sich detailliert mit der Problemstellung auseinandersetzen zu
lassen) oder sie immer wieder mit verhaltnismalig wenig Zeit neue Problemstellungen
bearbeiten lassen (um Problemldseroutinen alddm zu lassen).

1 Sie kdnnen zwischen ganz unterschiedlichéodellen wéhlen: Sie konnen z.B. den triple
jump (Mc Masters) wahlen, wenn Sie die Teilnehmenden auch Kompetenzen im Bereich der
Informationssuche und Wissensbewertung erarbeiten lassen mdochtdar das enquiry
based learning (Southampton), wenn Sie die Problemstellung zur Basis der gesamten
Weiterbildung machen mdéchten und/oder davon ausgehen, dass die Lernenden noch
verhaltnismafig viel Unterstiitzung bei der Problembearbeitung bendtigen.

i Sie komen die Lernenden unterschiedlich bei d@Eformationssucheeinschranken bzw.
unterstitzen: Sie kdnnen Ihnen eine Auswahl guter Literatur zur Verfiigung stellen, Sie
kénnen lhnen Qualitatskriterien fur die zu suchenden Informationen an die Hand geben, Sie
kdnnen Sie aber auch einfach frei suchen lassen.

1 Sie koénnen den Lernenden unterschiedlich anspruchsvéliggabenstellungn zur
Bearbeitung geben: Sie kdénnen lhnen ein Problem geben, das einem bereits in der
Weiterbildung bearbeiteten &hnelt (um herauszufen, was sie gelernt haben), Sie kdnnen
Ihnen aber auch ein Problem an die Hand geben, das ihnen vdllig neu istasndessen
Ldsung sie vor graHerausforderungen stellt.

1 Und Sie kénnen die Lernenden unterschiedlich stark in ihrem Lernpronésstiitzen: Sie
kénnen sich zuriickhalten und den Lernenden nur weiterhelfen, wenn sie ernsthaft zu
scheitern drohen, Sie kénnen ihnen aber auch die Arbeit erleichtern, indem Sie wahrend der
Problembearbeitung Tipps zum Vorgehen und inhaltliche Informationen leiste

Diese sechs Variationsmdglichkeiten stellen zenti@teuerungselementdiir POL dar. Aus der
Kombination dieser sechs Steuerungselemesitgeben sich unzéhlige mdgliche Varianten des POL.
Die grundlegende These des Beitrags ist, dass nur eine eighgemund koharente Ausgestaltung der

der Steuerungselemente eine Erfolg versprechende Umsetzung des POL nahelegt und das
dementsprechend Lehrpersonen in der Weiterbildung die Ausgestaltung jedes Steuerungselements
gut planen missenZieladaquat geplant uwh umgesetzt ist POL eine ausgesprochen effektive
Lernstrategie fur die Weiterbildung.

Literatur:

Barrows H.S. (1986): A taxonomy of probldmased learning methoddn: Medical Education 1986,
20, 481486.

Hattie, J. (2013). Lernen sichtbar machen. Uderari t et e deut schsprachige
Learning“ besorgt von Wol fgang Beywl und KIl aus

Huenges, B. (2003). Inhaltsanalyse als Methode zum Vergleich vebeR@Qlelen, Papercases und
Ausbildungszielen im Problearientierten Lernen am Beispiel des Reformstudiengangs Medizin

der Humboldt-Universitat Berlin. Dissertationsschrift, Humbeldhiversitat Berlin. Online im
Internet unter: URL http://edoc.hu-berlin.de/dissertationen/huengebert-200310-
16/PDF/Huenges.pdftand: 26.07.2015)
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Prince, M. (2004)Does Active Learning Work? A Revawhe Researchin: Journal of Engeneering
Education 93 (3), 22331.

Weber, A. (207): Problerbased learningEin Handbuch fiir die Ausbildung auf der Sekundarstufe |l
und der TertiarstufeBern: hep. 2. Auflage.

Fragestellungen flr die Diskussion:

9 Eignet sich problemorientiertes Lernen fur den Erwerb aller méglichen Kompetenzenr(Webe
2007)? Wenn nein, fur den Erwerb welcher Kompetenzen eignet es sich insbesondere?

1 Wenn mit realen Problemstellungen der Teilnehmenden gearbeitet wird: wie kann die
Lehrperson dafir sorgen, dass die Teilnehmenden aktuelle Theorie und Forschung adéaquat
aufgreifen? Was kann hierfir eine Ergéanzung von-idodellen um fachspezifische Schritte
oder Fragestellungen bringen?

1 Welche Varianten von poL eigenen sich besonders fur die Weiterbildung?

1 Wie werden die Ergebnisse von poérnprozessen im weiteren Verlagiher Weiterbildung
genutzt?
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Pédagogische Hochschule

HEIDELBERG

University of Education

Professional School

Problem Based Learning
Eine Methode fur wirksame Lernsettings in der wissenschaftlichen Weiterbildung?

Dr. Veronika StrittmatteHaubold, Professional School, Padagogische Hochschule Heidelberg

Mikroworkshop (60 Mir)

Abstract

Problem Based Learning/problemorientiertes Lernen gehoért zu den praxisorientierten didaktischen
LehrLernsettings. Mittels einer Problemstellung erwerben in diesem methodischen Rahmen
Lernende Wissen und Probl eml éa8efwiaahi gkehhdrenin Dde
bekannt: Sokrates etwa spornte seine Schiler an, schwierige Probleme zu hinterfragen und durch das
eigene Nachdenken schrittweise das Problem zu beheben. Sokrates war in diesem Sinne nicht, wie

die Sophisten seiner Zeit, ein Lehrder sein angeeignetes Wissen weitergab, sondern er war eher

ein zuriickhaltender, aber dennoch unterstiitzender Lernbegléiter.

Heute finden wir dieses methodische Vorgehen durch die konstruktivistische Philosophie von Lehren
und Lernen begrindet. Im Gegsatz zu anderen Ansatzen geht der Konstruktivismus davon aus,
dass das Wissen nicht einfach von einer Person auf die andere Ubertragen werden kann, sondern
vom Lernenden eigenstandig und aktiv aufgebaut, also in jedem Menschen neu konstruiert werden
muss

ReinmanrRothmeier und Mandl (1996) stellen funf Prozessmerkmale fiir konstruktivistisches Lernen

dar , die von Weber -B29&d) L a@arfnidnag" ', Birzenbtlesangen v
Merkmal bezieht sich auf das Konzept des situierten Wissend_amtens (Brown, Collins, Duguid

1998, Grasel 1997 u.a.). Es folgt der Auffassung, dass komplexes Lernen ein situettbns
kontextgebundener Vorgang ist. Wissensgehalte sind immer bis zu einem gewissen Grad an die
Kontexte gebunden, in denen sie erworbemorden sind. Ausschlielich dekontextualisiert
vermitteltes Wissen lauft fast zwangslaufig Gefahr, "trage" und in Anwendungssituationen schlecht
nutzbar zu sein (Gruber, Mandl & Renkl 2000), weil die Kontexte ihres Erwerbs sich stark von
jeglichen Anwendugssituationen unterscheiden.

Situations und umfeldbezogenes Lernen scheint daher gut begrindbar fir eine wirksame
(wissenschaftliche) Weiterbildung berufsbezogener Lerner zu sein. Im Mikroworkshop wird daher
versucht werden, ein LekLternsetting in diesen Sinne aufzubauen. Die Methode Problem Based
Learning (PBL)/Problemorientiertes Lernen (POL) steht dabei im Zentrum. Sie basiert auf der
Erkenntnis, dass sich im Sinnzusammenhang Gelerntes und Verstandenes besser einpragt sowie die
Herleitung von bereit€rworbenem erleichtert wird. Dartber hinaus z&hlen zu den angestrebten

®Vgl. Reich, 2013
"Vgl. Weber, 2004
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Lerngewinnen, Problemltsestrategien zu entwickeln, fachorientiertes und pragmatisches Denken
sowie die Zusammenarbeit in einer Arbeitsgruppe zu verbessern.

Der prototypische Verlauf deMethode PBL/POL wird im Workshop vorgestellt und mit den
Teilnehmenden mittels eines eingebrachten , Fall s
die Methode hinsichtlich beobachtbarer Wirkungen sowie des Einsatzes in der wissenschaftlichen
Weiterbildung reflektiert werden. Ein weiterer Fokus liegt auf der Kompetenzentwicklung im Sinne

von: Welche Kompetenzen koénnten (individuell) weiterentwickelt werden? Welche (Kentext
)Faktoren scheinen fir die Transformation im Berufsalltag forderlich? Wéigblékationen kdnnten

im Hinblick auf die berufsfeldbezogene Umsetzung des Konzepts flr Lerngruppen beobachtet bzw.
assoziiert werden?

Literatur:

Reich, Kersten (265 Konstruktivistische Didaktik. Lehund Studienbuch mit Methodenpool.
Weinheim/BaselBeltz.

Weber, Agnes (2004). Problem Based Learning. Bern: hep Verlag.

Fragestellungen fir die Diskussion

A Wie schatzen Sie die Wirksamkeit eines solch methodischen Settings in der
wissenschatftlichen Weiterbildung ein?

A Wie misste die Methode in einem um&shderen Lehternarrangement eingebettet sein?

A Wie lieRe sich Wirksamkeit feststellen?
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Workshop 5

‘ Deutsche Universitdt fir Weiterbildung
Berlin University for Professional Studies

Wenn die Lésung zum Problem wird: Konstruktivistische Didaktik und kulturelle Vielfalt

Dr. Roswitha Grassl, Deutsche Universitat fir Weiterbildung

Abstract:

Mag sich die Aufregung um MOOCs inzwischen auch wieder gelegt und einer versachlichten Diskus
sion Platz gemacht haben, so zeigt das Beispiel des buchstétaitiveonline learningdoch, dass
Bildungsangebote dan#ler Verbreitung moderner Inforations und Kommunikationstechnologie

heute Interessierte in nahezu jedeWinkel der Erderreichen kénnen. Online Learnidffnet etwa
Hochschulen de Zugang zu neuen, weltweit wachsenden Zielgruppen, westebEinbindung

solcher Angebotdén akademische Aus und Weiterbildungsprogramme oftmals als ein wichtiger
Baustein hochschulischer Internationalisierungsstrategien im Bereich Lehre diskutiertAwizdn

vor bleibt dabei- sowohl bei der Entwicklung der LebernAngebote als auch bei ihrer Durchfiih
rung—vi el fach die Frage, i nwi ef ern Ang efistehea,, di e
Lernenden aus anderen Kulturkreiséherhauptgerecht werden kénnen.

Spéatestens seit Herbart wissen wir, dass HledgmPr ozesse der , Vef et hRedéanh:
nung zu tragen hat. In diesem Sinne greift die Orliaaktik die technischen Mdglichkeiten auf, die

seit der Entwicklung des Web 2.0 zur Verfiigung stehen. Sie konzipieft érek8ettings, etwa der
wissenschaftlichen Weiterbildung, die es Tefimenden ermdoglichen, im Rahmen des Online

Learning ihre individuellen (beruflichen) Erfahrungen reflexiv zu bearbeiten. Sie stellt personalisierte
Lernumgebungen zur Verfugung, die die Wahl der Bearbeitungsmodi den Lernenden Uberlassen.
Oder sie ermdglighes Lernenden, ihren Lernprozess zeitlich nach eigenen Erfordernissen zu-struktu

rieren, indem sie Lernmedien beispielsweise als Downrlsagebote zugdnglich macht und eine
asynchrone Aufgabenbearbeitung vorsieht. Solche Konzeptionen des Online Leasi@gpr auf

einer praktischen Theorie von Programmentwicklerinnen werdwicklern, die in ihrer Tiefenstruktur

f est in der Traditionslinie ,westlichent Denkens
Antike und stellt— stark verkirzendausgefuhrt— das Subjekt in ihren MittelpunkSie begreift so

wohl dessen Erkenntnisfahigkeit als auch sein moralisches Urteil als aut&aitndem 20. Jahrhun

dert findet dieses Denken eine radikale Auspragung im Konstruktivismus, der, verschréanktr mit d
Entwicklung der sozialen und 6konomischen Bedingungen von Lehren und Lernen, zum herrschenden
didakti schen Paradigma in ,westlichen® Gesell sch
Lernprozess, der durch die Lernenden selbst gesteuertdisiklrsiv in der Lerngemeinschatft voll

zogen wird. Bei den je einzelnen Lernenden ansetzend, sind konstruktivistischeeteArrange

ment (mdglichst) offen ausgelegt und lassen (mdglichst) in allen didaktischen Dimensionen Raum fur

die Individualititde Ler nenden. I n diesem Sinne gelten sie
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crosskultureller LeRternArrangements. Denn wo Offenheit zum didaktisohthodischen Prinzip
wird, so die Uberlegung, wird prinzipighlicheHeterogenitat aufgehoben.

Wird das konstruktivistische Paradigma des Lehrens und Lernens jedoch exemplarisch mit dem
,chinesischen Par adi gma kQonfucianaHerttageeQultu(€HGQ) aus i n  d e
gemacht werden kann, so zeigen sich grundlegende Verwerfungen. WHbegapielsweise kon
struktivistisch orientierte Onlindehre bestrebt ist, den Lernprozess von den Lernenden aus zu
denken und ihnen seine Gestaltung moglichst weitgehend selbst zu Uberlassen, kommt die
Steuerungsfunktion nach eaditt@indmeéels| amsschil nefi $
Die Festlegung des LebernProzesses ist geradezu ihre Pflicht. Lehrende, die nicht in diesem Sinne
lehren, erschweren es demnach zumindest Lernenden, die im konfuzianischen Paradigma verwurzelt

sind, den Lbr-LernProzess lUberhaupt als solchen zu definieren. Dies kann gerade in-Qatiimgs

besonders schwer wiegen, da ihnen die physische Rahmung fehlt. Vergleichbares qilt fir das Verhalt

nis von Lehrenden und Lernenden. Wahrend es zum konstruktivistisphlstverstindnis der Leh

renden gehort, Lernenden moglichst auf Augenhéhe zu begegnen, ist die Lehrperson nach traditio
nellem chinesischem Verstandnis eine Autoritdt, zu der die Lernenden in einem hierarchischen
Unterordnungsverhéltnis stehen. Wo diekeu | t ur el Il e Norm verletzt wird
Lemende schwierig sein, sich tUberhaupt zu den Lehrenden in Beziehung zu setzen. Insofern kann sich

die Uberwindung der Machtdistanz von Lehrenden und Lernenden geradezu kontraproduktiv-auswir
ken,was im Medium des Online Learning noch einmal verstarkt wird.

Die exponierte Position der Lehrenden in der CHC ist Ausdruck einer materialen Orientierung des
Lernbegriffs. Lehrende reprasentieren kanonische Wissensbestande, auf deren Erwerb der-Lernpro

zes hi ernach zielt. I m Vordergrund des , chi ne
Wissengrodukt, wahrend konstruktivistische Onlideshre in  formaler Orientierung die
Ermoéglichung der Wissemoduktion akzentuiert. Dementsprechend werden Lernende zur
selbdstandigen Auseinafersetzung mit Lerngegenstanden ermutigt, werden von ihnen
Diskussionsbeitrage oder Kritik enietr Kurz: Konstruktivistische Didaktik setzt auf die Aktivitat der
Lernenden, die sich, zumal im Online Learning, in sprachlich gefaBsitidgen manifestiert.
Traditionell o r i aendeihimgeger nehneein dich wosmikanforim eurick L uenrden

Erl &uterungen der Lehrenden zu folgen, di e sie
Hand, dass sich ein solches kultumpdbragtes Verstandnis der Lehrendebzw. Lernendenrolle

sowohl auf die Kommunikation mit der Lehrperson als auch auf die Kommunikation mit den Mit
Lernenden auswirkt. Diese wird zudem von allgemeinen kulturellen Regeln des Umgangs miteinander
bestmmt,di e von dencMemrme Ku,l weistelni teil wei se erhebl i
die Regel derVermeidung von Gchtsverlust,die bei uns inzwischen nahezu zum Stereotyp
chinesischer Verhaltensnormen gewlen ist. Indes geht es um mehr als num bloRe Rituale: In

solchen Normen kommt das feine und komplexe Gewebe der Beziehungen zum Ausdruck, das in der
kol l ektivistisch gepragten CHC eine zentrale RO
Lernende in der relativen Anonymitat von GehHUmgebungen textbasiert und in einer Nieht
Muttersprache— haufig Englisch als lingua franeaufbauen, um jene Lerngemeinschaft zu bilden, in

der wiederum fir die konstruktivistische Didaktik das Lernen als diskursive Konstruktion von Wissen
Uberhaupterst stattfindet.

Diese Beispiele deuten an, dass konkrete konstruktivistischellszhiSettings des Online Learning

nicht von der Universalitat ihrer Ordnungsmuster ausgehen kdnnen. Die Muster kénnen vielmehr zur

Hurde fur Lernende werden, die ihre kultlie Pragung nicht teilen. Vor diesem Hintergrund wére zu
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prifen, inwiefern der Begriff desubsidiaren FuhrungRolf Arnold) geeignet ist, dem angesproche
nen Dilemma zumindest praktisch beizukommen. Mit ihm verbindet sich die Vorstellung einer gleich

sam
al

S

skalierten Lernbegleitung, die etwa im Fal
im Falle

Rolle der Lehrenden kulturell gewendet werden.

Fragestellimgen fur die Diskussion:

1

Welchen Stellenwert haben die konkreten heterogenen kulturell gepragten
Lernvoraussetzungen der Lernenden im Alltag der (Oflibehre an den Hochschulen der
Teilnehmenden?

Wie tragen die Teilnehmenden heterogenen kulturell geprad=rwartungen der Lernenden

bei der Gestaltung der Lehrendenrolle in Programmentwicklung und (Online) Lehre konkret
Recmung? Welche Mdglichkeiten sehen sie?

Wie kdnnen Programmentwicklung und (Onklnkehre die konkreten heterogenen kulturell
gepradgen Lernvoraussetzungen der Lernenden im Vorfeld tGiberhaupt in Erfahrung bringen?
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{ i { | Leibniz
i ©j Z Universitit
too: 4 | Hannover

5 NFQa SAy o06A83a0KSYy YSKNJ aSAyK %dzy Y2yl Sl
wissenschaftlichen Weiterbildung

Prof. Dr. Julia Gillen, Dr. Marius Herzog, Leibniz t$itéeHannover

Abstract:

Der Ausbau beruflicher Handlungskompetenzen bildet einen zentralen Bezugspunkt
wissenschattlicher Weiterbildung. Dabei lassen sich drei Zugange unterscheiden.

Erstens wird, der Bolograeform folgend,- Uber die Konzentration aufwissenschaftliche
Fachexpertise hinausexplizit die Forderung von Employability und Citizenship angestrebt. Dieses
umfassende Leitbild universitarer Bildung basiert auf einem humanistischen Ideal, in dem
Erkenntnisinteresse und Personlichkeitsentwickjudurch Forschung im Mittelpunkt stehen. In
diesem Fall resultiert die berufliche Orientierung aus dem Studium heraus.

Zweitens impliziert das Wesen der wissenschaftlichen Weiterbildung in der Regel einen
Hochschulabschluss und anschliel3end eine Zeitflerar Tatigkeiten, in der Praxiserfahrungen
gesammelt werden. Damit richtet sich die Perspektive darauf, berufsrelevantes Handlungswissen zu
erlangen, vor allem zu erganzen. Insbesondere der Aspekt der Eigenfinanzierung von
wissenschaftlicher Weiterbildg stellt den berufspraktischen Mehrwert auch in 6konomischer
Hinsicht in den Vordergrund.

Drittens sorgt die Offnung der Hochschulen fur vielfaltige Wege und Formen, auch ohne Abitur zu
studieren bzw. sich wissenschaftlich weiterzubilden. Aus diesermpé&idige wird der Bezug zur
beruflichen Handlungskompetenz besonders deutlich.

Wahrend die beiden ersten Zugange eine Offnung des Akademischen hin zur Handlungspraxis
reprasentieren, steht die Offnung der Hochschulen fur eine Akademisierung der Handaxigspr
Dies geschieht jedoch nicht voraussetzungslos, sondern vor dem Hintergrund einer berufspraktischen
Erfahrungswelt. Berufliche Handlungskompetenz ist daher Ausgangspunkt und Ziel moderner
wissenschaftlicher Weiterbildung.

Berufliche Handlungskompetenand v.a. die Fahigkeit, mit lI6sungsoffenen Problemsituationen
umzugehen, kdnnen jedoch nur dann entwickelt werden, wenn -Lelnprozesse problesund
handlungsorientiert angelegt sind (Dehnbostel 2007). Gleichzeitig verblasst die klare Trennung
zwischenBerufsausbildung und Studium (Severing/Teichler 2013) und kompetenzorientierte Lehr
und Lernformen erhalten in der akademischen Ausbildung zunehmend mehr Bedeutung (Gillen
2013).

Mit dem Konzept der Handlungsorientierung aus der beruflichen Bildungssbd&h vermuten, ist
es moglich, Uber das didaktische Standardrepertoire wissenschaftlicher Weiterbildung
hinauszugehen. Dabei geht es darum, zu ergriinden, in welchem Verhéltnis sich wissenschaftlicher
Anspruch und Kompetenzorientierung befinden und veieh beide Perspektiven miteinander

94



2. Kurzfassung der Beitrage AG2/Workshop5/Beitrag2

verbinden lassen. Einen Ansatzpunkt dafir bietet die Auseinandersetzung mit den unterschiedlichen
Anforderungen heterogener Zielgruppen. In diesem Zusammenhang ergeben sich sowohl Fragen zu
den Lerninhalten als auch zwenl beruflichen Tatigkeiten und Positionen (Alesi/Teichler 2013):
Welche Inhalte sind es, mit denen sich die Lernenden ohne akademische Qualifizierung an der
Schnittstelle zur akademischen Qualifizierung auseinandersetzen? Welche Anforderungen an die
Didakik wissenschaftlicher Weiterbildung stellen praxisorientierte Akademiker? Wie sehen die
beruflichen Tatigkeiten aus, die sich in einem Ubergangsstabiefinden, so dass sie zunehmend
einen akademischen Charakter zugewiesen bekommen?

Ausgangspunkt ist daBMBFFor schungsproj ekt . EWA" ( Robak
Ubertragbarkeit des Konzepts der Handlungsorientierung aus der beruflichen Erstausbildung auf die
berufliche Weiterbildung im internationalen Kontext untersucht wird.

Ziel des Vortrags ist es,dvkmale des Handlungsorientierten Ansatzes herauszuarbeiten und die
Ergebnisse der Letund Lernforschung fir die wissenschaftliche Weiterbildung nutzbar zu machen.

Literatur:

Alesi, B./ Teichler, U. (2013): Akademisierung von Bildung und Beruf. Binvieoser Diskurs in
Deutschland. In: Severing, E. / Teichler, U. (Hrsg.): Akademisierung der Berufswelt? Bielefeld, S. 19
39.

Dehnbostel, P. (2007): Lernen im Prozess der Arbeit. Minster.

Gillen, J. (2013): Kompetenzorientierung als didaktische Leitage@n der beruflichen Bildung
Ansatzpunkte fur eine Systematik zur VerknUpfung curricularer und methodischer Aspekte, In:
BWP@ Ausgabe 24/ 2013

Robak, S./ Lorenz, L./ Herzog, M./ Asche, E. (2014): Perspektiven zum Aufbau einer
Weiterbildungseinrichtung in  China — Vernetzung zwischen Professionalitat und fluider
Organisationsstrukturierung, peDOCS, $309

Severing, E. / Teichler, U. (Hrsg.) 2013: Akademisierung der Berufswelt?. Bielefeld.

Fragestellungen fir die Diskussion:

1 Wie verhalten sich wissschaftlicher Anspruch und Konzepte beruflicher
Handlungsorientierungueinander?

1 Wie gelingt es, heterogenen Zielgruppdarch handlungsorientierte Lehund Lernformen
gerecht zu werden?

1 Worin liegen Chancen und Grenzeendlungsorientierter Studienfanate?
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" “ Forschungsstelle

Deutsche Universitit fiir Weiterbildung Weiterbildu ngSfﬂrSChU ng
Berlin University for Professional Studies Und Bildungsmanagement

Rollen von Lehrenden in der wissenschaftlichen Weiterbildungugange und Positionen

Dr. Eva Cendon, Anita Morth, Erik Schilbenjtsche Universitat fur Weiterbildung

Abstract:

Im Mittelpunkt dieses Beitrags stehen Lehrenge der wissenschaithen Weiterbildung, ihre
moglichen Rollen und ihr SelbstverstandnisAdtgeurinnen in LekkernSituationen Dabei wird der
Blick auf zugrundeliegenddandlungsstrategiervon Lehrenden gerichtetWie agieren Lehrende?
Welche Rollen nehmen sie €inWie erstehen sie sich selbs¥on welchen Annahmen gehen sie
aus?

In einemersten Zugandoeleuchten wir ausgewahlte Positionen aus der Hochschuldidaktikd

Uber Lehrende und insbesondere Hochschullehrende und ihre Rollen gesprochen, gibt es zumeist
zwei Wae, dies zu tun. Ein erster Weg fuhrt tGber die unterschiedlichen Funktionen, die Lehrende
einnehmen (Winteler, 2004) Der zweite Weg orientiert sich daran, was Hochschullehrende an
Kompetenzen fir die Lehre benétigenhier ist v.a. die Hochschuldidaktiltig (Wildt, 2004)
Daruber hinaus gibt es noch einen dritten Weg. Dieser geht tiefer und fokussieAndi@hmen,
Werte und Grundiberzeugungewon Lehrenden(Trautwein, 2013) die wiederum einen engen
Zusammenhang zu Konzepten von Lehren und Lernen adgn@Vebler, 2003; Winteler, 2003)n

den letzten Jahren hat die Hochschuldidaltiggonnen,ihren Fokus, der traditionell auf den far
Hochschullehrende notwendigen Kompetenzen lag, auf die dahinterliegenden Annahmen und
Uberzeugungen der Lehrenderu erweitern. In Bezug auf Lehrende in der wissenschaftlichen
Weiterbildung gibt es bislang wenig Forschung.

Daher werden ireinemzweiten Zuganglie Forderprojekte der ersten Wettbewerbsrunde des Bund
LanderWettbewerbs Aufstieg durch Bildung: offene Hochse&mim Hinblick auf dieRollen von
Lehrendenin den Blick genommerin einigen Foérderprojekten wurden die hochschuldidaktische
Kompetenzen der Lehrendefokussiert (Braun, 0.J,) in anderen grundlegende pédagogische
Leitbilder (Schnarr, 2012) Die Projekte haben sich den Rollen von Lehrenden auf der
Hintergrundfolie neuer Studienformate vorrangig im Blended Learning Format gendhert und daraus
neue Anforderungen an Lehrende formulief@Grunert, Strazny & Wolf, 2014Rollen werden
einerseits Uber konkrete Fltionen wie Dozentlnnen oder-Eutorinnen und andererseits Uber den
Status als interne oder externe Lehrende definiert. Im Fokus stehen sowohl Anreize als auch
Unterstutzungsangebote fur Lehren@eirberg, 2014)

In einem dritten Zugang schliel3lich extraleren wir auf Basis von Expertinneninterviews mit

Lehrenden in weiterbildenden Studiengangen die Rollen von Lehrenden aus deren eigener

Selbstwahrnehmung. Erhebung und Auswertung der Interviews éefottabeiqualitativ mittels der

Grounded TheoryDie Egebnisse zeigen, dass die befragten Lehrenden sich je nach Zielsetzung und
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Kontext unterschiedlicher Handlungsstrategien bedienen und unterschiedliche Rollen einnehmen. All
ihre gewahlten Handlungsstrategien und die daraus resultierenden Lehrhandlungerhdiezsich

auf das zentrale Phanomesn Erfahrungender Studierenderanknipfen Ein positives Lernklima
schaffen fungiert dabei einerseits als Handlungsstrategie, andererseits ist diese Strategie auch
Voraussetzung fir eine gelungene Lé&krnsituation. Lirende wollen dartber hinausVissen
vermitteln, Lernen im Austausch forderStudierenddir Neues 6ffnerund Reflexion anregenund

dabei an die Erfahrungen der Studierenden anknipfen. Sie sind neben ihrer traditionellen Rolle als
Fachexpertinnen und Faekperten situationsbezogen auch als Lernbegleiterinnen, Moderatorinnen
und Coaches tatig.

Literatur:

Braun, M. (0.J)5 I & %SNIATFALFG aY2YLISGSYyT FNNJ LINRPFS&aairzy.
GAaaSYyaoKE Faf A GKS. 008 JusuisehiUniversitayl BigRen, Philligdniversitat

Marburg, Technische Hochschule Mittelhessen. Abgerufen von
http://www.wmhoch3.de/images/dokumente/Konzept HDM_Zertifikat.80.10.2015).

Grunert, C., Strazny, S., & Wolf, M. (2014). An welchen Vorerfahrungen sollten Planende und
Durchfiihrende von Weiterbildungen mit ihren Angeboten zueBrning ansetzen, um Lehrende in
berufsbegleitenden Studienangeboten zu erreichen? In End@e & L. B. Flacke (Hrsg.),
Handreichung Kompetenzentwicklung und Heterogenitat. Ausgestaltung von Studienformaten an der
Schnittstelle von Theorie und Praf8s 5568). Berlin.

Kirberg, S. (2014). Wie koénnen Lehrende bei der Gestaltung virtuell acttggnter Studienformate

fur heterogene Zielgruppen unterstitzt werderBedarfsanalysen zur Konzeption der technischen
Basis, hochschuldidaktischen Qualifizierungen und Beratungen. In E. Cendon & L. B. Flacke (Hrsg.),
Handreichung Kompetenzentwicklung uddterogenitat. Ausgestaltung von Studienformaten an der
Schnittstelle von Theorie und Prax{§. 6980). Berlin. Abgerufen vorhttps://de.offene-
hochschulen.de/public_librariesPbrder=year30.10.2015).

Schnarr, A. (2012Ergebnisse im Rahmen der Entwicklung des Weiterbildungsstudienprogramms

aal @G4SNJ [ SKNI Yl 0SNHzZFa0Af RSYRS { OKdzZ Sya dzyR %4
Vorhaben NOW- Didaktisches Leitbild im ProjeliOW Handreichung, 0.0. Abgerufen von
http://www.uni -erfurt.de/fileadmin/userdocs/NOW/NOW _Didaktisches Leitbild 03 14 Web.pdf
(30.10.2015)

Trautwein, C. (2013). Lehrebezogene Uberzeugungen und Konzeptien&ine konzeptuelle
Landkarte Zeitschrift fir Hochschulentwicklung (ZEHE. 8, Nr. 3)-14.

Trautwein, C./Merkt, M. (2012): Zur Lehre beféahigt? Akademische Lehrkompetenz darstellen und
einschéaren. In E. Egger & M. Merkt, (Hrsg.), Lernwelt Universitat: Entwicklung von Lehrkompetenz in
der Hochschullehre. Wiesbaden: Springer VS.-2083
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Webler, W:D. (2003). Lehrkompetenz Uber eine komplexe Kombination aus Wissen, Ethik,
Handlungsfahigkeitnd Praxisentwicklung. IHochschuldidaktische Ausnd WeiterbildungBd. 110,
S. 5382). Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag.

Wildt, J. (2004). Welche Schlusselkompetenzen braucht ein HochschulletEerige Anmerkungen

aus hochschuldidaktischer Sicht. $tifterverband fur die Deutsche Wissenschaft e. V. (Hrsg.),
Schlusselkompetenzen und Beschaftigungsfahigkeit. Konzepte fur die Vermittlung Uberfachlicher
Qualifikationen an Hochschulen (S. 2224). Essen. Abgerufen von
http://www.stifterverband.de/pdf/schluesselkompetenzen _und _beschaeftigungsfaehigkeit 2004.pd
f(30.10.2015).

Winteler, A. (2003). Ein Programm zur Entwicklung und Verédnderung von Koneepdes Lehrens
und Lernens (Conceptu&thange Program). IHochschuldidaktische Ausnd Weiterbildung(Bd.
110, S. 141150). Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag.

Winteler, A. (2004)Professionell lehren und lernen. Ein Praxisbi@rmstadt: Wissensché€he
Buchgesellschatft.

Die fur diesen Beitrag relevanten Arbeiten erscheinen Anfang 2016:

Cendon, E. (2016). Lehrende und ihre Rollen. Theoretische Zugange. In E. Cendon, A. Moérth & A.
Pellert, (Hrsg.),Theorie und Praxis verzahnen. Lebenslanges mheame HochschulenMinster:
Waxmann.

Cendon, E., Morth, A. & Schiller, E. (2016). Rollenverstandnisse von Lehrenden. Empirische Befunde.
Unter Mitarbeit von Yvette Pavlicek. In E. Cendon, A. Mérth & A. Pellert, (Hiisgorie und Praxis
verzahnen. Leberaiges Lernen an Hochschulbfiinster: Waxmann.

Schiller, E., Heese, R., Rheinlander, K., Rundnagel, H. & Wanken, S. (2016). Lehrende in der
wissenschaftlichen Weiterbildung. Befunde aus der Praxis. In E. Cendon, A. Mdrth & A. Pellert,
(Hrsg.),Theorie undPraxis verzahnen. Lebenslanges Lernen an Hochschiilester: Waxmann.
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Workshop 6

School of
Management and Law

Aufbau einer Berufstheorig SAY a2 RSt f oaDdzi SNJ [ SKNB G

Roger Johner, Zircher Hochschule fir Angewandte Wissenschaften

Abstract:

Hintergrund: Der Berufsalltag von Lgbersonen ist durch eine Reihe von Widersprichen gepragt, die
seine Bewaltigung schwierig machen. Im Unterricht ist mit Dilemmata wie Anleitung vs.
Selbststeuerung, Gruppe vs. Individuum etc. umzugehen, aber auch bereits bei der Planung zeigt sich
ein Spanangsfeld zwischen der Anforderung, den Unterricht vorzubereiten und der Realitat, dass
Unterricht nur bedingt planbar ist. Es wird deutlich, dass diese Widerspriiche ihre Ursache in einer
paradoxen Grundstruktur des Unterrichts haben. Professionelles Ucliéshandeln heisst aus
dieser Perspektive: widersprichliche Anforderungen zu durchschauen, die Dilemmata auszuhalten
und trotzdem zielorientiert zu handeln. Eine zentrale Anforderung zur Erreichung solcher
Professionalitat ist demnach die Selbstreflexidas heisst, die Fahigkeit, das eigene Handeln vor
dem Hintergrund komplexer Situationen zu analysieren und zu planen (vgl. Meyer 2005). Das eigene
Handeln wird dabei nicht in erster Linie vom vorhandenen Theoriewissen bestimmt, sondern vom so
genannten Paxiswissen. Wissen also, das durch die eigenen (berufspraktischen) Erfahrungen
entstanden ist. Es liegt oft in verdichteten Unterrichtsbildern, das heisst ganzheitlichen
Vorstellungen, wie in einer Situation vorzugehen ist, vor. Sie haben damit den Gnazalijektiver
Theorien. Sie sind stabil und sehr stark handlungsleitend. Vor allem in unibersichtlichen und
komplexen Situationen (s.oben) werden solche subjektive Theorien abgerufen und liefern praktisch
zeitgleich mit der Situationswahrnehmung Losung®lferdings ist das Repertoire reduziert und, weil
wahrend vieler Jahre entstanden, oft nicht mehr situationsadaquat (vgl. Berlinger et al. 2006). Zur
Professionalisierung von Lehrenden gehort deshalb, sich solche subjektive Theorien,
Unterrichtsbilder und Handlungsmuster bewusst zu machen und sich in Verbindung mit
wissenschatftlichen Theorien eine eigene Berufstheorie aufzubauen (vgl. Helmke 2010, Meyer 2005).

Didaktisches Design:Die Entwicklung einer solchen Berufstheorie ist deshalb im CAS
«Hochschuldiaktik»> an der School of Management and Law der ZHAW ein zentrales Lernziel. Dieser
Lehrgang wird von (FaghHochschuldozierenden verschiederlestitutionen und Fachdisziplinen
besucht Das Erreichen dieses Ziels setzt einen intensiven-jLlerozess deTeilnehmenden voraus,

der sich grundsatzlich in drei Phasen gliedert: aufbrechem, 2. «anreicherr» und 3.
«konsolidierem. In der ersten Phase<dufbrechem) geht es darum, die eigene (LeyrBiografie
aufzuarbeiten und eigene subjektive Theorien zdumehren und Lernen wahrzunehmen und
festzuhalten. In einem zweiten Schritanreicherm) werden diese Theorien einerseits erganzt und
erweitert, aber durchaus auch umgewalzt oder verworfen. In einer dritten Phdsmgolidierem)
werden die Theorien zuirer Berufstheorie verdichtet. Das Arbeiten in den drei Phasen lauft selten
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streng linear ab, sondern ist vielmehr ein iterativer, zirkularer Prozess, welcher im Kurs mehrmals
durchlaufen wird. Damit dies geschehen und gelingen kann, missen entsprechafadtisghe
Gefalle und Rahmenbedingungen geschaffen werden. Im hier vorgestellten Lehrgang wurde zur
Strukturierung und zur inhaltlichen Abbildung der Berufstheorie das Modelk@le=e of Science

nach Petzold (2007) gewahlt. Es ist in seiner Ubersickdlichund Metaphorik einfach
nachvollziehbar und anwendbar. Zur Darstellung und zur Strukturierung des Lernprozesses fiihren
die Lernenden ein Portfolio. Dazu steht die PlattfoxkMahara» zur Verfliigung, ein Open Source
Tool, welchesseitens der Institutionauf einem internen Server installiert und an einigen Stellen
funktional und formal angepasst wurde. Das Portfolio ermdglicht es, prozessorientiert zu arbeiten
und gleichzeitig ein Produkt zu haben, an dem sich die Studierenden wie auch die Leitung erientier
kénnen. Es ist damit gleichzeitig Arbeitals auch Prasentationsind Assessmentinstrument. Die

drei oben erwdhnten Phasen und ihr iterativer Prozess werden nachvollziehbar abgahiidetnd

des ganzen Kursedeht demnach der aktuelle Lernprozess Zentrum. Als Drehund Angelpunkt
werden an ihm subjektive Theorien reflektiert, Anreicherungen ausprobiert und schlief3lich zu einem
ersten Entwurf einer eigenen Berufstheorie verdichtet.

Erfahrungen:Das sehr ergebnisoffene, prozessorientierte Vorgebenmeist sich als sehr effektiv.
Neben des Aufbaus einer Berufstheorie wird durch das gewahlte Vorgehen die eigene
Reflexionsfahigkeit trainiert und sichtbar weiterentwickelt. Der Lernprozess ist aber auch auferst
intensiv - fur Lernende wie auch die Leitgnvor allem am Anfang des beschriebenen Prozesses
besteht seitens der Lernenden eine grof3e Verunsicherung, die sich oft in Widerstand ausdrtckt und
eine entsprechende Begleitung erfordert. Kritische Erfolgsfaktoren sind:

- Lern und Arbeitsstrategien ddrernenden, die ein selbsténdiges Arbeiten ermdglichen
- eine differenzierte und verbindliche Begleitung (Leitfragen, Feedback, Rhythmisierung etc.)

- eine Leitung, die hartn&ckig und durchsetzungsstark, aber auch nachsichtig und tolerant handelt

Literatur:

Berlinger, D., Birri, T., Zumsteg, B. (2008m Lernen zum Lehren. Ansétze flr eine theoriegeleitete
PraxisBern: hep.

Helmke, A. (2010).Unterrichtsqualitat und Lehrerprofessionalitat. Diagnose, Evaluation und
Verbesserung des UnterrichtSeelze: Kbmeyer.

Jank, W. & Meyer, H. (200B)idaktische ModelleBerlin: Scriptor.

Petzold, H. (2007).Integrative Supervision, Met@onsulting, Organisationsentwicklung. Ein
Handbuch fiir Modelle und Methoden reflexiver PraXifesbaden: vs.
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Fragestellungenfir die Diskussion

1 Inwieweit kann eine solche Auseinandersetzung mit eigenen Erfahrungen, Theorien,
Werten etc.angeordnet und verlangt werden?
1 An welchen Kriterien und Indikatoren soll sich die Beurteilung des Lernerfolgs

orientieren?
1 Wie kénnen untersitzende Lernumgebungen solcher Lernprozesse geschaffen, bzw.

gefordertwerden?
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b

u

b
UNIVERSITAT
BERN

Online-Tools fur den Ernstfall

Roman Suter, lic. philUniversitat Bern, Zentrum fir universitare Weiterbildung ZUW,
Hochschuldidaktik & Lehrentwicklung

Abstract:

Lehren& an Hochschulen stehen oft unter Zeitdruck und finden nur begrenzt Zeit fir didaktische
Weiterbildungsangebote. Werden dennoch einzelne Kurse besucht, ist die unmittelbare Anwendung
der Kursinhalte fur die eigene Lehrtatigkeit und somit der Erprobungedestfalls aus zahlreichen
Grinden nicht immer mdoglich. Deshalb ist es wichtig, Lehrenden in derusdsWeiterbildung
praxistaugliche Tools =zur Verfligung zu stellen, welche den direkten Transfer der
Weiterbildungsinhalte in die Lehre gehaltvoll und deanonit geringem Aufwand ermdglichen. Im
Zentrum der Prasentatiorstehen folgende drei hochschuldidaktischen Werkzeuge der Universitat
Bern:

DidakTippghttp://didaktipps.ch)

Eine Fllle von Tipps und Hinweisen fir eine zeitifée Hochschullehre bieten die DidakTipps der
Hochschuldidaktik der Universitat Bern. Das virtuelle Schatzk&stchen bietet chronologisch oder nach
Themen geordnete Tipps. Die Palette reicht von «Anker setzen in Vorlesungen» tber «MOOCs» bis
zum «Elchtest»Die Sammlung wird laufend erweitert und aktualisiert. Die Website ist fur die
Darstellung auf Smartphones optimiert, so dass man auch unterwegs einen leichten Zugang zu den
DidakTipps hat.

Toolbox Assessmerihttps://assessment.unibe.gh

Die Toolbox Assessment ist ein flexibles elektronisches AssesMa#midenrepertoire, dessen
Layout fur Smartphones und Tablets optimiert ist. Den Lehrenden aéndit die Mdglichkeit zur
strukturierten Suck nach alternativen #sessmenformaten gegeben. Ausgehend von einer
konkreten individuellen éhr- bzw. Prifsituation setzen ie&s entsprechende Auswvidfilter und
erhalten anschlieBnd eine Liste mit Vorschlagen, deren Relevanz am Bildschirm grafisch angezeigt
wird. Die Detailasicht 6ffnet eine Beschreibung, welche die Umsetzung des jeweiligen Formates im
eigenen Lehrangebot unterstiitzt. Bei Bedarf kann per Knopfdruck ein PDF der Beschreibung
generiert werden. Das innovative Werkzeug soll Perspektiven erweitern und den Lehrkorpe
animieren, alternative Leistungsnachweise einzusetzen, indem die relevante Information schnell und
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flexibel zugénglich gemacht wird. Durch die optimierte Darstellung fiir mobile Endgerate soll das
Supportangebot moglichst niederschwellig intay der Lehe zugéanglich sein.

Sdbstanalyse furLehrvortrdge undVorlesungen(SELEVORjt{p://tinyurl.com/ubselevor)

SELEVOR ist ein Selbstanalysetool, das als Ausgangslage fur die konstante Optimierung der eigenen
Lehneranstaltung verwendet werden kann. Anhand von Fragen zur Zielgruppenorientierung, zum
Problembezug, zur Stoffverdichtung, zur kognitiven Aktivierung, zur didaktischen Kohéarenz, zum
Engagement der Dozierenden und zur adaptiven Lehre im Rahmen von Letgeartund
Vorlesungen erhalten die Teilnehmenden ein unmittelbares, durch visuelle Darstellungen
unterstitztes Feedback zur Charakterisierung ihrer Lehrveranstaltung. Davon ausgehend kann, z.B.
im Rahmen von Kursbesuchen oder Coachings, konkret auf einAsimekte eingegangen und
gezielter nach moglichen alternativen didaktischen Strategien gesucht werden.

Dank dieser «Hools» kdnnen Lehrende im Rahmen eines zielgruppenspezifischen, nicht formalen
LehrLernArrangements in ihrer Lehrtatigkeit unterstitzt ewden. In  Ergdnzung zum
hochschuldidaktischen Weiterbildungsprogramm werden sie durch die Arbeit mit den Tools zu
selbstbestimmtem und entdeckendem Lernen ermutigt, kdnnen sich dank der klaren Struktur rasch
orientieren und erhalten Hinweise in Bezug auftua#ionsangemessene Planungsund
Handlungsschritte.

Fragestellungen fir die Diskussion:

1 Was halten Sie von diesem Angebot? Welche Verbesserungsvorschlage haben Sie?
1 Gibt es an lhren Institutionen ahnliche Angebote? Wenn ja, wie werden diese genutzt?
I Was ware aus lhrer Sicht der Mehrwert einer App fir Smartphones/Tablets?
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Technology
Arts Sciences

TH Koln

Barcamps in der wissenschaftlichen Weiterbildung:
Innovative ldeen multiplizieren Scientific communities bilden

llona MatheisProf. Dr. Isabel ZorMonika Brohl, Nadja Otel, TH Kdln

Abstract:

Barcamps kristallieren sichaufgrund des demokratischen Meinungsd Wissensaustausches von
berufs und gesellschaftsrelevanten Themenkomplexen als attraktives Format in der Lehre und
wissenschatftlichen Weiterbildung heraus. e Beitrag geht der Frage nach, inwieweit das
Veranstaltungsformat in der wissenschaftlichen Weiterbildung und Lehre Anwendung finden kann
und wie sich Akteure und Interessierte eines Themengebietes vernetzen kénnen, um neue Impulse
und innovative Ideenwzgenerieren und Wissen zu teilen.

Durch den digitalen Wandel haben sich die Zugange auf Wissen zuzugreifen stark verandert und
erweitert. Neue Technologien ermdglichen Lernenden auf unterschiedlichste Weise, an eine
uniberschaubare Vielfalt von Informatien zu gelangen. Das dadurch verdnderte Lernverhalten der
Studierenden stellt eine besondere didaktische Herausforderung dar.

Serres kritisiert die Rahmenbedingung der Lehre
zugeschnitten waren, in denewe | t und Menschen waren, was si e
2013, S. 18) und beschreibt, dass der Wandel der Lehre sich auf alle gesellschaftlichen Bereiche
Ubertragt. Er konstatiert: “ Wir splUren,ddass w
noch weit davon entfernt, ihn zu vollziehen” (vg
Serres bekraftigt, dass di e Herrschaf't des aut
Vorlesungssaal betrete, ist die Wahrscheinlichkeit grof3, dass meine Studenten schon das Thema
meines Kurses gegoogelt haben. Das veradndert meine Art zu unterrichten. [...] Unsere
zwischenmenschlichen Beziehungen verandern sich von Grund auf, nichts wird mehr wie vorher
sein*“ (vgl. Serres, 2013, I ntervi ew) .

Klassische Veranstaltungsformate stehemwdts im Widerspruch zu Gedanken der Partizipation und
greifen haufig nicht hinreichend die Expertise der Studierenden und
Weiterbildungsteilnehmer*innen auf. Daher kristallisieren sich Bamps aufgrund des
demokratischen Meinungsund Wissensaustauschesorv berufs und gesellschaftsrelevanten
Themenkomplexen als attraktives Format in der Lehre und wissenschaftlichen Weiterbildung heraus.

Der Begriff Barcamp *“Setzt sich zusammen aus der
Variable, eineverandel i che Gr 6R8e darstellt und ‘camp’ , das
steht.” (Ketter 2013, S. 2). Sie werden haufig a

bezeichnet, da sie sich durch eine offene Struktur, flachen Hierarchie auszeiohd vor Ort von
den Teilnehmer*innen mitgestaltet werderlJber das Format wird eine Haltung transportiert,
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wel che ,eine moderne und zukunftsweisende Einst e
Mensch und sein Vorankommen im Sinne eines éa®zs des lebenslangen Lernens im Zentrum
stehen.*“ (Bernhardt et al. 2010).

Die Teilnehmer*innen sind angehalten eine aktive Rolle im Prozess einzunehmen. Dies kann durch
das Halten einer eigenen Session, Weiterentwicklung der Visionen anderer Teilnéhmear*
Bloggen, Twittern oder Ahnliches erfolgen. Durch die Einbindung von Social -K&edifen im
Vorfeld und auch wahrend des Barops entsteht eine aktive, partizipative und kommunikative
Atmosphare, in der die Beteiligten ihr Wissen und ihre Erfahmnggteinander teilen und
nachhaltig aufbereiten. Anstelle einer Einwiégmmunikation, die sich oftmals durch eine klare
Trennung zwischen Referent*innen und Publikum bei traditionellen Konferenzen oder auch
Veranstaltungen zeigt, entsteht eine Dialogkultur

Erfahrungsberichte von Bampern zeigen, dass einbBohe Ansteckungsgefahr von Bamngps

ausgehen, denn sie beférdernden Austausch von ldeen und entsprechen im héchsten Mal3e einer
Ermdglichungskultur: Sie schaffen R&ume zum Teilen von Wissen, gemeinsbidéemen,
“ldeenspinnen” u n-dohn® Eielviorgaben eind LlErgepbnisdruck. Dasrgemeinsame
Mit-und Voneinander |l ernen s owi eorgegklzese Eesdhlgeleen eires ant w
(Len) Gegenstandes” (Ket t egund2Studigdende &ausdhen sghina 8immea @ m
einer “Wissenscommunity” aus und unterstidtzen si
(vgl. ebd.).

Insbesondere die Kombination traditioneller und medialer Methoden entspricht einer inklusiven
Haltung,die die Diversitat der Studierenden im besonderen Maf3e bericksichtigt (vgl. ebd., S.5).

Ausgehend von der herausgearbeiteten Erkenntnis organisieren die Referentinnen Nadja Oertel und
Monika Bréhl, Studierende der Sozialen Arbeit der Fakultat fir Angdtea@8ozialwissenschaften mit
Unterstitzung des Weiterbildungszentrums déwchschule (ZaQwW), das 1. Banp an der TH Kdin
zum Thema , Studieren heu-tFd.exDibgilt &sli er Vagnatezt .Hc
Bottom-up-Prinzip, aus der StudiendenperspektiveDas Baramp eruiert Flexibilisierungsbedarfe

von Hochschullehre vor dem Hintergrund der Digitalisierung. Auf Initiative der zwei Studentinnen ist
in der Lehrveranstaltung "Digitale Medien in der Sozialen Arbeit" von Frau Prof. DrL&iterin des
Instituts fur Medienforschung und Medienpadagog¢iMM), die Idee zu diesem Barap entstanden.

Ziel ist die Beleuchtung von Bedarfen an innovativer Hochschullehre insbesondere aus der
Perspektive von Studierenden und die Entwicklung von Ztgwaisenden ldeen durch den
Austausch zwischen Studierenden und professionellen Akteur*innen innerhalb und aufRerhalb von
Hochschule. Das aQwW plant Uberdies weitere Banmps als logische Fortfolge von
Zertifikatslehrgangen mit dem Ziel der Bildung voiei@idic Communities.

Dieser Beitrag geht der Frage nach, inwidwdas Veranstaltungsformat Bammp in der
wissenschatftlichen Weiterbildung und Lehre Anwendung finden kann und wie sich Akteure und
Interessierte eines Themengebietes vernetzen konnen,neme Impulse und innovative Ideen zu
generieren sowie Wissen zu teilen.
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Literatur;

Bernhardt, T. , Buffel, S. & Kirchner, M. (2010) .
Konferenzformat im Wel2.0-Stil. In H. Durnberger, S. Hofhues & Sporer (Hrsg.), Offene
Bildungsinitiativen: Fallbeispiele, Erfahrungen und Zukunftsszenarien-d&)2Munster: Waxmann.

Ketter, \V (2013): Das Barcardpormat als vireale Methode in der Hochschullehre und der Sozialen
Arbeit. Online verfugbar unter:
http://stifterverband.info/wissenschaft_und_hochschule/lehre/fellowships/fellows_2013/pdf/ketter
.pdf ( Zugriff am 25.5.2015)

Serres, M (2013): Erfindet euch neu!: Eine Liebeserklarung an die vernetzte Generation, Frankfurt
am Main: Suhrkamp

Serres, M (201 3) I ntervi ew: "Nichts wi r d me hr wi e
http:/iwww.welt.de/print/wams/kultur/article115068551/Nichtswird-mehr-wie-vorher-sein.html
(Zugriff am 25.5.2015)

Fragestellungen fir die Diskussion:

1 Fokus MakrodidaktikBaramps #d nicht nur aufgrund des hierarchiefreien, offenen und
interdisziplindren Austausches sondern insbesondere aufgrund der inklusiven Haltung und
dem praktizierten gelebten Lehren und Lernen besonders attraktiv. Was kdnnen traditionelle
Lehre oder auch Taggsformate, wie z. B. die DGWF Jahrestagung von diesem Format
lernen?

1 Fokus Finanzierung: Wie koénnesich innovative Formate wie Bamps in der
wissenschaftlichen Weiterbildung im Spannungsfeld von Trennungsrechnung und nicht
profitgesteuerten Formaten aeblieren? Welche Chancen und Grenzen gibt es?

1 Fokus Transferlernen und Kompetenzerweiterullgelchen Beitrag kénnen Bamps zur
medialen bzw. virealen Kompetenzerweiterung oder gar Karibmv. Netzwerkbildung
leisten?

1 Fokus Forschungsdesiderate: WeldWirkungen lassen sich von Bamps ausgehend von
ihrer Eigendynamik, Offenheit und innovativen Kraft sowie Kombination aus Prasenz und
medialer Vernetzung ableiten?
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Hauptrede 3

Von der Synapse in die Hochschule? Was kénnen wir von den Neurowissemsohaier
wirksame Didaktik lernen?

Prof. Dr. Elsbeth Stern, Eidgendssische Technische Hochschule Zirich

Abstact:

Dank der Fortschritte auf dem Gebiet der Neurowissenschaften kdnnen wir heute geistige Prozesse
wie Lernen nicht nur auf der Verhaltensebdreobachten, sondern parallel dazu auch Aktivitaten im
Gehirn verfolgen. So kdnnen uns bildgebende Verfahren zum Beispiel Informationen tber die
Unterschiede zwischen den Gehirnzustdnden von Menschen mit normaler geistiger Entwicklung
sowie normalen Lernfdbkeiten und Menschen mit Entwicklungsstérungen sowie eingeschréankten
Lernkompetenzen liefern. Beispielsweise haben Einsichten in die Gehirnfunktionen von Schilern und
Schilerinnen mit LesRechtschreibschwéche (Dyslexie) dazu beigetragen, verstandlictacuen,

aus welchen Grinden normale Unterrichtsmethoden in manchen Fallen erfolglos bleiben. Die
Entdeckung solcher durch das Gehirn bedingten Einschrankungen fir das Lernen hat eine
fortdauernde Diskussion dariiber ausgeldst, inwieweit Ergebnisse deroksichfing generell dazu
geeignet sind, eine Grundlage fir die Verbesserung von Unterrichtsmethoden bereitzustellen.
Wahrend einige Autoren und Autorinnen Leitideen daflir skizziert haben, wie sich padagogische,
psychologische und neurowissenschaftliche Hamagen zum menschlichen Lernen integrieren
lieBen, haben andere vor unrealistischen Erwartungen an die Neurowissenschaften und auf die
Gefahr hingewiesen, dass dabei die weitaus besser ausgearbeiteten Theorien zur Verbesserung
schulischen Lernens der pswpibgischen Lehrund Lernforschung ignoriert werdenn diesem
Vortragwird erklart, warum die Neurowissenschaften keine Bedeutung fir die Gestaltung schulischer
wie auch hochschulischelcerngelegenheiten haber und worin ihr eigentlicher Beitrag zum
Vergandnis menschlichen Lernens besteht.

Fragestellungeritr die Diskussion:

1 Wo haben Neurowissenschaften Erkenntnisse tUber das menschliche Gehirn geliefert, die
psychologische Theorien in Frage stellen?

1 Warum sind bunte Gehirnbilder haufig Gberzeugendsragalte Argumente?
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AG 3

Workshop 1

i1 1 | Leibniz
i o; Z ] Universitit
tog' 4§ Hannover

a Ct S &din[e8idaktisches Konzept zur Flexibilisierung von Lerninseln

Dr. Petra F. Koster, Leibniz Universitat Hannover, Institut fir Berufspadagogik und
Erwachsenenbildung

Abstract;

Digitalisierung und laffmatisierung verandern die Arbeitsind Lernwelt grundlegend. Wie kénnen
veranderte technische Mdglichkeiten dazu beitragen, dass zukinftig individuelle Lernbedirfnisse
ebenso berucksichtigt werden kdnnen, wie betriebsspezifische Anforderungen? Wo diegesuen
padagogischen Gestaltungspotenziale durch den technischen Wandel?

Lerninseln verknipfen Lermnd Arbeitsstrukturen, indem reale Arbeitsaufgaben selbstorganisiert
und mit mehr zeitlichen Ressourcen als im dblichen Arbeitsfeld umgesetzt werdeméties und
formelles Lernen werden auf diese Weise verbunden. Trotz der groRen Heterogenitat verschiedener
Lerninselkonzepte lassen sich nach Dehnbostel (2007) zentrale Merkmale einer Lerninsel benennen:
Dezentrales Lernen, teilautonome Gruppenarbetantinuierlicher Verbesserungsprozess, berufliche
Handlungsfahigkeit, Innovationsfunktion, Prozessbegleitung durch Fachkrafte, Integration von Lernen
und Arbeiten sowie reale Arbeitsaufgaben. Das Zi
etablierte Lerninselkonzept durch neu entstehende technische Mdoglichkeiten wissenschatftlich
begleitet zu erweitern. Auf diese Weise sollen individuelle Lernmoglichkeiten im Sinne eines
konstruktivistischen LeHrernrArrangements geschaffen werden. Daflr widie Lerninsel zum
Beispiel durch virtuelle Maschinen, Leipps (also £earningElemente) und Gamification erganzt:

So werden unter anderem durch das Erreichen festgelegter Kompetenzlevel neue Lerninhalte und
Lernmoglichkeiten erschlosseflexiLeermoglicht raumlich und zeitlich flexiblere Lernprozesse sowie

ein hohes Mal} an Selbststeuerurigadurchwird ein individualisiertes Lernen erleichtert und die
Motivation fir das lebenslange Lernen geférdert. Zwei zentrale Thesen lassen die Entwicklung
derartigeKonzepte betrieblichen Lernens notwendig erscheinen:

1. Fir den dauerhaften Fortbestand eines Unternehmens ist, angesichts der aktuellen
Veranderungen in der Arbeitswelt (Globalisierung, Digitalisierung, wachsender
Konkurrenzdruck etc.), die Etablierung eihernkultur in Unternehmen notwendig.

2. Die Entwicklung einer Lernkultur in Unternehmen kann durch die Nutzung d@arEing
und Blended Learning in besonderer Weise untersttitzt werden.

Exempl ari sch erf ol grtexiLedi € m ERp h onle n n gare Fienfshst zung
Frasmaschinen mit zwei unterschiedlichen Zielgruppen: Studierende der Ingenieurswissenschaften
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auf der einen und Beschéftigte im Bereich der Zerspanung auf der anderen Seite. In der Regel
befassen sich Ingenieurinnen und Ingenieure in ihrémai8m nicht mit der praktischen Anwendung

von Produktionstechni ken wi e der FlexiLad mlanung.
Weiterbildungsmaoglichkeit nutzen. Eine Mischung beider Gruppen fuhrt zu einem Austausch
unterschiedlicher Wissensarten und erhdtié Fahigkeit zu struktureller Reflexion (Lash 1994). Somit

tragt sie zur Entwicklung einer umfassenden beruflichen Handlungskompetenz (Dehnbostel 2007)
beider Gruppen bei.

Im Rahmen des Vortrags wurde die ldee der Flexiblen LerniRbetil(e)vor dem Hntergrund
fortschreitender Digitalisierungsprozesse dargestellt und anschlieBend kritisch reflektiert. In der
Diskussion wurde unter anderem deutlich, wie wichtig weiterhin ein Ort des Lernens fir physische
Begegnungen zwischen den Teammitgliedern einemibhsel ist. Virtuelle Mdglichkeiten des
Austauschs ersetzen nicht den persodnlichen Kontakt untereinander und zu der Lernbegleiterin oder
dem Lernbegleiter. Die FlexiLe erfordert eine sorgfaltige Einfihrung und kontinuierliche personliche
Begleitung auch munmittelbaren Treffen.

Eine weitere Frage, die sich erst in der Erprobung und empirischen Analyse beantworten lassen wird
i st , w + aso winkliehkditsnah- virtuelle Maschinen (z.B. hinsichtlich der grafischen Details
und haptischen Erfahrbarkgisein mussen, um den Ingenieurinnen und Ingenieuren sowie den
Beschaftigten in der Produktion die besten Lerngelegenheiten bieten zu kénnen. Filhren mehr Details
tatsachlich zu besserem Lernen oder ist gerade die Abstraktion von der physischen Realitat
zielfuhrend fiir entsprechende Aneignungsprozesse?

Ein weiterer wichtiger Aspekt fur die Entwicklung der FlexiLe ist die Umsetzbarkeit in KMU.
M6glicher weise bietet der Auf bau als ,Werkzeugk:
Dennoch- oder gera@ deshalb- ist eine unternehmensindividuelle, aber auch eine speziell fir die
einzelnen Lernerinnen und Lerner abgestimmte Lernbegleitung notwendig, die wiederum mit
entsprechendem Ressourcenaufwand verbunden ist und in der Regel durch externe Experten
geleistet werden muss.

Zu erproben bleibt auch, wie sich die Gamificatiflamente tatséchlich auf die Motivation und die
Gruppendynamik der Beschaftigten auswirken. Wie kann spielerischer Wettbewerb gefordert
werden, ohne dass Konkurrenz und ein Verlust 8efidaritdt und der Kollektivitat entstehen?
Stigmatisierungen und Leistungsdruck sollten unbedingt vermieden werden.

Selbstverstandlich darfen die Rechte von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern hinsichtlich des
Datenschutzes, der informativen Selbstbestiung etc. nicht aus dem Blick geraten. Die
Zuganglichkeit und die Auswertung der Daten Uber Lernaktivitdten und Lernerfolge miussen
transparent und mit den Beschéftigten bzw. ihren Vertreterinnen und Vertretern abgestimmt sein.

Generell ist es- sowohl ausethischen als auch aus rechtlichen Grinden sowie in Hinblick auf
Wirksamkeit und Nachhaltigkeit notwendig, derartige Changerozesse durch das intensive
Gesprach mit allen Beteiligten einzuleiten und zu begleiten-dtypn-Entscheidungen fihren nicht

zu den angestrebten Verdnderungen von (LgkKulturen und ware auch aus
ermoglichungsdidaktischer Perspektive (Arnold; Schiissler 2007) nicht zielfiihrend.
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Literatur:
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Forschungsbasiertes Lernen und nachhaltige Kompetenzentwicklung mit selbsterstellten
Lernapps

Eva Poxleitner, Fraunhofer Academy
Juta Haubenreich, Fraunhofer Academy

Dr. Marlen Arnold, Universitat Oldenburg

Abstract:

Forschendes Lernen und Lehren sind insbesondere in Settings geeignet, in denen die Studierenden
vorhandenes Wissen vertiefen oder sich einen eigenen Zugang zu neueranWissschaffen
kénnen. Diese LeHrernStrategie ermdglicht einen nachhaltigen Wissenserwerb und ist durch eine
intensive Betreuung von Dozierenden begleitet. Ganz im Sinne kollaborativer Lerntheorien lassen
sich mit Apps verschiedene héherwertige Kompementwickeln (Cheong et al. 2012).

Die Fraunhofer Gesellschaft hat in Zusammenarbeit mit Ziemann.IT im Rahmen des BMBF
Programms "Aufstieg durch Bildung- offene Hochschulen" die Software iAcademy
(www.iacademy.mobi) entwickelt. iAcademy besteht aud dielen: einer mobilen Lernplattform fir
Tablets (Android und iOS), einer Autorensoftware fir die Erstellung der Lerninhalte und einem Web
Portal fur Download und Administration der Kursdateien. Die Autorensoftware der iAcademy wurde
Studierenden zur Vdifjung gestellt, die damit eigene Lernapps erstellen und so forschend Lernen
konnten. Es wurden sechs Studierende unterschiedlichster Fachrichtungen anhand eines
standardisierten Fragebogens in einstiindigen Interviews zum Anwendungsbereich und Nutzen der
von ihnen selbst erstellten Lernapps befragt. Die Interviews zeigen auf, dass sich Lernapps fir ein
breites Spektrum von Studiengangen, wie Biologie, BWL, Kunst/Design, Ingenieurwissenschaften,
Jura, Medizin, Musik, Physik oder Sprachwissenschaften, eiBogteitner & Arnold 2014).

Des Weiteren wurde in einer Anschlussstudie eine Studienkohorte der Universitat Oldenburg mit der
kollaborativen Erstellung von Lernapps betraut und der von den Studierenden gefiihlte Lernerfolg
und Kompetenzzugewinn evaluiert. awurde ein Kompetenzerfassungsbogen aus dem DeSeCo
Bezugsrahmen und dem P21 Skills erarbeitet. Der Fragebogen umfasst 65 Abfragen, die sich an den
P21 Kategorien orientieren. Der DeSd&&rugsrahmen bietet eine einheitliche Struktur far
Kompetenzmessunge hinsichtlich der entwickelten Schliisselkompetenzen bei Erwachsenen (de
Haan 2008, OECD 2005). Hervorzuheben ist auch die Anwendbarkeit des Referenzrahmens auf Lehr
LernProzesse des lebenslangen Lernens. Folgende Schlisselkompetenzen werden adré&ssizrt (O
2005):

. Interaktive Anwendung von Medien und Mitteln (z. B. Sprache, Technologie)
. Interagieren in heterogenen Gruppen (z. B. Austausch und Interaktion)
. Autonomie, Handlungsfahigkeit (z. B. eigenstéandiges Gestalten)

Die Koalitiormi1,sPa rCtemd rus’lspeziBzditdeait 2002 zéntPa Kdmpetenzen
fur das 21. Jahrhundert. Es liefert einen Ausgangspunkt fir die Konzeption entsprechender

8 http://www.p21.org/oumvork/p21-framework.
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Lernsettings. Ziel dieses Rahmens ist die Prasentation einer ganzheitlichen Sichtweise auf
LemergebnisseDas Bezugssystegliedert sich in vier Kompetenzbereiche: Core Subjects, Life and
Career Skills, Learning and Innovation Skills, Information, Media and Technology ASkills.
unabdingbare Voraussetzungen fir die Vermittlung der P21 skilldemedie Etablierung geeigneter
Learning Environments (z. B. durch Projektarbeit), Professional Development (konstante
Qualifizierung der Lehrkrafte), ein adaquates Curriculum, Standards und moderne
Lernkontrollen/Prifungsformen benannt.

Es zeigt sich, dassKompetenzstrukturerhebungsbdgen sowie Selbstevaluation kein geeignetes
Instrumentarium sind, um Kompetenzen zielgerichtet zu erheben. Die anfanglichen
Selbsteinschatzungen anhand einer sechsfachen Likertskala (1 = trifft vollig zu, 6 = trifft gar)nicht zu
lassen keine signifikanten Ausdifferenzierungen zu. Um Variationen irLebBrDesign zu erheben,
empfehlen wir den Einsatz von Kompetenzniveauerhebungen sowie das Erfassen konkreter
PerformanzenDieseErkenntnisse zur Methodik fanden Eingang in eibergreifende Toolbox zur
Evaluationsstrategie.

In Bildungsallianzen konnen programmibergreifende Servicestrukturen einen entscheidenden
Beitrag zur Qualitatssicherung der einzelnen Weiterbildungsprogramme leisten. Die
Konzeptionierung einer gemeinsamen Exdionsstrategie Uber eine Evaluatiomsolbox stellt einen
entsprechenden Service dar: Damit verbunden ist die Aufbereitung von entsprechender Literatur, die
Wahl eines geeigneten Kompetenzmodells, Empfehlungen zum methodischen Vorgehen und die
Dokumentdion von geeigneten Erhebungsinstrumenten wie beispielsweise die Erfassung von
Kompetenzen im Rahmen von (qu@experimentellen Interventionsstudien mit PRbstDesign.

Uber die Evaluation¥oolbox soll auRerdem der Erfahrungsaustausch der Programmedigo&for

und Nachteile verschiedener Datenerhebungsverfahren untereinander gefordert werden.

Literatur:

Cheong, C., Bruno, V. & Cheong, F. (2012). Designing a dpbiased Collaborative Learning
System, Journal of Information Technology Educatiamovations in Practice (11), 97.9.

de Haan, G. (2008): Gestaltungskompetenz als Kompetenzkonzept der Bildung fir nachhaltige
Enwickung. In: Bormann |, de Haan G (Hrsg.) Kompetenzen der Bildung fur nachhaltige Entwicklung.
Operationalisierung, MessungaRmenbedingungen, Befunde. VS Verlag fur Sozialwissenschaften,
Wiesbaden, S 233

OECD (2005). Definition and Selection of Competencies (DeS3a€fimjition und Auswahl von
SchlisselkompetenzenZusammenfassunglektronisché/ersionverfliigbarunter:
www.oecd.org/dataoecd/36/56/35693281.pdf

Poxleitner, E. & Arnold, M.: Forschungsbasiertes Lernen mit selbsterstellten Lernapps, Teaching
Trends 2014. Offen fur neue Wege: Digitale Medien in der Hochschule, Waxmamd8S. 83
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Fragestellungen fir die Dislsgion:

1 Wie unterstitzt das Erstellen von Lernapps forschungsbasiertes Lernen?

1 Welche Erhebungssysteme sind aus lhrer Erfahrung fir die Erfassung von Kompetenz in
forschungsbasierten Lernszenarien geeignet?

1 Wie erfassen Sie Performanzen am besten?
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inferngm |
@) FernUniversitat in Hagen

Sielend lernen? Planspiele und ihr Einsatz in Blended Learning Lehrkonzepten

Daniel Otto, FernUniversitat in Hagen

Abstract:

Die wissenschaftliche Weiterbildung steht fir ihre Lernarrangements vor einer besonderen
Herausforderung: Im klassischen Univéitsstudium liegt der Schwerpunkt in erster Linie auf der
Vermittlung theoretischen Grundlagenwissens. Das fur den spateren Beruf bendtigte Wissen wird
meist erst nach dem Studium erworben. Die Weiterbildung dagegen umfasst primér die Vertiefung,
Erweiterurg und Anwendung von bereits angeeignetem Wissen. Die Zielgruppe der Weiterbildung ist
meist berufstatig und nur eingeschrankt in der Lage, sich vertieft mit theoretischen Grundlagen
auseinanderzusetzen.

Noch mehr als das klassische Universitatsstudium estehLernarrangementsin der
wissenschaftihen Weiterbildung daheror der Aufgabe theoretisches und anwendungsorientiertes
Wissen zu verbindeheoretisches Wissen wird dabei nicht um seiner selbst vermittelt, sondern um
damit reale Begebenheiten besserklaren und verstehen zu kénnen.

Wie die Lernforschung zeigt, e i(Rianspi¢l) urs dieclLltickeb e s o n d
zwischen Theorie und Praxis zu schlie@Bie Idee, Planspiele durchzufiihren, kann auf eine
vergleichsweise lange Geschichtaurlickblicken und wurde zuerst im militdrischen Bereich
eingesetzt, um dadurch zukinftige Einsatzszenarien zu simulieren. Planspiele unterscheiden sich von
Rollenspielen dadurch, dass sie aus mehreren Runden/Phasen bestehen, die aufeinander aufgebaut
sind Wahrend Rollenspiele meist auf eine kurze Zeitperiode begrenzt sind, kénnen Planspiele fir
mehrere Tage konzipiert werden.

Die Literatur UberLernerfolg und Kompetenzgewinzeigt, dass Planspieleesonders dann als
wirksam einzustufensind, wenn sich diese den realen Bedingungen mdglichst weit anndhesie
fordern dann kooperatives Lernen, da Abstimmungsprozesse in  Gruppen und
Problemlésungsstrategidfiir den gemeinsamen Erfoégfordedich sind. Verbessert werden dadurch
nicht nur die inhaltiche Kompamte des faktenbasierten Lernens, sondern ebenfalls die haufig
vernachlassigtensoft skills Trotz diesergenannten zahlreicheriorteile ist der Einsatz von
Planspielen in der wissenschaftlichen Weitetbiigeher sefen.

Dass dieVerwendungvon Planspiele zu verbessertem Lernerfolg und erhghter Motivatioon
Studierenden flr ihrStudium flhren kann, zeigt das gemeinsafPmjekt des Interdisziplinane
Fernstudiums Umweltwissenschaften (infernum) mit dem Masterstudieng&myironmental
Citizenship and Pacdipation der Universidade Aberta in Lidsan, das vomDAAD mit Mitteln des
Auswartigen Amtes gefordert wurde. Die Kooperation hatte das Ziel, die diesjahrigen
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zwischenstaatlichen Klimaverhandlungen in Paris zu simulidreeinemdreimonatigenblended
learning Kurdibernahmen Studierende Miererguppen die Position von furd@n den Verhandlungen
beteiligten Staaten und verhandelten in mehreren Runden Uber ein gemeingéimesdbkommen.

In den ersten zwei Monaten des Kurses nutzen die Studierenden emeiggame Lernplattform,

um sich das theoretische Wissen anzueignen und gemeinsam mit den anderen Gruppenmitgliedern
die gemeinsame Verhandlungsposition ihres Staates auszuarbeiten. Die Arbeit in der Lernplattform
wurde durch jeweils einen Tutor aus Deutlsecid und aus Portugal betreut. Highlight war ein
funftagiger Workshop in Lissabon, wo das Planspiel zu den Klimaverhandlungen durchgefiihrt wurde.
Das Planspiel war Uber zwei Tage angelegt, wurde rundenbasiert gespielt und wechselte zwischen
Phasen der Grygenarbeit und gemeinsamen Diskussionen im Plenum. Neben dem Planspiel wurden
auf dem Workshop Fachvortrdge gehalten und gemeinsam mit den Studierenden der aktuelle Stand
der Klimaverhandlungen diskutiert. Wahrend einer Exkursion bekamen die Studiereniiéiokiiin
aktuelle Klimaschutzprojekte vor Ort.

Aufbau der Workshops Zeitraum Inhalt

Vorbereitung Januar bis Februar 2016 Inhaltliche  Vorbereitung  del
Studierenden auf das Them
Klimawandel und das

Simulationsspiel

Workshop Méarz 2016
1. Phase erster unddritter Tag Vortrage und Diskussionen vc
Wissenschattlern unc
Studierenden
2. Phase zweiter Tag Exkursion zu zwei Klimaprojekte
in Hamburg
3. Phase vierter und fuinfter Tag Simulationsspiel zu del

Klimaverhandlungen in Paris

Feedback und Auswertung

Die podgiiven Eindriicke durch die Betreuenden bestatigten sich in der im Anschluss an den Kurs
durchgefiihrten qualitativen Evaluation. Wie die Evaluation zeigte, filhrte der Kurs vor allem zu einem
besseren Verstandnis fir die Komplexitat undilfilimensionalitat von Klimaverhandlungen im
Speziellen und Verhandlungen im Allgemeinen. Darliber hinaus trug die internationale Ausrichtung
dazu bei, eigene nationale Positionen kritisch zu hinterfragen und den Problemumgang mit dem
Klimawandel in einem anderen Land kenndamen.

Insgesamt gelang es durch den Kurs, insbesondere durdhlaaspielsowohl Lernprozesse alsctu
Lernmotivation zu fordern , Spi el endes Lernen* er wei st sich
zum klassischen Prasettizw. OnlineSeminar.
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Fragestellungen fur dieDiskussion:

71 Sind Planspiele eine ernstzunehmende Alternative oder eher eine Erganzung zum reguléren
Kursangebot?

f Kann mit Planspielen ein vergleichbarer Lernerfolg erreicht werden wie bei klassischen
Kursen?

1 Welche Themenbereiche eign sich fur ein Planspiel?
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Workshop 2

m Universitat der Kiinste Berlin
Berlin Career College

Erfahrungstransfer aus Lehrforschungsprojekten in der kinstleriggbisenschaftlichen
Weiterbildung des UdK Berlin Career College

Susanne Hamelberg, Prof. Dr. Dr. Thomas Schildhauer, Zentralinstitut furdidkriteg/Berlin Career
College, Universitat der Kiinste Berlin

Abstract;

Lehrforschungsprojekte erproben einen neuen Weiterbildungsbereich und sollen eine Basis schaffen,
auf der dann weitere Angebote aufgebaut und entwickelte Angebote verstetigt werdemekd Sie

bieten am UdK Berlin Career College die Moglichkeit, den stringenten Ablauf der
Weiterbildungsentwicklung, von der Bedarfsanalyse Uber Kurskonzeption zur Kursumsetzung und
nachfolgenden Evaluation zu durchbrechen. In diesem Bereich kénnen dindiget Projektteams
gebildet werden, oft werden die Kolleginnen und Kollegen zusétzlich zum vorhandenen Personal
gewonnen. Die Entwicklung des Curriculums selbst kann mit groRBerem Zeitbudget im Team
vorgenommen werden. Insgesamt sind mehr Ressourcen €ierling von Zielgruppenbediirfnissen,
Weiterbildungsbedarf und Weiterbildungsmarkt vorhanden.

Durch die Aufstellung von neuen Projektteams und die befristete Einstellung weiterer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kann das Wissenmd Erfahrungspotential delnstituts erweitert
werden. Zudem werden in der Regel unterschiedliche Weiterbildungsanbieter in einem Call
beginstigt, so dass hier ein Austausch zwischen den Anbietern erfolgen kann, der oft auch von der
mittelgebenden Stelle gefordert und geférdertrali

Unser Beispiel sind die seit 2009 kontinuierlich durchgefiihrten DigiM&tigiekte, die Social
MediaKompetenz vermitteln. Grundlage fur die mit ESF/EMREIN kofinanzierten
Lehrforschungsprojekte DigiMedial_musik und MakeMeM&btigiMedial-Darstdlende Kunst, die
Kinstlerinnen und Kiinstler im nicfachlichen Bereich zu Positionierung und Selbstmarketing in den
Sozialen Medien qualifizieren, ist eine intensive Kenntnis der Weiterbildungsbedarfe und der jeweils
aktuellen Kompetenzen in Positionigrg, Marketing und SocidlediaKommunikation. Neben der
Vermittlung von Basiswissen und praktischer Kompetenz im Rahmen von projektorientiertem Lernen
bieten die Qualifizierungen allen Teilnehmenden die Moglichkeit, die eigene Positionierung sowie

o DigiMediMedialL_musik (ESF) uidkeMeMatter (EFREntragstitel DigiMedialDK) sindProjekte des Berlin Career College /
Zentralinstitut fuirWeiterbildung der Universitat der KitesBerlin und werden aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF) und des
Europaischen Fonds fir regionale Entwicklung (EFRE) durch die Senatskanileelle Angelegenheiten in Berlin kofinanziert.
http://www.ziw.udk-berlin.de/de/forschung/digimediainusik/, http://makemematter.udkberlin.de/.
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SelbstnarketingStrukturen mit dem Schwerpunkt Social Media zu konzipieren, weiterzuentwickeln
und zu reflektieren.

Eine besondere Stellung nimmt in diesen Angeboten das organisierte Zusammenspiel von
Projektleitung und Projektteam, einer Vielzahl von untersdldben externen Lehrenden im
Zertifikatskurs selbst und die durch die Férderung mdgliche Erganzung des Curriculums durch das
For mat ,», Einzel beratung®* ei n. I n hier beschri ebe]
hat sich eine Kursbegleitung bétwt, die zusammen mit allen Lehrenden das Curriculum
weiterentwickelt und neben schriftlichen Evaluationen auch Ansprechpartner ist fur die
Teilnehmenden, die z.B. ihre konkreten zusatzlichen Weiterbildungsbedarfe benennen kénnen oder
auch Inhalte als weager wichtig kategorisieren. Darlber hinaus werden wéhrend des
Zertifikatskurses kontinuierlich schriftliche Evaluationen durchgefiihrt und ausgewertet, die dann in
die nachsten Veranstaltungstage einflieBen. So
werden. Diese speziell fur diese Lehrforschungsprojekte entwickelte Systematik der iterativen
Anpassung der Inhalte in einer offenen Lehefrnsituation an die Bedlrfnisse der Zielgruppe kann

auch fur andere Angebote in Teilen ibernommen werden.

Bei der raanten Entwicklung der Sozialen Medien sowie wachsender Medienkompetenz der
Teilnehmenden (DigiMediaL_musik besteht seit 2009) ist die kontinuierliche inhaltliche
Weiterentwicklung eine bestéandige Herausforderung. Dieser Herausforderung kann neben der
kontinuierlichen Starkung des Themenschwerpunktes Social Media im gesamten Institut durch die
Zusammenarbeit mit externen Dozentinnen und Dozenten aus der Praxis begegnet werden, die in
ihrem beruflichen Alltag unmittelbar am Puls der Zeit sind.

Die Ubertragng des Kurskonzepts aus dem Bereich der Musik auf die Darstellende Kunst umfasst
drei Ebenen, die spezifische Ansprache der Teilnehmenden, die inhaltliche Ebene des Curriculums
und die Reflektion der Marktsituation der Teilnehmenden. Somit muss auf diserd Ebenen das
Format der Angebote fir Musikerinnen und Musiker reflektiert werden, um dieses fiir die
darstellenden Kiinste zu Ubertragen und gegebenenfalls neu aufzusetzen.

Fragestellungen sind hier: Wie wird das Wissen von einem Projekt in das anéemagén und wie
flieBen die Erfahrungen zurlick? Wie ist es mdglich, an das gesamte Institut Erfahrungen der
Lehrforschungsprojekte effizient zu vermitteln?

Das UdK Berlin Career College hat neben der personellen Einbindung von festen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern und der Anbindung des Angebots an die Fakultdt Darstellende Kunst eine
Expertenrunde mit Kolleginnen und Kollegen gegriindet, die das Projekt fachlich berat und
gleichzeitig mdgliche Ubertragungen in die Masterstudiengéange oder auch in diedi@re
eruieren kann. Neben einer kontinuierlichen Berichterstattung in den Institutsrat, in dem alle
Fakultaten der Universitat der Kinste vertreten sind, wurde ein Format getestet, welches sich zum
Wissensaustausch fir das gesamte Institut eignet. énnd For mat , Il nnovations|
MakeMeMatterDigiMedial-DK seine Aktivitadten sowie das Qualifizierungskonzept vorstellen.
Daruber hinaus erfolgt der Wissenstransfer auch durch Hospitationen im Kurs selbst, einerseits zum
Verstandnis der didaktischen kghensweise andererseits aber auch zur Aneignung der Inhalte.
Gerade im Kontext von Marketing und PRfitiert das Institut vonaktuelen Lerninhalten dieser
Lehrforschagsprojekte.
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Im Nachgang zum ersten Innovationslabor fanden Fachgesprache zwisameRrdgektteam und

den Kolleginnen und Kollegen unterschiedlicher Facher statt. Durch die Projektvorstellung konnten
gemeinsame Fragestellungen entdeckt werden und ein weiterer Wissensaustausch angeregt werden.
Das Format , 1 nnovat ierentwsckek Wwenoder; im £reténbvVersuchsals Vdrtragv e i t
mit Diskussionsrunde eroffnet, soll es in der Zukunft im Format des World Café mit begleitendem
Visual Recording umgesetzt werden.

Derzeit stellt sich die Frage, wie diese Weiterbildungsangebote fortgefiilarden. Durch die
Kofinanzierung sind im Forderzeitraum in den Lehrforschungsprojekten ermafigte Teilnehmenden
Beitrage mdglich. Mit Auslaufen der Forderung sollten fur die Akteure der Darstellenden Kiinste
Formate entwickelt werden, die durch die Beggider Teilnehmenden finanziert werden kénnen.

Fur das Angebot von MakeMeMatter/DigiMediBK werden Angebotsmodule erwogen, die einzeln
buchbar noch ihre Marktfahigkeit beweisen missen. In der abschlieBenden Diskussion auf der
Jahrestagung der DGWF am %2015 wurde UUber die besonderen Potentiale von
drittmittelgeforderten Projekten gesprochen und die Notwendigkeit der Nachhaltigkeit von
Forschungsund Lehrforschungsprojekten in der Weiterbildung hervorgehoben.
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Universitét (@ &)
Rostock Y madito etinnovatio

Offene Onlinekurse als Format derissenschaftlichen Weiterbildung?!
Perspektiven am Beispiel des Onlinekurses zum Thema Bioenergie (BioeRd@@C)

Thomas Kappeller M.A., Henning Rohrmann, Universitat Rostock

Abstract:

Im Rahmen des BMBF gefdrderten Projektes KOSMOS an der UniversititkRvurde ein offener
Onlinekurs (MOOC) zum Thema Bioenergie und Nachwachsende Rohstoffe entwickelt und erprobt.
Potenziell kann durch den kostenfreien und unkomplizierten Zugang jede und jeder an Onlinekursen
teiinehmen. Tatséchlich stellt laut Eingabgfragung die Gruppe der Berufstatigen mit
Hochschulabschluss mit 80% den gréf3ten Anteil der Teilnehmenden. Damit sind MOOCs vor allem
auch als potentiell neues Format fir die wissenschaftliche Weiterbildung anzusehen.

Das didaktische Konzept des BioarietMOOCs besteht im Kern aus einem klassischen
Instruktionsdesign mit filmischen Input und Uberprifenden MultifleoiceAufgaben, das durch
freiwillige Transferaufgaben und eine tutoriellen Betreuung in einem Forum und im Rahmen von
Onlinesprechstundenrayereichert wurde (Kerres 2681 Im Vorfeld der MOGEntwicklung wurde
angenommen, dass ein solches didaktisches Konzept am besten zwischen der einfiihrenden
Wissensvermittlung als Lehrziel sowie medialen und personellen Mdéglichkeiten -dearriings
vermitteln wiirde. Offen war dabei, in wieweit das Konzept dem Bediirfnis der Teilnehmenden nach
sozialer Einbettung und Lernerautonomie entsprechen wirde. Den bekannten Schwachen von
MOOCs z.B. im Punkt der fehlenden Betreuung und wissenszentrierter Didaktikdkesh die
Anreicherung mit tutorieller Betreuung und Schaffung zusatzlicher Lerngelegenheiten zumindest
teilweise entgegenwirkt werden.

Ausgehend von den im Rahmen des Bioenekf@OCs erhobenen Evaluationsdaten werden entlang
der inhaltlichen Konzeptionnd Umsetzung wesentliche Erkenntnisse aus dem Bereich der Didaktik,
Medienproduktion und wissenschaftlichen Ausrichtung prasentiert und zur Diskussion gestellt. Die
Reflexion dieser Ansétze ermoglicht eine Auseinandersetzung dartiber, ob und inwiewe@M@O
das Konzert bestehender Weiterbildungsformate jenseits des Hypes integriert werden kénnen.

Ein Augenmerk richtet sich inshesondere auf die Anforderungen an die universitare wissenschaftliche
Weiterbildung, sie vermittelt zwischen der Fachexpertise Bakultdten und den Mdglichkeiten der
Medienproduktion. Darliber hinaus leiten sie in den meisten Fallen den Prozess der
Medienproduktion an und berat auf didaktischer Ebene. Die Medienproduktion kann zum einen nur
mit vorhandenen Medienkompetenzen als gasgspunkt Uberhaupt funktionieren und setzt zum
anderen die entsprechende technische Ausstattung voraus. Der gesamte Produktionsprozess stellt
sich letzten Endes als recht ressourcenintensiv heraus, der eine genaue Kalkulation zwischen
Investition, Nutzerund Ertrag erfordert. (Rohrmann, KappellRadtke 2015

Siehedazuauchoffene.unirostock.de

120



2. Kurzfassung der Beitrage AG 3/Workshop 2/Beitrag 2

Literatur:

Kerres, Michael (2013): Mediendidaktik. Konzeption und Entwicklung mediengestutzter
Lernangebote. 4. aktualisierte Auflage. Munchen: Oldenbourg.

Rdirmann, Henning Kappeller, Thomas Radkte Breen (2015): MOOCs entwickeln ein

Medienphdnomen aus der Sicht des Bildungsmanagements gesehen. In: vonEmytgboven, K.;
Gobel, S. (Hg.): Offnung der Hochschule durch Wissenschaftliche Weiterbilderigtattberichte
aus dem Projekt KOSM@&r Universitat Rostock. Mighen: avm edition.

Fragestellungen fir die Diskussion:

T Welche Potentiale und Risiken bieten offene Onlinekurse fir die wissenschaftliche
Weiterbildung?

T Welche Effekte kdnnen offene Oméikurse auf die Universitat haben besonders im Hinblick
auf die grundstéandige Lehre und Internationalisierung?

1 Welche Erfahrungen gibt es bereits fir die Schwerpunkte Medienproduktion, Didaktik und
wissenschaftliche Standards?

1 Welche Geschaftsmodelle simlenkbar?
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7~
N\ Hochschule
Kaiserslautern
0 University of

Applied Sciences

Kreative Mathematik!- Selbstgesteuerte, offene und kompetenzorientierte Lelrern
Arrangements in dem ausbildungsintegrierten Bachelor Medizin und Biowissenschaften

Julia Gaa, Dr. Michael Lakatos; Hochschule Kaiserslautern, Refienztine Lernumgebung &
Weiterbildung

Abstract;

An der Hochschule Kaiserslautern begann im Sommersemester 2015 ein berufsbegleitender
Studiengang, der sich zunachst an medizintechnische Laborassistent(en/innen) (MTLA) in
Ausbildung richtet. Die MTE3chiler(innen) starten parallel zur Ausbildung in ihr Studium. Der
Studiengang kombiniert die MTi4usbildung mit einem Bachel@tudium und qualifiziert fir
Tatigkeiten im klinischen, akademisafissenschaftlichen oder auch industriellen Umfeld.
Zugangsvaussetzung sind die Fachhochschulreife, ein Ausbildungsvertrag mit einer staatlich
anerkannten Schule fir MTLA und eine Studienempfehlung der Ausbildungseinrichtung oder eine
abgeschlossene MTtAXusbildung.

Das auf neun Semester ausgelegte Studium erkpraktisch erworbene Kompetenzen wahrend der
Ausbildung an, richtet sich an den Anforderungen kinftiger Arbeitgeber aus und verbindet so
Fachwissen mit praktischen Fertigkeiten sowie methodischen und personalen Kompetenzen. Diese
spezielle Form von paralem Studium offenbart jedoch auch besondere Herausforderungen. Neben

den klassischen Schwierigkeiten wie Heterogenitat und Studierfahigkeit muss insbesondere auf die
Doppelbelastung und die Motivation der Studierenden eingegangen werden. Die Module

, Mamaei k 1° und , Mat hemati k 2*¢ im ersten Semest
echte Hirde da:

1 Wie verbindet man einen biomedizinischen Studiengang mit der trockenen Mathematik?

1 Wie vermittelt man fachliche und methodische Kompetenzen mdglichdt aa der
Lebenswelt der Studierenden?

1 Wie nutzt man die recht knappe Zeit der Pradsenzphase, um die Studierenden optimal auf die
Selbstlernphase vorzubereiten?

Dieser didaktischen Herausforderung wurde durch intensive Vernetzung mit Berufsbezug begegnet,
in ein Blended LearniAgonzept im Flipped Classroom Format integriert und mit einem Gased
LearningAnsatz abgerundet. Dabei wurde die angewandte Mathematik in ein selbstgesteuertes,
offenes und kompetenzorientiertes LehernArrangement integriert, wlches problem und
spielbasiert in die mathematische Welt der Medizin und Biologie einfuhrt. Virtuelle
Selbstlernangebote und  Studienunterstiitzung, multiperspektivischer  Erfahrungsaustausch,
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Lernarchitekturen und -arrangements sowie Kompetenzorientierungurch entsprechende
didaktische Lern und Prufformate werden angeboten. Der Lernprozess basiert darauf,
mathematische Anwendungen selbst zu begreifen, zu verstehen und zu entwickeln.

Genutzt wurde dazu die fiktive Rahmevelt, Ar zt e o h peime géneieniitzige @rganisation,
die auf der ganzen Welt in Krisenregionen Menschen unterstitzt und pflegt. Anhand edesotri
Stationen vom Assessme@enter lUber die Organisation umktn Aufbau von Auslandseinsatzéis

hin zur Forschungrfahren die Studieresen schrittweise immer komplexere mathematische Inhalte
anhand von praxisbezogenen Fragestellungeleder Unterrichtseinheit ist dabei einem
mathematischen Thema und einer entsprechenden Station gewidmet (vgl. Tabella Her
Selbstlernphase zwiseh den Présenzphasen sollekomplexere Lernaifgaben alleine oder in
Gruppen mittels eines interaktiven Wissenspools (Theorievermittlung) bearbeitet und geltst werden.
Sowohldie Dozenten als aucHie Studierenda selbst begutachten diese (PeReview) und gedn
Hilfestellungen und Feedbacbie Prasenzphasen dienemann zur Vertiefung, Reflexion und dem
Transfer zum Beispiel mittels Experimenten

{GFGA2Y a&NJ GS 2KyS DNXB Mathematisches Thema
AssessmenCenter Funktionen
Einsatzplanung Folgen und Grenzwerte
Erster Auslandeinsatz Differentialrechnung
Das Medizinzelt Integralrechnung
Krankenhaus Matrizen

Forschung Differentialgleichungen

Tabelle 1: UnterrichtseinheitenStationen im Spiel und mathematisches Thema

Sowohl in der Prasenzphase als auch inSkdbstlernphase gibt es immer wieder Lernaufgaben, die
abgegeben und benotet werden. Die Benotung bzw. die erreichten Punkte (Bonussystem) dienen
dazu innerhalb der Organisation aufzusteigen (,
Bonuspunké kdnnen bis zu 25% in der Klausur anerkannt werden. Die Klausurprifung baut ebenfalls

auf der kompetenzorientierten Lernarchitektur auf und besteht aus kleineren angewandten
Aufgaben, die ohne Hilfsmittel geldst werden kdnnen, sowie komplexeren Frdgegiat zum
Tiefenverstandnis, zu denen alle Hilfsmittel genutzt werden kénnen.

Trotz der hohen zeitlichen Belastung war die Motivation der Studierenden wahrend des gesamten
Kurses sehr hoch. 70% der Studierenden nahmen an allen Prasenzveranstaltungetig)resil.

21% verpassten lediglich ein bis zwei Veranstaltungen. Die Teilnehmenden betonten immer wieder,
dass das selbststandige Lernen in Gruppen und die lebensnahen Versuche sehr interessant und
lehrreich waren. Auch die spielerische Gestaltung ldeises sowie das Bonuspunktesystem wurden
immer wieder besonders positiv herausgehoben. Die Durchfallquote der Klausur lag mit 34% am
unter Rand der ublichen Durchfallquoten des Fachbereiches. Auch die Durchschnittsnote von 3,7 ist
etwas besser als die dehschnittichen MathematikmodeNoten im Fachbereich. Die
Selbsteinschéatzung eine Woche vor der Klausur spiegelte fast das reale Ergebnis wieder.

Trotz des durchweg allgemeinen positiven Feedbacks auRerten Studierende den Wunsch zu mehr
passivenMethoden (z.B. Frontalunterricht). Wahrend der Veranstaltung wurde bereits auf diese
Wiunsche eingegangen. Ein erster Eindruck dazu ist jedoch, dass die Themengebiete, in denen diesem
Wunsch nachgekommen wurde, schlechter in der Klausur bearbeitet wurdefieal hemengebiete,
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die selbststandig erarbeitet werden konnten. Hierzu kommt nattrlich die Frage auf, ob Studierende
in dieser Studien und Lebensphase umfassend einschatzen koénnen, welche Methoden am
effektivsten fur ihren Lernprozess sind. AufRerdenlltsggch aus Sicht der Lehrenden die Frage, wie
Studierenden geholfen werden kann diese verschobene Wahrnehmung zu korrigieren. Der Wunsch
nach passiven Methoden, kdnnte auch der Schwierigkeit im Umgang mit den Selbstlernmaterialien
geschuldet sein. Es saht, dass die Studierenden thematische Zusammenhénge schwer erkennen
und den Mehrwert mancher Materialien zur Selbstlernphase nicht richtig einschéatzen kénnen.
Zukunftig ist geplant der Frage nachzugehen, wie Studierende mit den Materialien arbeiten, aber
auch wie ein Input in Form eines advance organizers aussehen kdnnte, um Studierende optimal auf
die Selbstlernphase vorzubereiten und die metakognitive Lernstrategie besser zu aktivieren.

Fragestellungen fir die Diskussion:

1 Wissen Studierende welchiidethoden fir sie am effektivsten sind?

Wie kann Studierenden vermittelt werden, welche Methoden effektiv sind?

Wie arbeiten Studierende mit den Selbstlernmaterialien?

Wie kann ein Input in Form eines advance organizers aussehen, um Studierende optimal auf
die Selbstlernphase vorzubereiten?

= =4 =
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Workshop 3
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betrieblicher Weiterbildung am Beispiel des Schaufensterprojekts QWeMob
Qualitatsmanagement Weiterbildung eMobiat

Dr. Monika Bachofner, Technische Universitat Braunschweig
Marcus Voitel, M.A., Technische Universitat Braunschweig
Abstract:

Das Thema Elektromobilitat stellt fur deutsche Automobilhersteller eine grof3e Herausfordgirung
die betriebliche Organisains/Personalentwicklung dar. Zum einen erfordern i@ neuen
Technologien erhebliche materielle und personelle Investitionen in allen Geschéaftsbereinben
zum anderen muisseie Unternehmensstrukturen sowie die Kompetenzprofile der Mitarbeiter
mittelfristig neu ausgerichtet werden. Vor diesem Hintergrund gilt ash neue Wege der
akademischen Weiterbildurigh Sinne des Lebenslangen Lerneagntwickeh.

Zi el des Projekts ,Qualitatsmanagement Wediterbil
sowie unternehmensseitig anerkannterQualitdtshandbuchs zurErstellung betriebsinterner
Weiterbildungsveranstaltungen auf Hochschatw. Masterniveau. Die funf ilichaufensteProjekt

., EIl ekt r obeteilgterl PFartnér {\Vblkswagen AG, Continental AS,EmbH, TU Braunschweig

und Ostfalia Hochschule fir angewandte Wissenschaften) entwickeln geméej)sam
Qualitatsstandards und Rahmenbedingungé&ne Kernaufgabe akademisch@feiterbildung wird
hierbei dar i Mogliplksiterdumen (ltreraktignssys e me ) zu scherf fen[,
intermediares System dgtellen], das explizit die Funktion verfolgt systematisch Bezlige zwischen
wissenschaftlichem Wissen und Handlungswissen zu ermdéglichen" (Walber/Jiutte 2015je5.
entwickelnden  Veranstaltungen ichten sich  zundchst an  Mitarbeiteminen  der
Partnerunternehmen, die Uber einen ersten akademischen Abschluss verfiigen.

Wesentliche Voraussetzung fir ein gelingendes Qualititsmanagement ist ein gemeinsames
Verstandnis aller Projektpartner von Qualitdahdivon der Bereitschaft sowohl auf Seiten der
Hochschule als auch auf Seiten der Unternehmen Prozessanpassungen durchfiihren zu wollen
(Pellert 2004, 5). Das Qualitdtshandbugbkumentiert die prozessorientierten, nachvollziehbaren
Rahmenbedingungen in Baxwauf die Lehrkompetenz bzw. die Qualifikation der Lehrperden,
inhaltlichen Umfangdas zu vermittelnde Niveaund die Dokumentation der erbrachten Leistungen
sowie die genauen Prifungsmodalitaten. Zentraler Kern des Qualitdtshandbuchs sind die dort
definierten Qualitatsdimensionen fiur die formalen Anforderungen an eimissenschaftliche,
berufsbegleitende und kompetenzorientierte Weiterbildumabei beziehen sich die Dimensiorian
Anlehnung an die DGWEmpfehlung im Jahr 200tuf die Einrichtungsquigét, die Angebotsund
Programmgqualitat, die Prozessund Durchfiihrungsqudéit sowie auf die Ergebnisund
Ertragsqualitdt (DGWFEmpfehlung 2005)Durch dieses Vorgehen soll ebereits anerkanntes
Qualitatslonzeptgenutzt und in der Folgedie Akzeptanzur Anerkennung innerund auf3ehalb der
Hochschullandschafiesteiget werden

Insbesondere der Lehrqualitdit bzw. der Qualitdt des ikbm-Arrangements kommtim
Spannungsfeld zwischen Hochsehiachdidaktik und Erwachsenenbildu¢fgitter 2015, 8kgine
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besondere Bedeutung zu. Bislafigdet die Thematik "Lehrkompetenz in der wissenschaftlichen
Weiterbildung" in der hochschuldidaktischen Reflexion und Forschung aufgrund der Fokussierung auf
die grundstandige Lehre und Forschung zu wenig Beachtudgssaoelevante Fragen der Akzeptanz

und Partizipation, der Qualitdt und des Nutzens in der akademischen Weiterbildung keine zentrale
Rolle spielen.Vor dem aktuellen Hintergrund aber, dass die akademische Weiterbildung an
staatlichen Hochschulen inre Rahdda ndi gkei t verliert, gilt es dem
in der akademischen Weiterbildung eine grof3ere Aufmerksamkeit zu schenken. Dieser tragt auch
wesentlich zum Gelingen einer strategischen Kooperation zwischen Unternehmen und Hochschulen
in der berufsbegleitenden Weiterbildung bei, in der Lernarrangements professionell aufbereitet und
didaktischmethodische Anforderungen an die Lehrenden klar definiert und herausgestellt werden
(Hanft 2009, 22Wilkesmann 2010, 36Walber/Jutte 2015, 5P

Oberstes Ziel solcher Kooperationen sollte es zudem sein, durch passgenaue, qualitatsgesicherte
kooperative Weiterbildungsformate neudss (ForschungdWissen rectzeitig in Unternehmen zu
streuen. Bislang gelangt akademisches Wissen vorrangig Uuber gemeinsDrittmittel
/Forschungsprojekte sowie Uber die Rekrutierung von Hochschulabsolventen ins Unternehmen.
Haufig ist das Unternehmen der Anwendungsfall, wahrend eine wissenschatftliche Theoriebildung im
Unternehmen nicht stattfindet (Zimmerli/Wolf 2005: 25f Durch die frihe Verschrankung der
akademischen Wissensvermittlung mit dénternehmenspraxis verfolgt das Projekt QWeMob einen
neuartigen Ansatz. Auch wird ein Wissenstransfer angestrebt, bei dem es nicht nur um
fachspezifisches Knelow handelt, sond r n vi el mehr um unt ernehmen
knowl edg e “-Win-Skuatiore fur WasnUnternehmen und letztlich fir die/den einzelne/n
Mitarbeiter/in soll dadurch entstehen, indem eine Anrechnung der im Projektrahmen erworbenen
Kompetenzen auf (grundébdige, aber auch weiterbildende) Masterstudiengange an den
Hochschula gewahrleistet wird, unden Erwerb eines staatlichen Masterabschlusses anschlussfahig

zu erleichtern.

Die im Projektrahmen zu erprobenden Lésungsansatze fur eine professionellerehfwusyi der
akademischen Weiterbildung im Unternehmen konzentrieren sich auf die folgenden drei Ebenen der
Lehr/Lern-Arrangements:

Konzeptions/Planungsphase Unter Ruckgriff auf den Paradigmenwechsel "Shift from Teaching to
Learning” und einer outcomerientierten Lehrgestaltung gilt es Lernergebnisse in
Modulbeschreibungen unter Beriicksichtigung der Teilnehmervoraussetzungen, der didaktisch
methodischen Konzeption und der Durchfihrung im Sinne des Constructive Alignments zu
formulieren (Biggs 2003 Wildt 2003). Gerade die Lernergebnisorientierung bietet notwendige
Anschlussstellen zu relevanten Aspekten wie Prifungsformaten und/Lehmstrategien sowie zu
einem einheilichen Kompetenzverstandnislértig/Klieme 2006, Weinert 2001), das sich im Zuge der
Outcome-Orientierung im hochschuldidaktischen Diskurs durchgesetzt hat (Reiber 2015, 39).

Anforderungen an die Lehrpersorin Bezug auf die Sensibilisierung und Klarung der Aerfongen

an die Lehrperson zeigich, dass mehr als nur ein akademischercAlss als Mindestvoraussetzung
notwendigist. \or allem sindeinefachliche Expertise sowie weitreichende didaktische Kompetenzen
erforderlich um akademische Weiterbildungsmodule durchfiihren zu kdnnen. In diesem
Zusammenhang wurde die Moglichkeit eineegRitung durch eine erfahrenenhochschulaktive
Lehrperson diskutiert, die als Tandempartner zur Seite gestgitt. Die Lehrperson tritt nicht nur
wissensvermittelnd auf, sondern witith Zuge der Auswahihgemessenemethodischdidaktische
Lehr/Lernarangemens zu einem begleitenden Unterstitzenden des gesamten Lernprozesses.

Durchfiihrungsphaseund Evaluation: Die Auswahl agemessene methodischdidaktische Lehr
/Lernarrangemend, die sich von der des Erststudiums und der Erwachsenenbildung untelschei
sollen insbesondere dasnformelle Lernen betonen. Die Besonderheit der akademischen
Weiterbildung ist es, das individuell&rfahrungswissender Teilnehmenda als (Reflexions
)Grundlage fur die Auseinandersetzung mit wissenschaftlichem Wigsemutzen. Informelle
Lernarrangements sollen systematisch integriert werdam den unternehmensinternen bzw.
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Ubergreifenden Wissenstransfer aktivieren. In mehreren Evaluationsstufen soll die Wirksamkeit
der Weiterbildungsmal3nahme Uberpriift und im Sinne eikestinuierlichen Verbesserungsprozess
die Passungsgenauigkeit zwischen Angebot und Nachfrage analysiert werden.

Auf Basis dieses QWeMoRualitdtshandbuchsind finf Pilotmodule konzipiert worden und Uber
150 Mitarbeiter der am Projekt beteiligten Unteghmen haben an insgesamt sechs Durchlaufen
teilgenommen. Die Ergebnisse zeigen, deis& Ubertragbarkeitler Projektergebnisse auf andere
Schaufensterprojekte bzwKooperationsanbahnungen zwischen Hochschulen und Unternehmen
gewahrleistetwird.

Literatur:
Biggs, J. (2003): Teaching for Quality Learning at University, Second Bditikingham

DGWFEmpfehlung (2005): Perspektiven wissenschaftlicher Weiterbildung in Deutschland aus Sicht
der Einrichtungen an Hochschulen. Beschlossen am 17.9.2005 in Wien

Hanft, A. (2009): Hochschulweiterbildung im internationalen Wettbewerb wie positionieren sich
deutsche Hochschulen? In: Knust, M./Hanft, A. (Hrsg.): Weiterbildung im Elfenbeinturm!?26. 17
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modularisierten Studiengéngen. In: Fraktion Blindnis 90/Die Griinen Landtag NRW (Hrsg.): Wnterweg
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westfalischen Hochschulen im internationalen Kontext, Disseldorf-88 14
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whi DHB\/

Stuttgart
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BettinaFlaiz (M.A.)Katrin Heekens (M.A.), Prof. Dr. Anke SimBhBW Stuttgart

Abstract:

An der Dualen Hochschule Baedtirttemberg Stuttgart wird in dem vom Bundesministerium fir
Bildung unl Forschung geférderten Projekt OPE®Er berufsbegleitende Studiengang Angewandte
Pflegewissenschaft (kurz: APW) entwickelt und erprobt. Auf Grundlage des Prinzips der Dualen
Hochschule, welches den Theorie und Praxisphasdie gleiche Wertigkeitzumisst ist dieser
Studiengang konzipierDieser richtet sich an bereits beruflich qualifizierte Pflegende und ist den
Lernbedarfen und Ansprichen dieser Zielgruppe bei der Programmkonzeption angepasst damit eine
optimale Aneignung von Kompetenzen gewaéhrleisigtt (vgl. Simon, Flaiz 2015, S. 14®).
Entwickelt wurde der Studiengang als berufsbegleitendes Studium mit Prasend
Selbstlernphasen, die durch ein umfassendes Blesd=aning Konzept unterstitzt werden.

Die Begleitung der beiden Praxismodule lggeim Studienprogramm bislang eine Herausforderung

dar, da hochschulisch qualifizierte Pflegende in der direkten Versorgungspraxis ein Novum sind, die
Anleitung und Begleitung in den Praxisphasen dadurch vor Ort in den Einrichtungen (meist
Krankenhauserkaum zu gewahrleisten ist. Damit Praxisphasen dennoch zur Aneignung von
Kompetenzen fihren, wurde an der DHBW Stuttgart ein spezielles Konzept entwickelt das auf einer
systemati schen Kombinat i on-L evaornni mrgdmiBesseiddurit .und
zweiten Praxisphase (im 4. Semester) wird das entwickelte Konzept, das erstmalig im
Wintersemester 2015/2016 erprobt wird, vorgestellt.

Unmittelbar vor der zweiten Praxisphase / dem zweiten Praxismodul erhalten die Studierenden in

einer Prasenzveramstl t ung ein , Brief i n @G“ECTS®hbatlichinverslanldigual i f i
Studierenden dazu aufgefordert ihr Vorhaben und die Zielsetzung fir das zweite Praxismodul
vorzubereiten und in einem Essay schriftlich darzulegen. In fachlicher Hinsiclgt eifed Begleitung

durch das Lehrpersonal der DHBW. Die Studierenden sollen das Essay einerseits zur strukturierten
Vorbereitung nutzen, andererseits um eventuelle Absprachen an ihregitdpktatz friihzeitig treffen

zukonnen. In der anschlieBenden Prakiape werden zwei OnliRéeranstaltungen angeboten.

%Im Projekt wird der Studiengang Angewandte Pflegewissenschaft entwickeétrprmbt. Das
berufsbegleitende Studium ermdglicht nach drei Jahren einen Bachelorabschluss (210 ECTS). Daruber hinaus
werden Kontaktstudiengénge z.B. in Palliativ Care, Gesundheitsmanagement oder Berufspadagogik angeboten.
(http://www.dhbw -stuttgart.de/themen/bachelor/fakultaetwirtschaft/angewandtepflegewissenschaften/)
“Das Blendend.earning Konzept im Studiengang APW verwendet eine online Lernplattform, die federfiihrend
durch das Studiengangsmanagement betreut wird. Die didaktische Ausrichtung detedlearning Konzept
erfolgt am Problerrorientierten Lernen (vgl. Skelin et al. 2008, S.-452).
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Diese Vorlesungen orientieren sich an den ausgewahlten Themen der Studierenden, vorstellbar sind
beispielsweise die Erstellung von Konzepten, spezifische pflegerische Themenstellungen, die
wissenschaftlic untersucht und angegangen werden oder die Implementierung von Standards wie
z.B. den Expertenstandards. Dabei werden entsprechende Literatur sowie ein etwa dreil3ig minutiger
OnlineBeitrag auf der Lernplattform bereitgestellt. Ein speziell fur das Pnaxial konzipiertes
OnlineForum fir den gegenseitigen Austausch steht den Studierenden ebenfalls zur Verfligung.
Ferner nutzen die Studierenden ein T&latorial, das von Seiten der Hochschule wahrend der
Praxisphase angeboten wird. Dadurch ist ein gegielnd individueller Austausch zwischen
Dozierenden und Studierende mdglich. Zusatzlich kann ein Chatroom, in dem sich ausschlief3lich die
Dozierenden und die jeweiligen Studierenden austauschen, um die Praxisphase zu reflektieren,
genutzt werden. Dartbemninaus werden bereits vor Beginn der Praxisphase unter den Studierenden
Lernpartnerschaften gebildet, die wahrend der gesamten Praxisphase in Form der Kollegialen
Beratung im engen Austausch miteinander steffen.

Wahrend den Praxisphasen wird die Sicheraimger moglichst individuellen Betreuung, die sich am
KonzeptbasedVerak ni ng* (kur z: WBL) eKonizeptnneist dislang umge
keine einheitliche Definition auf. Vielmehr existiert eine Diversitat an Definitionen und Adaptionen

des Komepts® WBL setzaufa A Y RA A RdzSt € S [ SNy 6S3S> RAS FdzF 104
| dzF 6 | *Haktyetbsind Strukturen fir die Anleitung von beruflich qualifizierten Pflegenden sowie

ein WBLEKonzept, welches speziell auf diese Zielgruppe bezisbhwach ausgepragt. Der
Studiengangh\PW mit seinen Absolventen kann hier in den néchsten Jahren zu Veranderungen in der
Praxis beitragen, u.a. durch den Fokus auf die Weiterentwicklung von Fahigkeiten wie dem

., Vertaet Denkens* , der téhr ond Iz Hérdielungy und Eiobetjurey des
Kontextes bei Problemen und Herausforderungen in der beruflichen Praxis.

Am Ende der Praxisphase erstellen die Studierenden einen Projektbericht der ebenfalls den
Kompetenzzuwachs und die Reflexionsfahigkeit &tudierenden unterstitzt. Im Rahmen der
begleitenden Qualitatssicherung ewden alle Lehrveranstaltungen des Studiengangs APW
systematisch evaluiert, insbesondere auch die Ergebnisqualitdit in Form des individuell
eingeschétzten Kompetenzzuwachses.

Literatur:

Basit, T.; Eardley, A.; Borup, R.; Shah, H.; Sladdughes, A. (2015): Higher education institutions
and workbased learning in the UK: employer engagement within a tripartite relationship. In: Higher
Education. The International Journal of Higkglucation Researcf03/2015). Netherlands: Springer.
S.1-13.

12Vgl. Kocks et al. 2012
Bygl. Basit et al. 2015, S.2; Hoffmann, Schermutzki 2008, S.187
“Koch, Merten 2010, S.12
®vgl. Simon et al. 2015, S.-90
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Kocks, A.; Segmililler, T.; Astgelin, A. (2012): Kollegiale Beratung in der Pflege. Ein praktische
Leitfaden zur Einfihrung und Implementierung. In:
http://www.dgpflegewissenschaft.de/2011DGP/wgontent/uploads/2011/09/LeitfadenBIS1.pdf
Stand 24.07.2015

Simon, A.; Flaiz, B. (2015): Der Bedarf hochschulisch qualifizierter Pflegekrafte aus $Hciuxider
Ergebnisse einer Expertenbefragung. In: Pflege & Gesellschaft. Zeitschrift fir Pflegewissenschaft
(02/2015). Weinheim: Beltz Juventa. S. 1152.

Simon, A.; Flaiz, B.; Heeskens, K. (2015): Kompetenzorientierung in der Studiengangentwicklung. In:
Morth, A. & Pellert, A. (Hrsg.): Handreichung Qualititsmanagement in der wissenschaftlichen
Weiterbikdung - Qualitatsmanagementsysteme, Kompetenzorientierung und Evaluation. Eine
Publikation der wissenschaftlichen Begleitung des BuémderWettbewerbs ‘Aufstieg durch
Bildung: offene Hochschulen". Berlin. S-%80

Skelin, S.; Schlueter, B.; Rolle D.; Gaedicke, G. (2008): Problemorientiertes Lernen. In: 1.
Monatsschrift Kinderheilkunde, Jg.: 156. , H. 05/2008, S-4&2

Fragestellungen fir die Diskuiss:

1 Liegen Erfahrungen in der praktischen Betreuung/ Anleitung studierender
Pflegefachpersonen vor?

1 Kann die individuelle Betreuung Studierender wahrend den Praxisphasen qualitativ
hochwertig mit Hilfe eines Blendddearning Konzepts funktionieren? Gitg Erfahrungen
und Anregungen?
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Individualisiert, kreativ und unternehmensnah
berufsbegleitend studieren nach dem Heilbronner Modell

Sonja Schéne, Hochschule Heilbronn

AnneMareike Steidl, Heilbronner Institut fir Lebenslanges Lernen

Abstract:

Anfang 2012 reagierte die Hochschule Heilbronn mit der GrindungH#gronner Institut fiir
Lebenslanges LernengGmbH auf die steigende Nachfrage nach berufsbegleitenden
Studienprogrammen. Von Beginn an stellte sich die Frage nach einem geeigneten
hochschididaktischen Ansatz, der sowohl die Besonderheit der Zielgruppe der Berufstatigen
berticksichtigt als auch eine gelungene Verzahnung zwischen Theorie und Praxis ermdglicht und
damit dem Anspruch einer Hochschule fir Angewandte Wissenschaften in einerhafttsstarken
Region gerecht wird. Dabei sollten folgende Anforderungen erfullt werden:

1 Ausrichtung des Studiums auf die besonderen Anforderungen und Lernbedingungen von
berufsbegleitend Studierenden;

Einbeziehung berufspraktischer Fahigkeiten und Keasénin das Studium;
individueller TheoriePraxisTransfer fiur Studierende durch flexible Inhaltsauswahl;

individuelle Betreuung und Beratung (Mentoring);

= =4 =4 =4

Integration von zwei Lernorten (Hochschule / Arbeitsplatz) in das Studium durch aktive
Einbindung ds Lernortes Unternehmen.

Als didaktischer Ansatz wurde deshalb das Konzept Wesk-Based Learninggewahlt. Dieses
Konzept, dasm angelsdchsischen Raum haufig Anwendung findet, allerdings in Deutschland bisher
wenig verbreitet ist, beschreibt den Wissensmd Kompetenzerwerb in der Praxis, konkret: das
arbeitsplatzbezogene Lernen. Die Hochschule Heilbronn ist in BAdiettemberg die erste
Hochschule, die in ihren berufsbegleitenden Studienprogrammen \Basged Learning einsetzt.

Dieses Konzept ist Gruadie fir das Modell, nach dem das berufsbegleitende Studium an der
Hochschule Heilbronn aufgebaut islas Heilbronner ModelEs besteht aus drei Komponenten, die
miteinander interagieren: Theoretisdlachliches Wissen, Methodenkompetenz und -the-Job
Prgekte.

Die Besonderheit des berufsbegleitenden Studiums nach dem Heilbronner Modell besteht im
Wissenstransfer durch WoiBased Learning in Form vo®nthe-JobProjekten die mit
unterschiedlicher Akzentuierung, jeweils aber mit einem bedeutenden Anteienh verschiedenen
Studienprogrammen, integriert sind. Das vermittelte theoretifathliche Wissen aus der
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Hochschule wird im Rahmen von Projektarbeiten -{grJobProjekte) auf aktuelle
Problemstellungen aus dem Unternehmen Ubertragen und Gelerntegtdin der Praxis umgesetzt.

So wird die Bearbeitung unternehmensspezifischer Themenstellungen in das Studium integriert. Ziel
ist dabei die individuelle Entwicklung von Fashd Handlungskompetenzen der Studierenden Uber
den gesamten Studienverlauf zurd@rn. Dies fuhrtdurch die Mdéglichkeit der direkten Anwendung

des neu erworbenen Wissens im Unternehmen, zu einem intensiven Wissenstransfer zwischen
Theorie und PraxiDer Wissenstransferprozess, der Reflektionsprozess und die Prasentationen, die
wahrend des Studiums Uber die Projekte gehalten werden, werden durch das Erlernen von
Methodenkompetenz(en) unterstitzt.

Das Einbeziehen von @me-JobProjekten in das Curriculum bietet den grof3en Vorteil, dass auf den
unterschiedlichen berufsbezogenen undadkmischen Hintergrund sowie die Erfahrungen der
einzelnen Studierenden individuell durch die jeweilige Themenauswahl des Projektes eingegangen
werden kann.

Die erfolgreiche Durchfihrung von @me-JobProjekten ist grundlegend abhangig von einer
funktionierenden Kooperation und Kommunikation zwischen

a) dem Studierenden,
b) dem Unternehmensbetreuer und
c) dem Hochschulbetreuer.

Hierzu missen die Anforderungen und Rahmenbedingungen verlasslich und transparent zwischen
den Beteiligten ausgehandelt werden undekannt sein, sodass alle Akteure (Studierende,
Unternehmen und Hochschule) von diesem Ansatz peofih konnen. MaR3geblich fir die
erfolgreiche Umsetzung von WoBased Learning sind insbesondere die forderlichen
Rahmenbedingungen an der Hochschule ung winterstiitzende Infrastruktur, die das Lernen in
solch einem besonderen Kontext ermdglichen und gleichzeitig den spezifischen Arbeitskontext des
Studierenden beriicksichtigen (z.B. Offnungszeiten, Bibliotheksausstattung, personliche Betreuung
u.a.).Alle keteiligten Akteure dieser Kooperation haben in der Regel unterschiedliche Vorstellungen
und Erwartungen in Bezug auf den Lernprozess und das Ergebnis dbe-@hiProjekte. Die
Dreieckskonstellation (StudierenddJnternehmen- Hochschule) ist ein sehokiplexes Konstrukt,

da es nicht nur die Heterogenitét innerhalb der Gruppe der Studierenden zu berticksichtigen gilt,
sondern Heterogenitat in allen beteiligten Akteursgruppen gleichermaf3en besteht. Daher ist die
jeweilige Einzelfallkonstellation zwischeerdAkteuren immer neu zu betrachten.

Um eine heterogenitatsorientierte Lelicernkultur zu etablieren, die die Voraussetzung fur die
Durchfiihrung der Otthe-JobProjekte ist, gilt es geeignete Mittel und Wege zu finden. Gerade das
klassische akademischgsm an deutschen Hochschulen ist durch die bestehenden Studiieh
Prifungsordnungen stark auf Standardisierung ausgerichtet. Dies gilt insbesondere bei der
Bewertung von Studienarbeiten und dem akademischen Kompetenzerwerb. Im Gegensatz dazu zielt
der didaktische Ansatz von WoBased Learning auf einen weniger standardisierten
Kompetenzerwerb ab: es geht um individualisiertes Lernen in eMégohselspiel zwischen Theorie

und Praxis Dieser Ansatz lasst sich nur schwer mit den an Hochschulen Ublicetastisierten
Bewertungskriterien vereinbaren. Ein Umdenken ist daher an dieser Stelle wichtig.

Im Beitrag werden an Beispielen ausgewdahlter Studienprogramme die bisherigen
Entwicklungsschritte und Umsetzungserfahrungen mit dem Heilbronner Modell augedgangenen
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drei Jahren prasentiert und reflektiert. Es wird dabei besonders auf die Dreieckskonstellation
(Studierende, Unternehmen und Hochschule) eingegangen und auf damit verbundene
Herausforderungen fur die Ausgestaltung von berufsbegleitenden Studigrammen.

Fragestellungen flr die Diskussion:

1 Welche didaktischen Ansatze und/oder Modelle existieren an anderen Hochschulen, die das
Studium individuell auf die Studierenden ausrichten? WelcHahEingen wurden damit
gemacht?

1 Welche Erfahrungen wussh mit Unternehmenskooperationen gemacht und wie wirken sich
diese auf die Ausgestaltung desrbfsbegleitenden Studiums aus?

1 Wo sind die Grenzen der Einbeziehung von individuell gestalteten Modulen fir ein
berufsbegleitendes Studium an einer Hochschule?
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Workshop 4

CARL
VON

OSSIETZKY
universitGt|OLDENBURG

Gestaltung von Lehmund Lernarrangements fir internationale berufstatige Studierende

Dr. Annika Maschwitz, Carl von Ossietzky Universitat Oldenbun@gchwitz@uroldenburg.dé
SvenjaBedenlier, Carl von Ossietzky Universitat Oldentmwen{a.bedenlier@waldenburg.dég
Christine Vajna, Carl von Ossietzky Universitat Oldenbhrigtine.vajna@urbldenburg.dég

Abstract;

Lehr und Lernarrangements fir beruflich tatige Studierende missen generieli Vergleich zur
grundstandigen Lehre erweiterten Ansprichen und Herausforderungen geniigen. Dies bezieht sich
konkret beispielareise auf dieAnknipfung an berufliche Vorerfahrung und die Anwendbarkeit des
Wissens (Morrison, Ross & Kemp, 2007 in: Hanft & Brinkmann, 2048jelt es sich zudem um
internationale berufstatige Studierende, so stellen sich dariiber hinausgehende Amtorgen, da
die Studierenden durch hdchsinterschiedliche Lekrund Lernkulturengepragt und einen grof3en
Teil der Weiterbildung&aumlich und zeitlichvoneinander getrennt sind. Wahrend r&umliche und
zeitliche Trennung der Teilnehmenden zu Lehrenden undhauntereinander das zentrale
Charakteristikum dedistance educatiordarstellt (Moore & Kearsley, 2005), so gilt es gleichzeitig
diese als einen Aspekt des Lehnd Lernarrangements zu verstehen und mittels entsprechender
Lerntechnologien zu adressieren.

Untersuchungen konzeptioneller und empirischer Art greifen die besonderen Herausforderungen
auf, die international ausgerichtete Studienangebote im Bereichdiftance educatiominsichtlich

ihrer didaktischen Gestaltung bertcksichtigen sollten. Beispitd Studien adressieren hier die
interkulturelle Kompetenz der Instructional Designer/innen fiir die Entwicklung internationaler
Angebote (Rogers, Graham & Mayes, 2007), die enge Kopplung lokaler Umstande (sozial, materiell
und kulturell) der Studierendemit dem Erleben eines internationalen OnliBéudiengangs (Rye &
Stokken, 2012) und nicht zuletzt unterschiedliche Lehrd Lernkulturen, die in internationalen
Studierendengruppen sowohl in der PrasenzlelateB( Muzychenko, 20Dals auch der Onlirkeshre

(z. B. AHarthi, 2005; Zhang & Kenny, 2010) wirksam werden. International ausgerichtete
Bildungsprogramme missen somit nicht nur die entsprechende drtliche und zeitliche Flexibilitat
gewahrleisten, sondern auch den kulturellen Besonderheiten degrzigbe(n) gerecht werden und
einen internationalen Transfer (der Inhalte) ermdglichen.

Ein Beispiel fur ein solches Angebot ist das vom DAAD geférderte englischsprachige Programm
UNILEAD (University Leadership and Management Traihidgy Universitat Oldnburg, das
Hochschulmanager/innen aus Sidostasien,- @std Sudafrika, Zentralamerika und dem Nahen
Osten bei der Entwicklung, Konzeption und Implementierung von innovativen Projekten im Bereich
Personal und Organisationsentwicklungnterstitzt. Im Rahme dessen werden Angebote fir

18 \www.unilead.unioldenburg.de
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Teilnehmende aus unterschiedlichsten Landern mit unterschiedlichen Dozent/innen inhaltlich und
didaktisch so gestaltet, dass sie der Herausforderung im internationalerela r ni n g,
connection to the local culture in wth the student eventually intends to work and a connection to
the Il earning envi r &anBeesohbt,2010,/Sa2) russthaffén, derechtdverden.
Konkret bedeutet dies den unterschiedlichen (zeitlichen und raumlichen) Anspriichen, Kulturen und
Erfahrungen gerecht zu werden und gleichzeitig ein geteiltes Verstandnis der theoretischen
Grundlagen zu ermoglichen.

., bo

Im Vortrag wurde anhand des Beispiels UNILEAD diesen Herausforderungen nachgegangen, wobei
vier zentrale Themen betrachtet wurden:

1 Instructional Design (blended Learnigesign)

1 Intensive Supportstrukturen (Koordinator/innen, Mentor/innen und Dozent/innen)

1 Qualitativ hochwertige Studienmaterialien (inkl. Fallbeispielen aus den Regionen der TN)
9 Zum Austausch anregende Gestaltung der Praseore Onlinephasen

Insbesondere die Gestaltung der Onlinephasen, die Uber eine entsprechende Lernunigebung
unterstltzt werden, erweist sich hierbei als besondere Herausforderung. So dient die Lernplattform
in dem hier betrachteten Beispiel trotz verschiede Versuchedie Interaktivitat zu erhohen,
weitestgehend dem Nachrichtenaustausch zwischen Teilnehmenden und Mentor/in bzw.
Koordinator/in sowie der Bearbeitung der Onlineaufgabéds Grinde fir die geringe virtuelle
Kommunikation und Interaktivitat korten mit Hilfe einerqualitativenBefragung (problemzentrierte
Interviews) einzelner Teilnehmenden folgende Punkte ausgemacht wefden:

9 Die Teilnehmenden sind sich in der ersten Onlinephase noch fremd.

9 Die Teilnehmenden sind durch unterschiedliche Lahd Lernkulturen gepragt.

1 Die Teilnehmenden sind hinsichtlich der Normen, die in der kulturell diversen Gruppe
einzuhalten sindunsicher.

91 Die Teilnehmenden weisen liberwiegend keine Erfahrung +hédEning auf.

9 Englisch ist Uberwiegend nicht die Muttebzw. Amtssprache der Teilnehmenden.

Als hilfreich wird folglich eineld&e und einfache Struktuder Lernumgebundewertet, um den
Teilnehmenden mit gringea Erfahrungim Bereich des Eearning und ihren Sprachkenntnissen
entsprechend, den Einstieg zu erlgiern. Zusatzlich kann dies durch ei&afuhrung(Tutorial)und
Begleitung welche einenanfanglchen Orientierungsrahmerbieten, sowie zusatzliche Hilfefenster
unterstitzt werden. Dabei gilt es die unterschiedlicheshr und Lernkulturen zu beachten die
teilweise zu einer hohen Zuriickhaltung bei der (6ffentlichen) Kommunikation fuhren. Deutlich wurde
zudem, dass sichrithere Auslandserfahrungen undjute Englische Sprachkenntnisseder
Teilnehmenderpositivauf die Interaktivitat auf der Lernplattformuswirkten.

7 http://www.unioldenburg.de/c3l/c3llo/

18 Die folgenden Ergebnisse beruhen auf eimererdffentlichte Studie, die im Rahmen einer Magarbei

durchgefuhrt wurde (VogelpoRI015).Wir bedanken uns fir die Zurverfigungstellung der Ergebnisse.
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Herausforderungen bei der Etablierung und Umsetzung von Diversity MalRnahmen in
MINT-Studiengangen der wissenschaftlichen Weiterbildung

Kathrin Wetzel, Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg

Sebastian Hartong, Carl von Osdigtniversitat Oldenburg

Abstract:

Das Thema Diversity Management ist fur die Qualitat von weiterbildenden Studiengédngen an
Hochschulen von zentraler Bedeutung. Der Boldgrazess impliziert eine starkere
Internationalisierungund kulturelle Vielfalt inStudienangeboteBMBF 2005)Gerade im Bereich

von ELearning gestitzten Angeboten der wissenschaftlichen Weiterbildung isfediesh insgesamt
schwer umsetzbarDer Beitragzeigt dieRelevanz eineBiversity Managements alQualitatsaspekt

im Bereichvon ELearningAngeboten sowie einer entsprechenden Didaktik auf und stellt dar,
weshalbkonkrete Mal3Bhahmen unverzichtbamd. In einem Praxisforum sollen die Ergebnisse einer
Anfang 2015 durchgefuhrten DiversiBefragung aus dem Bereich der entwickeltdhNT-
Studiengange dargestellt und kritisch betrachtet werden. Auf Basis der durchgefiihrten Befragung
wurden Herausforderungen im Bereich der MiRAchdisziplinen ermittelt und im Nachgang mit
einem Fachexperten in einem leitfadengestitzten Interview eétid diskutiert. Derzeit werden
Maflnahmen fir das Projekt erarbeitet, die fir die Studienangebote und ihre spezifischen
Anforderungen an didaktische Konzepte umsetzbar erscheinen.

Text:

Der aktuel |l | auf ende WettbewerbchAAlbesti eqrduroal
heterogener Studierenden an Hochschulen verdeutlicht die durch den Bolgizass angestol3ene

starkere Internationalisierung von Studiengangen und tragt der Zielsetzung Rechnung, den Bereich

des Diversity Managements hochschulseitigden Blick zu nehmen. Der Bereich des Diversity
Managements hat sich an Hochschulen zu einem bedeutsamen Betatigungsfeld entwickelt. Die
Berlcksichtigung der kulturellen Vielfalt sowie der unterschiedlichen-Lerd Berufsbiographien

von Studierendenmm St udent Lifecycl e, di e der Wettbewer
Hochschulen® wu. a. f o k u s s igefarderien edundpmjekt rhirt.anfine,n  di e ¢
das bis zum Jahr 2017 die Entwicklung und Implementierung von neun berufsbegleitenden
Masterstudiengangen und Zertifikatsprogrammen im Bereich der NIONZiplinen mit Schwerpunkt

auf Erneuerbare Energie, Nachhaltigkeit und Umwelt vorsieht, stand die kulturelle Vielfalt der
Studierenden nicht direkt im Hauptfokus. Zunachst wurde unter deohBDGender Mainstreaming

daflr Sorge getragen, die Studienangebote so auszugestalten, dass diese flr Frauen attraktiver
gestaltet werden. Durch verschiedene Recherchen und Studien innerhalb und auferhalb des
Verbundes stand schnell fest, dass die Redumigrauf das Geschlecht zu kurz greift und es gerade

im Bereich der wissenschaftlichen Weiterbildung und des Lebenslangen Lernens viele Aspekte gibt,

die bei der Studiengangsplanung unentwicklung Berlcksichtigung finden mussen. Aufgrund der
internationalen Ausrichtung der Programme in mint.online wurde der Bereich Gender
Mainstreamingauf,, Di v eausgeweitgt:
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Die Auswertung der Zielgruppenanalysen sorgte dediir, die Heterogenitat der Studierenden noch
starker zu fokussieren, um die Programme stublar zu gestalten. Nachdem fiir das Verbundprojekt

in der ersten F&EOrderphase Qualititsstandards entwickelt wurden, erfolgt in der zweiten
Forderphase nun die Entwicklung und Implementierung einer Diversity Strategie. Die
Qualitatsstandards lexn fur das Verbundprojekt eine ¢he Bandbreite verschiedener Dimensionen

auf Kurs, Programm sowie Organisationsebene als Regelwerk fest und sorgen dafir, dass alle
Programme gleichermaRen Qualitatsaspekte bertcksichtigen. Die Entwicklung konkreter Diversity
Zieleund einer damit einhergehenden Strategie, die eng an die Qualitatsstandards gekoppelt sind,
erfolgt bis 2017 in vier Stufen: (1) Bedarfsanalyse, (2) Ableitung von Zielen & Handlungen, (3)
Implementierung sowie (4) Evaluation. Nach der Durchfiihrung demarBshalyse wurde eine
kaskadische Zielbildung vorgenommen (Becker 2013). Es entstanden verschiedene iebesity

den Verbund, die in der folgenden Tab. 1 auszugsweise dargestellt sind.

Basiszie& Mission | Richtziel/Handlungsfeld | Grobzié Feinziel MafRnahmen
Dimension
Sensibilisierung & Kultur, Wissen,| Hochwertige Sensibilisierung  und | Seminare, Trainings uni
Qualifizierung von Entwicklungsstand Qualifizierungsangebote | Qualifizierung von| Workshops zum Ausbal
Lehrenden fur Lehrende zum Themg Lehrenden, der interkulturellen
Ebene Diversitat.  Dozierende| Mentorinnen/Mentoren | Kompetenz bei
Organisationsebene sollen zur Sicherung de| bzgl. Dversitdét und | Lehrenden des
(Anforderung an  die| Qualitat Uber | Vielfalt der | Verbundprojektes
Etablierung Lehrenden) mehrjahrige  Erfahrung| Studierendegruppen Kooperation mit der
hochwertiger im Bereich und internen
MINT einschlagige Personalentwicklung
Studienprogramme Zusatzqualifikationen der
fur heterogene verflgen und Hochschule/Institution
Zielgruppen bestehende
(heterogene Schilungsangebote
Studierende, nutzen, um
Fahrungskréfte, entsprechend auf die|
internationale Zielgruppe vorbereitet
Studierende); zu sein
Entwicklung ~ von | Etablierung eines | Alter, Nation, Sprache| Etablierung einer| Entwicklung von| Etablierung einer
Beratungsmodellen | realistischen  und| Eigentum, Familie hochwertigen Diversity Beratungsstelle
funktionierenden Beratungs und | Beratungsmodellen fir| inklusive
Diversity Ebene Serviceinfrastruktur zum| dasVerbundprojekt Ansprechpartnerdin.
Managemens Organisationsebene Themenfeld Diversit Themen der Beratung
(Beratung und Services) | fur MINT-Studierende & Orientierung &
Mitarbeitende. Hilfestelltng fir neue
Qualifizierung der int. Studierende,
Beraterinnen & Berater Finanzierungsberatung,
(zertif. Coaching oder Beratung zum Themg
Beraterausbildung). Vereinbarkeit von
Familie & Beruf (z. B
Hilfskraft betreut Kinder
wahrend der
Présenzphase).
Gestaltung von int.
Leitfaden & Broschiiren

Tab. 1 Auszug aus den Diversity Zielen (@ueigene Darstellung).

Eine im Verbundprojekt durchgefihrte BestandsaufnahmeZistand) zum Thema Diversity und
seine Umsetzung zeigte auf, dass der Bereich der Ndidiplinen nur schwer fir das Thema zu
begeistern ist. Um eine Strategie fur das riMendprojekt zu entwickeln, wurde eine
Expertenbefragung durchgefuhrt, bei der deutlich wurde, dass nicht nur alle bestehenden Angebote
im Bereich Qualitditsmanagement zusammengefihrt werden missen, sondern die Begeisterung der
Mitarbeitendeneine durchauszentraleRolleeinnimmt.

Derzeit besteht das MalRnahmenpaket nicht nur aus den entwickelten Zielsetzungen und
Qualitatsstandards, sondern dariibleinaus existiert (1) ein Diversity Leitfaden, (2) eine Gender und

138



2. Kurzfassung der Beitrage AG3/Workshop4/Beitrag?2

DiversityApp, die zur Schulung und Begeistey derMitarbeitenden genutzt wird, (3) ein Leitbild

und (4) dem Angebot an Beratungen und Workshops, das verstetigt werden soll. Um sicherzustellen,
dass die Mitarbeitenden des Projektes das bedeutsame Handlungsfeld mit tragen, sollen bei der
DGWHRJahresagung die folgenden Fragestellungen diskutiert werden:

A Welche Erfahrungen bestehen im Bereich Diversitgnagementin unterschiedlichen
Fachdisziplinen der wissenschaftlichen Weiterbildung?

A Welche Spannungsfelder gibt es bei demtwicklung und Implemergrung von Diversity
MaRnahmen und wie lassen sich diese auflosen?

A Wie lassen sich Lehrendeund Mentor/Innen im Bereich der weiterbildenden
Studienprogramme fir eine divetggerechte Didaktik begeistern?

Literatur:

Becker, M. (2013). Wie gestalten?st®&ynatische Personalentwicklung im Funktionszyklus. In M. T.
Meifert (Hrsg.), Strategische Personalentwicklung. Ein Programm in acht Etappen 0B65
Wiesbaden: Springer Gabler.

BMBF (2005). Stand der Einfihrung von Bachelod MasterStudiengdngenn BolognaProzess

sowie in ausgewahlten Landern Europas im Vergleich zu Deutschland. Kassel: Wissenschaftliches
Zentrum fur Berufsund Hochschulforschung.
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Didaktische Beratung und Unterstiitzung der Lehrendgain Workshopkonzept

Rebecca PientkdMelina Klepsch, Michael Kraus und Prof. Dr. Tina Seufert

Universitat Ulm, Abteilung Lelernforschung

Abstract:

Bei der Entwicklung und Umsetzung von Lernangeboten im Rahmen von berufsbegleitenden
universitaren OnlineStudiengangen, wie im Projekt Mddiaster an der Universitat Ulm, ergibt sich

fur die Lehrenden ein neues Lehrverstandnis. Hierbei stehen insbesondere der Wechsel von Prasenz
zu OnlineLehre als auch der Perspektivenwechsel vom Stoffanbieter zum Lernbegleiter im
Vordergrund. Um den Lehrerd bei diesem Perspektivenwechsel zu helfen, wurde ein
Workshopkonzept entwickelt. Zunachst soll jedoch kurz das Projekt Mod:Master vorgestellt werden.

Das Projekt Mod:Master der Universitat Ulm (FKZ: 160H11027) wird im Rahmen des Wettbewerbs

, Of fenehitlbehs Aufstieg durch Bildung* des Bunde
(BMBF) gefordert. Ziel ist neben der Einrichtung 8ehool of Advanced Professional Studigls

zentrale wissenschaftliche Einrichtung der Universitdt Ulm fur die beruksibeglie universitare
Weiterbildung, die Entwicklung und Erprobung neuer Studiengange zur berufsbegleitenden
Weiterbildung. Dabei steht vor allem auch die Schulung und Unterstiitzung der Lehrenden durch ein
Instructional Design Team im Vordergrund. Da diealte der Module der berufsbegleitenden
Weiterbildungsstudiengange in erster Linie online zur Verfiigung gestellt werden sollen, wurde ein
Workshopkonzept entwickelt, das Dozenten und Tutoren auf die Anforderungen von -Qehne

und die Rolle als Lernbegfler vorbereiten soll.

Dozenten und Tutoren sollten in erster Linie lernen wie Lehrziele transparent gemacht werden, um
Lernende zu unterstitzen, die schon langere Zeit nicht mehr in einem universitdren Umfeld gelernt
haben. Fir Weiterbildungsstudierendeglche ihre Inhalte grof3tenteils nur online abrufen kdnnen

und somit nicht spontan in die Sprechstunde eines Lehrenden kommen koénnen, ist dies zudem
relevant um die vorgegebenen Lehrziele fur sich in passende Lernziele umzuwandeln und das
personliche Zeihanagement gestalten zu kdénnen. Im Sinne des Constructive Alignfeys(&

Tang 2011)missen Lehrende wissen, wie Lernangebote sowie Prifungen auf die Lehrziele
abgestimmt werden. Um eine Veranstaltung nach den Prinzipien des Constructive Alignment zu
gestalten sind daher folgende Schritte notig:

1. Definition derLehrzieleLehrende lernemmdglichst konkree, klare und realistische Ziele zu
formulieren. Dabei qilt esdie Inhalte entsprechend in didaktisch sinnvollgYeise
auszuwahlen und ggf. zu reduziare

2. Konzeption der Prifungsaufgaben: Hier muss vor allem darauf geachtet werden, dass die
angestrebterZieleabgepriftwerdenkénnen.

3. Erstellen der eigentlichen Lehrveranstaltung: Die Lehre muss auf die Prufung vorbereiten.
Das starkt die Motivation der t&lierenden, aktiv am Lernprozess teilzuhaben und
Verantwortung zu Ubernehmen.
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Nur wenn Prifungsund lehrzieleaufeinander abgestimmt sind, kann die Lehre das studentische
Lernen optimal unterstiitzen

Um der Rolle als Lernbegleiter gerecht zu werderd slidlaktische Kompetenzen wie Moderation

von Gruppenprozessen, Feedback und Wissen Uber Lernprozesse relevant. Neben der Auffrischung
des Grundwissens, das alle Dozenten und Tutoren aus ihrer Arbeit mit den Prasenzstudierenden der
Universitat Ulm mitbringe, ist vor allem die Besprechung der Besonderheiten im Rahmen von
OnlineLehre relevant, da sich hier teils erhebliche Unterschiede ergeben. Einerseits ist die
Zielgruppe sehr heterogen und Studierende in Weiterbildungsstudiengangen sind oftmals schon sehr
lange nicht mehr in Lernsettings gewesen, sodass das Lernen erst wieder erlernt werden muss.

Inhalte der modular konzipierten Workshopreihe waren neben den oben genannten Punkten, die
Gestaltung von interaktiven Lerninhalten (wie z.B. Onrlismfragen, Skripte und Videos),
Instruktionsdesignprinzipien (z.B. max. Lange von Videos, didaktische Aufbereitung der Skripte durch
Zeitund Schwierigkeitsangaben sowie vertiefenden Lernfragen und Links zu weiterfiihrenden
Informationsquellen) sowie Mediendesign (zoBnciples of mulitmedia learningach Mayer 2014).

Als Lehrform der Workshopreihe wurde ein Blended Learning Konzept gewéahlt. Die zugehérigen
Prasenztermine fanden zu verschiedenen Themen statt, welche sich am Projektfortschritt
orientierten und gegentitle auch die Wiinsche von Dozenten und Tutoren berlcksichtigten, sodass
auftretende Probleme bei der didaktischen Aufbereitung von Inhalten und Betreuung von
Studierenden in der Onlinkehre gemeinschaftlich im Workshopformat angesprochen und geldst
werdenkonnten. Dabei war es insbesondere wichtig, das Lehrende auch ihréBesice Beispiele

der Gruppe prasentieren konnten. Im Anschluss an die einzelnen Prasenzkurse wurden die Inhalte fur
die Lernplattform aufbereitet und als Onlisworkshop bereitgestétl und sind nun den Lehrenden

zum Selbststudium zuganglich. Dies ermdglicht den Lehrenden, die Lernplattform auch aus Sicht
eines Lernenden kennenzulernen und damit die Perspektive der Studierenden einzunehmen. So
haben auch neue Mitarbeiter im Bereich dénlineLehre die Mdoglichkeit die Inhalte der
Workshopreihe eigenstéandigachzulesen und zu erarbeiten.

Literatur:

Biggs, J. & Tang, C. (201TI®aching for Quality Learning at UniversibicGrawHill and Open
University Press: Maidenhead

Mayer, R. E. (Ed(2014).The Cambridge handbook of multimedia learniNgw Yok: Cambridge
UniversityPress.

Fragestellungen fir die Diskussion:

*  Ware es sinnvoll gewesen die Workshops im Flipped Classroom zu gestalten?

« Wie kann man Lehrende, also die Dozenten undoren, motivieren an didaktischen
Weiterbildungen teilzunehmen?

* Wie schafft man es auch bei Dozentenworkshops weniger der Wissensvermittler als der
Lernbegleiter oder Coach zu sein?

*  (Was brauchen Dozenten und Tutoren neben Didaktik noch um erfoigrei betreuen?)
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Workshop 5

!

~ Fraunhofer

ISE

»Szenarienbasiertes Lernen SBLlg Motivation fur die Entwicklung eines
zielgruppenspezifischen LeliLernkonzepts«

M.Sc. Jeanette Kristin Weichler, Fraunhdfstitut fir Solare Energiesysteme ISE

Leonie Preis, Fraunhofbmstitut fur Solare Energiesysteme ISE

Abstract:

Bei der Entwicklung von neuen Weiterbildungsangeboten in naturwissenschaftlieblenischen
Themenfeldern im Blended Learning Format ist die Wahl des optimalen didaktischen Konzepts eine
grol3e Herausfordemyg. Eine Untersuchung zum DrQut aus der Erwachsenenbildung (Schmidt,

2011) zeigt, dass gesundheitliche Probleme, die Kursleitung, das Lerntempo oder der Zeitaufwand die

am héaufigsten angegebenen Grinde sind warum ein Kurs abgebrochen wvidadéber hinaus

wurde insbesondere in Fernstudien oder Kursen, die ganz oder zu grof3en Teilen onlinebasiert sind,

ein Motivationsverlust beobachtetDieser wird von den Teilnehmenden rgéringemPraxisbezug,

der Anonymitaf wenigen Madoglichkeien zur Interaktion mit aderen Teilnehmendenund

mangelrder Beratung und Betreuung begrindet. Vor diesem Hintergrund stellte sich im Teilprojekt

. Energiesystemtechni k* des Verbundprojekts ., Fre
BMBFWe t t bewer b , Auf stfifegmed Hoch sBihludemd: dOe Frage,
zu einem Motivationsverlust, DrePut oder verminderten Lernund Transferleistungen fihren

kénnen, minimiert werden kdnnen.

Im Vortrag wird der Schwerpunkt auf die Vorstellung von MaRnahmen zum Motigarhalt und

der Sicherstellung eines hohen Praxisbezugs gelegt. Es wird auf die Herangehensweise bei der
Auswahl einer geeigneten didaktischen Methode eingegangen und die Entwicklung einer
maf3geschneiderten Losurglas Szenarienbasierte Lernen in 2gKSBI) - vorgestellt.

Fur die Entwicklung eines zielgruppengerechten Weiterbildungsangebots entschied sich das
Verbundprojekt die Wissensvermittiung im BlendegarningFormat auf der Lernplattform ILIAS zu
prasentieren. Dementsprechend galt es bei #@nzeption der Weiterbildungsmodule die aktuellen
Forschungs und Entwicklungsergebnisse des Fraunhofer ISE sinnvoll in eine webbasierte
Lernumgebung zu integrieren. Vor diesem Hintergrund und den Anforderungen an eine motivierende
und aktivierende Lernugebung ergab die Analyse der etablierten didaktischen Methoden, dass das
Problemorientiere Lernen (vgl. Weber, 2007) und (vgl. Zumbach, Weber, Olsowski, 2007) und das
Lernen in Zyklen (vgl. Reinmann & Mandl, 2006) einen guten Ausgangspunkt bilden. Beide
didaktischen Methoden konnten jedoch nicht alle Kriterien die das Weiterbildungskonzept im
Themenumfeld der »Energiewende« vorgesehen hatte erfullen. Basierend auf den Starken der
beiden Methoden und mittels deren Kombination entstand das SBL.Im SBL weedeardenden
zunéchst mit einem komplexen Gesamtszenario (GS) konfrontiert, welches fur diese zunachst nicht in
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allen Facetten erfassbar ist. Das GS umfasst und motiviert dabei den gesamten Inhalt eines
Weiterbildungsmoduls, indem Lehrinhalte anhand voraxmnahen Beispielen in ein Szenario
verwandelt werden. Die Teilszenarien, welche inhaltlich vom GS abzweigen, kénnen durch die
kleineren thematischen Anteile direkt nach der bearbeiteten Lerneinheit gelost werden. Nach dem
Durchlauf aller Teilszenariemfiet eine Auflosung des GS statt. Innerhalb jedes Teilszenarios wird
ein Prozess durchlaufen, der dem Lernen in Zyklen &ahnlich ist. Das SBL kann insbesondere bei
Weiterbildungen im Blended Learning Format eine aktive und motivierte Teilnahme in der-Online
Umgebung fordern. Des Weiteren ermdoglicht das SBL einen Mittelweg zwischen Konstruktion und
Instruktion und bertcksichtigt die Beschrankung des maximalen wochentlichen Workloads sowie die
Heterogenitéat einer Zielgruppe in berufsbegleitenden MiN@&iterbildungsangeboten.

Literatur:

Reinmann, G. & Mandl, H. (2006). Unterrichten und Lernumgebungen gestalten. In: Padagogische
Psychologie : ein Lehrbuch / Andreas Krapp ; Bernd Weidenmann (Hrsg§56&Meinheim; Basel:
Beltz, PVU.

Schmidt, B. (2011). Dropbim der Erwachsenenbildung. Zeitschrift fir Padagogik, 57 (2)2283

Weber, A. (2007). Probleased Learning, Ein Handbuch fir die Ausbildung auf der Sekundarstufe 2
und der Tertiarstufe. Bern: h.e.p. verlag ag.

Zumbach, J., Weber, A. & Olsowski, ZBO{). Problembasiertes Lernen, Konzepte, Werkzeuge und
Fallbeispiele aus dem deutschsprachiggaum. Bern: h.e.p. verlag ag.

Fragestellungen flr die Diskussion:

Fragen in der aktuellen Forschungsarbeit zum SBL.:

Wie wird das Konzept von den Teilnehmendegenommen?

Ist das SBL Motivationsfordernd?

Was muss im SBIKonzept noch verbessert, berlicksichtigt oder erganzt werden um das Ziel
eine motivationsfordernde und praxisnahe Wissensvermittlung im Blended Learning Format
zu erreichen?

=A =4 4 =

Allgemeine Fragen:

1 Welche Ideen oder Konzepte gibt es um die Motivation in der wissenschaftlichen
Weiterbildung zu erhéhen?

1 Welche aktivierenden MalRBnahmen oder Konzepte haben sich in der Qudhme bewahrt?

1 Welche Erfahrungen wurden bei der Konzeption von Angeboten indsterbildung oder
im Sinne des Lebenslangen Lernens gemacht? Wo waren Hirden? Welche Ldsungsansatze
und Konzepte waregrfolgreich?
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iems
intelligente eingebettete
mikrosysteme

Kooperation in der virtuellen Projektarbeit¢  Vom Pilotkurs zum erfolgreichen
Weiterbildungsangebot in den Technikwsenschaften

Katrin Weber, Corinna Bertuzzi, Dr. Tobias Schupbmiversitat Freiburg; Technische Fakultag
Institut fUr Informatik

Abstract:

Mi t der Entwicklung des wi ssenschaftlichen We |
Software Engineerinp tr Embedded Sy sn enmerdfsbaglsitendes Eengebot in n g

den Technikwissenschaften zu entwickeln, das fachliche (Software Engineering) und Uberfachliche
Kompetenzentwicklung (Projektmanament, Kommunikation, Kooperati, Selbstlernkompetenz)

integriert fordert und trotz r&umlicher Distanzen der Teilnehmenden kooperatives Lernen
ermaoglicht.

In dem Blended.earning Kurs bearbeiten (Entwicklupfigenieure unter Zuhilfenahme
internetbasierter Kooperationstools (Lernplattform, Onlikkeetings, Cloud) ein Hardwai®oftware
Projekt anhand der agilen Projektmanagementmethode Scrum (Pichler 2007). Die Teilnehmenden
I6sen in virtueller Teamarbeit praxisorientierte Aufgabenstellungen an der sogenannten Smart Mini
Fab— ein Demonstrationsaufbadiir den Bereich Produktautomaierung, der eine Vielzahl an
Informatik- und EmbeddeeéSystemaelevanten Aspekten integriert. Sie werden dabei durch Fach
und Prozessbegleiter betreut und reflektieren die Lerninhalte des Kurses mit ihren beruflichen
Erfalrungen und individuellem Vorwissen.

Im Vortragwird zum einendas lern und motivationstheoretisch begriindete didaktische Konzept

(Kolb 1984, Putz 2007, Janneck 20dr@sentiert.Dazu gehoren die Ansétze des erfahrungsbasierten

Lernens, die des computertarstiitzten kooperativen Lernens (CSCL) sowie innerhalb des CSCL im
Besonderen das Lernen anhand von Projekten (Projektorientierudgin anderen wird die
Weiterentwicklung auf Grundlage der Evaluationsergebnisse des Pilotkurses hin zu einem erfolgreich
etabl i erten Kur s im Weiterbildungsprogramm , | nt
berichtet

Durch die Projektfinanzierung und das dadurch kostenfreie Pilotangebot konnten Probleme
rechtzeitig identifiziert und im Rahmen der zweiten Durchfihrung d@rses die folgenden
Erfolgsfaktoren umgesetzt werden:

- IntensiveGruppenfindungsphase

- StarkeProdukt und Zielorientierung in der Projektbearbeitung
- IntensiveUnterstitzungsleistungen wahrend der Projektphase
- AusgepragtdRefleion der Projektarbeit

Glechzeitig birgt ein kostenloses Pilotangebot Gefahren. So ist in der ersten Durchfilhrung des Kurses
beim Anstieg privater und/oder beruflicher Belastungen die Prioritat der Kursbeteiligung vermehrt in
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den Hintergrund gerickt als dies maoglicherweise beieinkostenpflichtigen Angebot der Fall
gewesen ware. Des Weiteren fehlte bei der Durchfiihrung in der Pilotphase die Einbindung in ein
grolReres Programm, was nach Urhahne, Weinberger & Fischer (2012) eine
motivationsunterstitzende = Rahmenbedingung  insbesoeder bei  computerunterstitzten
Lernangeboten dargestellt hatte.

Eine weitere Herausforderung stellte die Abwégung zwischen Anforderungen an eine
motivationsférdernde Projektarbeit und die Fokussierung auf die Projektmanagektetitoden

dar. Projektthemen sté#n Situationsbezug, Orientierung an den Interessen der Beteiligten und
gesellschaftliche Praxisrelevanz aufweisen (Janneck 2012, Gudjons 1994), was in diesem Fall eine
technisch herausfordernde und realitdtsnahe Aufgabenstellung aus dem Bereich EmbgdtisdsS
bedeutet. Dies soll sicherstellen, dass alle Projektbeteiligten sich mit dem zu bearbeitenden Thema
identifizieren kénnen. Bei der Kursgestaltung ist allerdings auch zu beachten, alasSoftware
Engineering wéahrend der Projektdurchfiihrung nicht kamplex wird, sodass das Erlernen der
ProjektmanagemenMethode als Fokus erhalten bleilidieser Herausforderung kann nur durch eine
transparente und intensive Zusammenarbeit zwischen Programmentwicklern ninadtdexperten
begegnet werden.

Literatur:

Gudjons, H. (1994). Was ist Projektunterricht? In J. Bastian, H. Gudjons (Hrsg.): Das Projektbuch (S.
14-27). Hamburg: Bergmann und Helbig.

Janneck, M. (2012). Projektorientierung. In J. Haake, G. Schwabe & M. Wessner (Hrsg.): CSCL
Kompendium 2.0. Lehrbuctum computerunterstiitzten, kooperativen Lernen (2. Auflage) (S- 247
253). Miinchen: Oldenbourg Verlag.

Kolb, D. A. (1984). Experiential Learning: Experience as the source of learning and-cherelop
New Jearsey: Prentiddall.

Pichler, R. (2007). Scrum Agiles Projektmanagement erfolgreich einsetzen. Heidelberg:
dpunkt.Verlag.

Pitz, M.S. (2007). Computerunterstitztes kooperatives Lernen in der WeiterbHd08g L enabling
model-Ent wi ckl ung eines didaktischen Model l s. Ha mb

Fragesellungen fir die Diskussion:

1 Welche Vor und Nachteile ergeben sich durch die Durchfihrung von (kostenlosen)
Pilotangeboten?

1  Wie konnen Synergien zwischen Prasemzd Weiterbildungsteilnehmenden im Rahmen
dieses didaktischen Konzepts genutzt werden?

1 Reiden die bisherigen Onlin€ools (LMS, virtuelle Klassenzimmer etc.) aus, um die virtuelle
Zusammenarbeit optimal zu unterstitzen? Welche weiteren Tools kdnnten eingesetzt
werden?

1 Sind die Erfahrungen aus den Technikwissenschaftemtralgbar auf andere Drpliner??
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Das diesem Bericht zugrundeliegende Vorhaben wurde mit Mitteln des Bundesministeriums

fur Bildung und Forschung im Programm Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen unter dem Férderkennzeichen [FKZ: 160H21032]
gefordert.

Die Verantwortungifr den Inhalt dieser Verdffentlichung liegt beim Autor.

Volitionale und kooperative Lernstrategien in der wissenschaftlichen Weiterbildung
(WWB) am Beispiel von zwei Gruppen berufsbegleitend Studierender

Stefanie Bartele M.A., Universitat Ulm, Schoddfanced Professional Studies
Dr. Gabriele Groger, Universitat UIm, Schdd\dvanced Professional Studies

Dr. Markus Deimann, FernUniversitat Hagen

Abstract:

Die Teilnahme an WWB stellt Studierende vor die Herausforderung private Verpflichtungenumit Ber
und Studium zu vereinbaren. Trotz der Mdglichkeit, Angebote der WWB virtuell zu betreuen und zu
unterstitzen, besteht fiir die Teilnehmenden (TN) dennoch das Risiko der sozialen Isolation und des
Dropouts. In der Folge werden Bildungsmafinahmen haufiiptnbeendet (Deimann, Weber &
Bastiaens, 2008)Forschungsergebnisse von Corno und Kanfer (1993) sowie von Corno (1994) zu
grundstandigen BildungsmalRnahmen im schulischen und universitdren Kontext, weisen darauf hin,
dass individuelle volitionale Strategieur Selbststeuerung des Lernprozesses die Zielmotivation bei
Lernenden stitzen kénnen. Volition bezeichnet in der Psychologie die bewusste, willentliche
Umsetzung von Zielen und Motiven in Resultate dt
egmen Voliton* (Corno & Kanfer, 1993, p. 303)
entwickelte Ressourcen, um alle Anstrengungen kontrolliert auf die Erreichung eines Ziels hin
auszurichten. Ausgehend von Corno, (1994), dass erfolgreiches akeldesii¢andeln auf volitionale
Handlungssteuerung angewiesen ist und entlang Kohl (1983 sowie Corno und Kanfdd993)
unterscheiderDeimann, Weber un8astiaens(2008, S. 1719) vier Hauptkomponenten volitionaler
Handlungssteuerung Motivation, Emotion, B&gnition und Situatn. Bei den genannten
Ausarbeitungen zu volitionalen Strategien im Allgemeinen sowie im Lernkontext richtet sich der
Fokus primar auf die Individualperspektive des lernenden Individuums. Fiedietlj eine nahere
Betrachtung z.B. entlang des Aspektes Emotion, verstanden als eine Hauptkomponente
(individueller) volitionaler Handlungssteuerung statt, gilt die Initiierung kooperativer Lernformen als
zielfuhrend um sozialer Isolation vorzubeugen und doziale Interaktion von Studierenden zu
fordern (Deimann, Weber und Bastiaens, 2008). AufRRerdem findet sich bei Corno (2001) die
Vermutung, dass eine Ubertragung individueller volitionaler Lernstrategien auf kooperative
Lernszenarien stattfindet. ibch nmehrjahrige Untersuchungen von kooperativen Lernprozessen
konnten Johnson und Johnson, (1990; 2009, p. 366) funf Elemente identifizieren, die konstituierend
sowie nachhaltig fir kooperativen Lernerfolg sind. Dazu gehort, dass erstens die Interdepelede
Gruppenzusammeréinge von allen Mitgliedern deutlich positigmpfunden wid Sowie transparent
gemacht ist. Zweitens muss die soziale Interaktion erheblich gefordert und unterstitzt werden sowie
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drittens die Gruppen und Individualverantwortung fir den Gesgrfolg von allen
Gruppenmitgliedern wahrgenommen werden. Hierzu gehort auch, dass der individuelle Beitrag
erkennbar bleibt und das Individuum sich dafiir sowie fur den Erfolg der Gruppe verantwortlich fuhlt.
AulRerdem muss der Gruppe bewusst sein, das$digpenleistung insgesamt bewertet wird sowie
die individuelle Verbindlichkeit gleichbedeutend ist mit der Bewertung der Leistung der einzelnen
Individuen. Viertens beinhaltet die hé&ufige Nutzung der spezifischen Kommunikatiows
Gruppenfahigkeiten unefertigkeiten. Funftens nimmt die Gruppe selbst ein regelmafiges Feedback
bzw. eine Evaluation der Gruppenprozesse zur Verbesserung der Effektivitéewlit{ & Grune,

2012, S. 48

Auf dieser theoretischen Basis wurde entlang einer quantitativen ©#ihebung der Frage
nachgegangen, inwieweit berufsbegleitend Studierende bereits individuelle volitionale
Lernstrategien einsetzen und  inwieweit sie vergleichbare Lernstrategien auf kooperative
Lernszenarien Ubertragen. Die Befragung wurde unter bergfgitend Studierenden mit der
Software LimeSurvey durchgefihrt. Neben allgemeinen Fragen zu demographischen Angaben z.B. zur
Berufstatigkeit enthielt der Fragebogen auferdem 24 Items, von denen je sechs den vier
Hauptkomponenten individueller volitionaleHandlungssteuerung im Lernkontext zugeordnet
wurden sowie 24 weitere Items, die sich in Anlehnung an die Items der individuellen Lernstrategien
auch an kooperativen Lernszenarien entlang der finf, durch Johnson und Johnson (2009)
erarbeiteten Basiselementéir erfolgreiches kooperatives Lernen orientierten. 105 Teilnehmende
(TN) bearbeiteten die Fragebdgen. Nach Bereinigung der Daten verblieben 101 teilweise bearbeitete
Fragebdgen aus der Gruppe aus Hagen (47 TN) sowie aus Ulm (54 TN). Insgesamt |dig&mn@8igvo
bearbeitete Fragebtgen vor (Hagen: 38 TN; Ulm: 47 TN). Zu ihrer Berufstatigkeit und der
Wochenarbeitszeit gaben die berufsbegleitend Studierenden Uberwiegend an, im
Angestelltenverhaltnis (79 TN; Hagen: 33 TN; Ulm: 46 TN) zu stehen. Als Woelgsngithannten

die meisten (52 TN) 40 bis tber 50h, 31 TN gabe#0®0und die tbrigen TN Arbeitszeiten darunter

an. Der Uberwiegende Anteil (69 TN) der berufsbegleitend Studierenden stimmte den Items zum
Einsatz individueller volitionaler Lernstrategigicht oder nur in geringem MalRe zu. Dabei fallt auf,
dass die Studierenden in Hagen zu uber 26% (bzw. 10 TN) sehr grof3e und grof3e Zustimmung zu den
Iltems auf3ern. Aus Ulm sind das nur 6% der berufsbegleitend Studierenden (bzw. 3TN). Werden die
einzelnen Kmponenten volitionaler Kompetenz naher betrachtet, zeigt sich in den Bereichen:
Kognition (35 TN) und Motivation (22 TN) noch die meiste (sehr grof3e und grof3e) Zustimmung zum
Einsatz der Lernstrategien. Gerade im Bereich Situation, zu dem volitionastratgien wie Tutof;

Peer und Kontextkontrolle zéahlen, die auch fur kooperative Lernszenarien relevant sind, fiel die
Zustimmung besonders gering aus. Hier gab es 71 TN, die geringe bis gar keine Zustimmung, und nur
6 TN, die sehr groRe/ groRe Zustimnguzu den zughorigen Items auflerten. Dennoch wird
Lernkooperation sowie der soziale Kontakt und Austausch fur den eigenen Lernprozess durch 41 TN
als sehr wichtig/wichtig betrachtet. 20 TN betrachten dies als teilweise wichtig und nur 23 TN als
weniger/nicit  wichtig. Zum Einsatz von Lernstrategien in kooperativen Lernszenarien befragt,
erfolgte durch 33 TN eine sehr grofl3e/grof3e Zustimmung und in 44 Féllen geringe/keine Zustimmung,
8 TN stimmten den erfragten ltems teilweise zu. Nur 9 TN gaben mehrheitlickowohl die
erfragten individuellen, volitionalen wie auch die kooperativen Lernstrategien in ihrem
berufsbegleitenden Studium einzusetzen.

Wird vor diesem Ergebnis davon ausgegangen, dass der Einsatz individueller volitionaler
Lernstrategien die Dreput-Rate senken und kooperatives Lernen sozialer Isolation vorbeugen kann,
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erscheint es besonders wichtig, die Studierenden in ihrem Lernprozess zu unterstitzen und
individuelles Lernverhalten bewusst zu machen. Hierfir eignen sich Angebote und
Schulungsm@nahmen zu individuellen, volitionalen sowie kooperativen Lernstrategien, die einen
festen Platz in berufsbegleitenden Studiengédngen und in der wissenschaftlichen Weiterbildung
finden sollten.

Literatur:

Corno, L., & Kanfer, R. (1998he Role of Vaiin in Learning and Performance. Review of Research
in Education, 19,, pp. 3€341. Retrieved 08 18, 2014, from Review of Research in Education, 19,:
http://rre.sagepub.com/content/19/1/301.ful.pdf

Corno, L. (19945tudent Volition and EducatierOutcomes, Influences, and Practices. In D. H.
Schunk, & B. J. Zimmerman, Séfgulation of Learning and Performandssues and Educational
Applications (pp. 22251). Hillsdale, New Jersey: Lame Erlbaum Associates, Inc.

Corno, L. (2001)olitional Aspects of SdRegulated Learning. In B. J. Zimmerman, & D. H. Schunk,
SelfRegulated Learning and Academic Achievement (Second Edition ed., i#g23)9Mahwah, NJ,
London: Lawrence Erlbaum Asgies, Publishers.

Deimann, M., Weber, B., & Bastiaens, T. (01 200djtionale Transferunterstitzung (VT4gin
innovatives Konzept (nicht nur) fir das Fernstudium. Abgerufen am 09. 07 2013 von IfBM.Impuls
Schriftenreihe des Instituts fur Bildungswéaschaft und Medienforschung 2008 01:
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M. Wessner, & M. Wessner (Hrsg.), GBR@upendium Lehr und Handbuch zum
computerunterstitzten, kooperativen Lernen; 2., vollig Gberarbeitete Auflage (684 81inchen:
Oldenbourg Verlag.

Jomson, D. W., & Johnson, R. T. (1980pperatve Learning and Research. In S.Shlomo, Cooperative
Learning Theory and Research (S32B8 New York: Praeger.

Johnson, D. W., & Johnson, Roger, T. (2@08Educational Psychology Success Story: Social
Interdependence Theory and Cooperative Learnikiggerufen am 12. 08 2014 von Educational
Researchemttp://www.indiana.edu/~safeschl/cooperative learning.pdf

Kuhl, J. (1983Motivation, Konflikt und Handlungskontrolle . Berlin, Heidleberg, New York, Tokyo:
Springe+#Verlag.
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Fragestellungen fiir die Diskussion:

1 Wie bzw. mit welchen Konzepten kann ein Bewusstsein flr den Einsatz individueller
volitionaler Lernstrategien bei den berufsbeigged Studierenden geweckt werden?

i Erfolgt nach bewusstem Einsatz von individuellen volitionalen Lernstrategien tatsédchlich eine
Ubertragung dieser Strategien in kooperative Lernszenarien durch die Studierenden?

T Wird kooperatives Leshen”“zbimr, Meti matimendboar
Weiterbildung, wenn individuelle volitionale Strategien auf kooperative Lernszenarien
Ubertragen werden?

1 Welche Erfahrungen bestehen mit virtuellen Lernkooperationen in der WWB?
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Workshop 6

Universitat (-
Rostock

;;' Traditio et Innovatio

Gute lehre innovativ gestaltet; Weiterbildung zu Altersgerechten Assistenzsystemen
Juliane SchuldUniversitat Rostock

Mikroworkshop (45. Min.)

Abstract:

Die Wissenschaftliche Weiterbildung der Universitat Rostock ist ilKdeeeption unddidaktischen
Gestdtung einer Kursreiheneue Wege gegangen, uim Partnerschaft mit Lehrenden der Informatik
und externen Fachexperteinnovative Bildungsangebote zu einem bis dato kaum bekannten
Themenfeld zu entwickelrMit dieser Kursreihe sollteruif die Universitat ungwohnte Zielgruppen
insbesondere in den Gesundheitsd Pflegeberufen erreicht werdeAnlass war das Projekt BAAL

in dem Bildungsangebote zu »AmbidssistedLiving« (AA)konzipiert und erprobt wurden.

Im Forschungsund Entwicklungsfeld AAL sindl den vergangenen Jahren Grundlagen geschaffen
und technische Systeme entwickelt worden, um Menschen bedarfsgerecht zu unterstiitzen. Bei
diesen Unterstitzungssystemen handelt es sich in der Regel um technische Lésungen, die
Informations und Kommunikatiortechnologien nutzen und mit dem sozialen Umfeld der Anwender
verbinden. Ziel dieser Systeme, die auch altersgerechte Assistenzsysteme genannt werden, ist es,
Menschen vorrangig in der privaten Hauslichkeit bei der Bewaltigung des Alltags zu unterstigzen un
soziale Kontakte auch bei eingeschrankter Mobilitat aufrecht zu erhalten oder zu initiieren. Dahinter
steht der Gedanke, Seniorinnen und Senioren so lange wie mdglich in die Lage zu versetzen,
selbstbestimmt in der eigenen Hauslichkeit zu leben und deitpdnkt eines Ubergangs in die
kostenintensive stationare Pflege zu verz6geXAL im engeren Sinne ist gegenwartig noch ein Feld
von Forschung und Entwicklung, es gibt jedoch bereits eine Reihe an einsetzbaren Geraten, die die
Grundidee einer technischeissistenz im Alltag veranschaulichen.

Relevante Zielgruppen, die bereits heute oder in naher Zukunft durch den Einsatz solcher Systeme
Anderungen in ihren Tétigkeitsfeldern erfahren und daher einen Weiterbildungsbedarf haben, sind
insbesondere in den Gandheits und Pflegeberufen zu finden. Trotz der gesellschaftlichen
Relevanz, war das komplexe Themenfeld AAL vor rund finf Jahren gerade unter diesen Zielgruppen
wenig bekannt. Entsprechend gering fiel die Beteiligung dieser Gruppen am Diskurs aus. Durch
bedarfsgerechte Bildungsangebote zu AAL sollten insbesondere Vertreter der Gesundhéits
Pflegeberufe in die Lage versetzte werden, Potenzial und Grenzen technischer Assistenzsysteme fur

YBAAL: WeiterBildung im Bereich Ambient Assisted Living, geférdert von 2011 bis 2014 durch das
Bundesministerium fur Bildung und Forschung im Renigies Wettbewerbs QUAAIQUAALF Entwicklung
von beruflichen und hochschulischen Weiterbildungsangeboten und Zusatzqualifikationen im Bereich
Altersgerechter Assistenzsysteme.
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spezifische Szenarien und Akteurskonstellationen zu bewertehderen Einsatz im Sinne ihrer
Klientinnen und Klienten zu planen, zu Uberwachen und zu unterstitzen.Dakohaépt ist sehr
komplex und nicht auf rein technische Aspekte beschrankt. Es berthrt die Interessenlagen einer
Vielzahl von Akteuren und wirft Frageauf, die nicht von einer Profession allein beantwortet werden
kénnen. Um den Dialog insbesondere zwischen den Bereichen Forschung und Entwicklung-von AAL
Systemen auf der einen Seite und praktischem Einsatz etwa im Gesundheitswesen oder im betreuten
Wohren auf der anderen Seite zu férdern, wurde die Kursreihe Aalgebot fur heterogene
Zielgruppen konzipiert.

Die Teilnehmenden variierten in ihren Lebensd Bildungsbiografien stark. Um diese Diversitat
bewusst zu nutzen, wurden spezifische Learnarangements entwickelt und erprobt. Diese
Arrangements sdién den Austausch zwischen den Teilnehmenden férdern, ein kooperatives, auch
voneinander, Lernen ermdglichen und die Verbindung zwischen wissenschaftlicher Theorie und
praktischer Anwendung hstellen. Den Teilnehmenden wurden gezielt Freirdume geschaffen, ihre
Kenntnisse und Fahigkeiten in den L&krnprozess der Gruppe einzubringen.

Der didaktischerGestaltunglagen folgende Fragen zu Grunde: Was und wie mdchten technische
Laien Uber die Funktiomsise technischer Systeme lernen? Wie kann spezifisches Fachwissen in
heterogenen Gruppen bewusst in Ldhgrnprozesse einbezogen werden? Wie kbnnen Teilnehmende
motiviert werden, ganzheitliche Konzepte zu entwickeln?

In einemMIKROWORKSHG@Bllen ausgeavahlte, im Projekt BAAkrprobte, didaktische Methoden

durch die Workshopteilnehmenden erlebt, diskutiert und auf andere Themen Ubertragen werden.
Ausgangspunkt ist ein konkretes Beispiel: Emankenpfleger, die Leiterin eines Altenheims, ein
Ingenieur, e Mitarbeiterin eines Wohnungsunternehmens und ein Jurist sind aufgefordert, sich
gemeinsam ein technisches Assistenzsystem auszudenken. Das System soll ein dlteres Ehepaar in der
Wohnung unterstitzen, z.B. durch das Erkennen von Stirzen und andereriudltaisen. Die

Gruppe solhicht nu technische Funktionsweisdredenken, sondern auch klaren, ob das System die
Privatsphare des Ehepaars wahrt, es finanzierbar und der Einsatz ethisch vertretbar ist und nicht
zuletzt ob das technische AssistenzsystemeinLebenswirklichkeit der Senioren funktionieren kann.

Fragestellungen fiir die Diskussion:

1 Worin liegt der Mehrwert des dargestellten Bildungsangebots fur heterogene Gruppen?

1 Worin liegt die Schwache des dargestellten Bildungsangebots fir einzelnehhe¢nde?

1 Bitte bewerten Sie die dargestellten Methoden hinsichtlich ihrer Ubertragbarkeit auf andere
Themenbereiche und Zielgruppen.
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ECONREAIPLAYUNd EXPERIEACHN LEARNG erfahrungs und problembasiertes Lernen

Prof. Dr. Stephan Lengsfeld, Instiiiir Finanzwesen, Rechnungswesen und Controlling, Albert
LudwigsUniversitat Freiburg

Mikroworkshop (45. Min.)

Abstract:

ECONREAIPLAY ist eine interaktive Lehrund Lernwerkstatt, in derStudierende 6konomische
Entscheidungs Produktions und Innovationprozesse in PGimulationen sowie Prozess
Simulationen unter Einsatz von Blromaterialié@geBausteinenoder anderer Materialieraktiv
erleben und dabei problersowie erfahruingsbasiert lernenMit Hilfe der Simulationen wird bei den
Teilnehmenden zum een ein gemeinsames Verstandnis einzelner s6kmnomischer
Fragestellungen erreicht. Zum anderen wird dirode Lernaktivierung erelt,um dieStudierenden-
in Verbindung mit deergénzenda Vermittlung theoretischer und methodischer Grdagen— zu
einem forschenden Lernen anzuregen.

Die einzelnen Simulationen besitzen jeweils gesonderte inhaltliche Schwerpunkte. Neben
Fragestellungen des Lean Managements werden inshesondere auch stark verhaltensorientierte
Fragen der Ausgestaltung betrieblicher Amsysteme und Rahmenbedingungen zur Férderung von
Innovationen und innerbetrieblichen Kooperation thematisiddias seit Sommer 2013 eingesetzte
und seitdem stdg weiterentwickelte LehrkonzefCoONREAIPLAYermoglich es, dassTeilnehmenden
unterschiedlicler Fachrichtungen undmit unterschiedlichen Erfahrungshintergriindenzunéchst
gemeinsam an Entscheidungsnd Prozesssimulationen teilnehmelm Anschluss analysieren und
diskutieren sie dann sowohl die Ergebnisse der Simulationen als auch eigenes unésfremd
Entscheidungsverhalten und Handlungsmotive.

EXPERIEACFN LEARN zielt darauf ab, das vielféaltige Erfahrungswissen der Teilnehmenden durch
Feedbackund Mentoringprozesse zu aktivieren, um dieses sowohl fir die Analyse der Simulationen
als auch fir digGestaltung der selbstregulierten Lernprozesse zu nutzen. Diese Prozesse erfolgen
durch die Teilnehmenden untereinander. Im Rahmen der Grugfemdbackprozesse, die sich
unmittelbar auf die Simulationen beziehen, besitzen alle Teilnehmenden denselbenuBgaschatz

und somit eine gemeinsame Erfahrungsbasis. Alle Gruppenmitglieder bringen ihre Handlungsmotive
und Einschatzungen aus den Simulationen ein, um den Lernerfolg der anderen zu steigern. Im
Rahmen der Mentoringprozesse bringen die Teilnehmendengiagénre individuellen Starken ein,

d.h. ihr heterogenes Erfahrungswissen (z.B. aus unterschiedlichen fachlichen Disziplinen). An den
Stellen, an denen sie gesonderte Expertise besitzen, bringen sie diese ein und ermdglichen als
Mentor den Lernerfolg derrederen GruppenmitgliedeDie Dozierenden begleiten diese Prozesse als
Coach und stellen durch aktive Begleitung €stark selbstregulierter Lernprozesse den Lernerfolg

der Gruppen sicher.

Die Durchfihrung von BECONREAPLAY und EXPERIEACAN LEARN mit einem heterogenen
Teilnehmerfeld, das sich aus einer Mischung von Studierenden des Weiterbildungsstudiums und der
grundstandigen Lehre zusammensetzt, erdffnet die Perspektive, besondergViiBituationen zu
generieren: Berufserfahrene Studierende bringdie diesbezigliche Erfahrung ein, Studierende
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dergrundstandigen Lehre insbesondere auch Expertise im Bereich wissenschaftlichen Arbeitens
sowie Methodenwissen fir eine wissenschaftlich fundierte Analyse. Aufbauend hierauf
erscheinengemeinsame Forschunggpkte (z.B. im Rahmen von Abschlussarbeiten) attraktiv, in
denen praxisrelevante, von Weiterbildungsstudierenden eingebrachte Fragestellungen durch
gemischte Teams erforscht werden. D.h., Studierenden der Weiterbildung und der grundstandigen
Lehre erarbden gemeinsam praxisrelevante Problemstellungen, erstere mit einem primér
praxisorientieren Schwerpunkt, letztere mit einem forschungsorientierten Fokus. Die spezifische
Vermittlung gesonderter Lehrinhalte fir die Weiterbildungsstudierenden bzw. diejendgm
grundstandigen Lehre stellt sicher, dass zum eine die Anrechenbarkeit entsprechend der jeweiligen
Studienordnung mdglich ist und zum anderen teilnehmergruppenspezifische Forderung der
Handlungskompetenzen erfolgt.

Fragestellungerzur Diskussion

1 Welche Fragestellungen erweisen sich besonders geeignet flr den Einsatz bei heterogenem
Teilnehmerfeld bzw. wie sind die Simulationen anzupassen, um dem noch besser gerecht zu
werden?

1 Wie kann das Format durch weitere interaktive Lehrformen (z.B. Ansatzegaral einer
kollegialen Beratung 0.8.) noch geeignet erganzt werden, um die selbstregulierten
Lernprozesse zu férdern?

1 Wie ist eine geeignete curriculare Anbindung im Bereich der Weiterbildung zu gestalten,
wenn man moglichst individualisierte, auf die Vighe, Fahigkeiten und Mdglichkeiten der
Teilnehmenden abgestimmte Schwerpunktsetzung anstrebt?
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Posterecke X Kompetenzerwerb

('HOCHSCHULE

FRESENIUS

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

E-Portfolio als LeistungsnachweisSpuren des Kopetenzerwerbs sichtbar machen

Doringer, BirgitHochschule Fresenius

Abstract;

Die Portfolioarbeit ist ein bereits etabliertes Lehrern-Medium, mit dem Lernende Ihre

., Eigendarstell ung®“ an (HnaercliungenionzipigrenDe Vislfaltigkeihant e f a k t
Artefakten und Aufgabenstellungen ermdglicheim hohes Mal? an Modiationsoptionen gemaf

der LearningQutcomes (u. a. Lernziele). a® Einbringen vonindividuellen Lern und
Praxisfelderfahrungn der Lernendenin den LehyLernprozesserlaubt seinerseits eine hohe
Authentizitat der StudienleistungenSomit werden mit Eortfolios die Voraussetzungen fir eine
Kompetenzorientierungn der Lehre und Prifungsdidaktik geschaffen, die als Kernforderung im
BolognaProzess formuliert wurde.

In der Konzeptionierung der 3 Studiengédnge zu Angewandten TherapiewissenschaftenwBrdec.)

das EPortfolio als Leistungsnachweis eingefiihrt. Diese Priufungsform ermdglicht die Koppelung
selbstreflexiver Prozesse von Seiten der Lernenden mit kompetenzorientierten Prifungen. Bei der
Remodellierung innerhalb der letzten Reakkreditierung wurBidPortfolioprifungerimplementiert,

die insgesamt nach Schwerpunktlegung der Artefakte 3 verschiedene Portfoliotgpeirpern das
Prufungs, das Fallarbeitaund das Reflexionsportfolio.

Die Entscheidung flr-Eortfolios als Leistungsnachweis hatte hmere Aufgaben innerhalb der
Konzeption zur Folge:

=

Definition verschiedener Portf
2. Inhaltliche Gestaltung der Leistungsnachweise gemall Lear
outcomes

- Definition und Ausarbeituyp der Artefakte &Ausarbeitungen vc
» Kompetenzmatri zebbgen Ref |l exi ons
Ausarbeitung von Bewertungsschemata

Generierung der Struktur an Hand von Orientierungspunkten auf d
Learningplattform

w

portfolioarbeitcompete
re.wordpress.com

»

Auf dem Postewerden die konzeptionelle Ausarbeitgndie Lernprozessbegleitung, das Prozedere
der Feedbackgebun&ewertungsschemata sowie Beispiele der Studierermiéaentiert (QRCode)

Kernelement der Portfolioarbeit igseine Lernkultur zschaffen, in der die Lernenden diéhigkeit
und Bereitsbatft fiir einen lernerzentrierten Lernprozesdangen. Das&rundverstandnis der eigenen
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Personals agi er e n dleemerakteitatimeiss in der Lehre integriert werden und kann nicht
durch das Erstellen eines Portfolios allein angebahnt werden. Hiek#n man zur
Kompetenzentwicklungffentliche Losungsvergleiche als Feedback zur Selbstreflexion nodieen
Lernziele autononestimmen lassen.

Lehr-Lernprozesse (Beispiel E-Portfolioeinsatz)

learning outcomes
Motto: Modulgestaltung heit Priifungsgestaltung

Persénliche
Lernziele
. festlegen

Lernziele Lernziele
festlegen annehmen

Kompetenzen Lern-
Lernprozess bewusst Umgebung
begleiten nutzen organisieren

Leistungsnachweis bewerten . Leistungsnachweis erstellen

Feedback geben Kompetenzen reflektieren

Abb. 1: LehiLernprozess bei derBortfolioarbeit (Déringer, Ptz 2015)

Resiimee nach 5 Jahren -Bortfolioarbeit an der Hochschule Freseniust, dass Portfolios als
Leistungsnachweise neben dem Aspekt der Modulprifung die Beobachtung Studierender auf ihre
eigenen Lernaktivitdten scharfen. Beobachtung und Reflexion ihres selbstgesteuerten Lernens,
Selbstbeurtilung und Metakogmion kénnendurch die Portfolioarbeit bewusst werden und damit
Voraussetzugen schaffen, Lernstrategien aufzubauen und somit das eigene Lernen besser steuern
zu konner’,

Mit der Portfolioarbeit werdemeben den genannten Aspektenuch velfaltige Kompetenzerbzw.

deren Forderung Ubdreistungsnachweis diezogen Erganzend erdffnet die Nutzung des Portfolios
Studierendendie Mdglichkeit sicheinzelne Elemente einer Kompetenz (z. B. wissenschaftliche
Methodenkompetenz oder gesundheitspagtmische Kompetenz) bewusst werden zu lassen
unabhangig voneinander ebenso wie in ihrer Vernetzth&t werden dieStudierendendazu
angehalten z.B. im Rahmeder Beurteilungsportfolios stets ihre Erfahrungen im Vorfeld
strukturieren und festuhalten, so dass eine zielgerichtete Reflexion durch Restrukturierung der
Erfahrungen und Erganzung durch neues Wissfaigem kann.

20 ygl. Thomas Hécker, Portfolio als Instrument der Kompetenzdarstellung und reflexiven

Lernprozesssteuerung, Berufs - und Wirtschaftspadagogik online, Nr. 8, 2005,

www.bwpat.de/ausgabe8/  haecker _bwpat8.pdf
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PotenzialEPortfolioarbeit
(1): DieStudierenderdurch Transparenz der eigenen Entwicklung
motivieren. (Spuren des Lernens sichtbar machen)

(2): Die Moglichkeiten der digitalebarstellung intensimutzen um
z.B. eitaufwarndige Betreuung zu reduzieren B.Feedback tber
automatisierteund standardisierte Verfahren urgbmitfreie

» Akkreditiert e Zeitfenster zur indiduellenForderungschaffen.
E-Portfoliokompetenzorientiert
LINNFSYy g R27{ dzY

Zu Diskutieren ist ein Mehraufwand in Korrektur und Begleitung individueller Lernveranderungen im
Vergleich zu klassischen Letnd Prifungsverfahren. Erstédsung hierzu ist eine systemimmanente
Feedbackgebung durch den Einsatz digitaler Me¢ligh Bild 1)
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Posterecke Z; Konzepte fur Berufstatige und nicht traditionell Studierende

KOBLENZ L oSty

I HOCH SC H U LE Verbundprojekt
A UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Work & Studyg Studieren mit Zukunft

Nico RaichleDr. Kerstin VoffHHochschuld&oblenz

Abstract

Posterprasent at i—offtneHochschylenor k &st udy
Rhei n Saa rWkFJannestaguhg2015,B-@iburg.

GEFORDERT VOM

Bundesministerium

A | fiir Bildung AUFSTIEG DURCH

und Forschung B‘LD““G

Das diesem Bericht zugrundeliegende Vorhaben wird mit Mitteln des Bundesministeriums fir
Bildung, und Forseimg unter den Foérderkennzeicheb6OH21054, 160H21055, 160H21056 &
160H2105%efordert.

Die Verantwortung fur den Inhalt dieser Veroffentlichung liegt bei folgenden Autoren:

Nico Raichle & Dr. Kerstin Vol3.

Stand: September, 2015

51 & + SN dzy R LINBYZ: Sfferie HocldsehNdn Rieip | | N3

Das Verbundprojekt » WOr k&study* i st ein offenes
um sich in der verédnderten Arbeitswelt besser zu positioniei&al des Verbundprojekts ist ein
integriertes und mehrweri ges i nterdisziplinares -Hoadtischoahol |
Zielgruppen.Im Rahmen des BMBNet t bewer bs , Aufstieg durch Bil
vereint das Verbundprojekt » WO r-Rh&isSieg,dMorms uthd e Hoc
die HTW Saarland, in einem l&nderiibergreifenden, grundstandigen wirtschaftswissenschatftlichen
Studienangebot, n Form eines Verbundnetzwerks aus Kammern, Hochschulen,
Bildungseinrichtungen sowie Unternehmen der Regionen Rhein und Saamo r k &st udy “ br
hierfir mit alten Strukturen, um die individuellen Lernbedirfnisse dieser Zielgruppe zu
beriicksichtigen: Im Gegensatz zu klassischen Studieth Weiterbildungsangeboten werden im
Verbundprojekt Studienangebote im Blended Learning auf unterschiedlichesaitufen realisiert.
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e BERUFLICH STUDIEN- PERSONEN MIT
BERUFSTATIGE QUALIFIZIERTE | ABBRECHER/INNEN | FAMILIENPFLICHTEN
O .Huh;hule

Bonn-Rhein-Sieg
University of Applied Sciences

BLENDED LEARNING

o Vorkurse
o Individuelle
Lehrpfade

Mo T e Tl Kooperation mit:
EI KOBLENZ

-

o Kammern

o Flexible Lernorte o Unternehmen

o Familien-
freundliche

Lernzeiten

o Bildungs-

Hochschule einrichtungen
Werms

Unverny of Asgme wncen

htw saar

o Sozialpartnern
o Betreuung

MODULE ZERTIFIKATE BACHELOR

Abb. 01 | Das V éstublyw offenp iHoochsahllen Rhevap a k “ .

Das Angebot ist im Fachbereich der Wirtschaftswissenschaften verankert und umfasst Muatiul
Zertifikatsabschlisse sowie einen berufsbegleitenden Baci@ldiengang mit drei
Vertiefungsrichtungen: ,Versicherungswirtschaft?®
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Das Projekt wirkt sich in folgenden Dimensionen innovativ aus:

1 Das Angebot gewahrleistet die Vereinbarkeit von Beruf, personliddarstdanden und
Studium.

1 Alle Angebote (Modu] Zertifikats und Studienabschluss) werden parallel angeboten.

91 Die Wahl der Angebote ist zugunsten eines geanderten Studienziels reversibel.

1 Anerkennung von Ausbildungsleistungen, Berufspraxis, und {y@katiemischen
Weiterbildung.

9 Die Vereinbarkeit von Beruf, Studium und personlichen Lebensumstédnden werden durch
angewandter Blended Learnifgngebote in verschiedenen Leistungsgraden bertcksichtig.

1 Die Kompetenzen von vier Hochschulen aus den BundeslamtaimlandPfalz, Nordrhein
Westfalen und dem Saarland werden in einer landertibergreifenden Hochschulregion vereint.

Das Verbundkonzept:
Das Verbundkonzept von ,work&study®“® ist durch se

BACHELORSTUDIENGANG g WAHLSCHWERPUNKTE

_______________________________

SUPPORT | STUDIUM N ~ ZERT WEITERBILDUNG

AUTOMATISIERTE UND INDIVIDUELLE

\ ORGANISATIONS- UND

N BERATUNGSANGEBOTE
\

BEREICH MIT ZERTIFIZIERTEN
FORTBILDUNGSANGEBOTEN ZU
ANGEWANDTEM THEMENFELDERN

¢

AUTOMATISIERTE UND INDIVIDUELLE
,' LERNUNTERSTUTZUNGSANGEBOTE
DER EINZELNEN STUDIENANGEBOTE.

\
BEREICH FUR OFFENE LERNANGEBOTE N

ZU VERSCHIEDENEN N\
THEMENFELDERN.

£ SUPPORT | LERNEN \ FREIE LERNANGEBOTE \

“NSUPPORL o = 20 MISSIQN
ANRECHNUNG B ANERKENNUNG

INFORMATIONEN ERSTBERATUNG

INFORMATIONS- & BERATUNGSANGEBOTE, INTEGRATIVE ANRECHNUNG UND ANERKENNUNG VON
STUDIEMLEISTUNGEN, BERUFSQUALIFIKATIOMEN UND ANDEREN BILDUNGSQUALIFIKATIONEN

Abb. 02 | Verbundkon e p t &stwdg—oftene Hochschulen Rhela ar “ .

1. ORGANISATION | Hierzu =zahlen Angebote der personlichen Lernberatung und
Lernorganisation.

2. LERNMODULKATALOG | Das Zentrum -femodylevior k &st u
Form angewandter problembasierterultimedialer Blended Learnirgngebote.

3. INFORMATION, BERATUNG & ANERKENNUNG | Professionelle Infermaitns
Beratungsangebote ermdglichen einen leistungsorientierten Einstieg in alle Studienangebote.

4. LERNSUPPORT | Gezielte Unterstlitzung der hetenegm Zielgruppen durch automatisierte
und individuelle Angebote zu den einzelnen Studienangeboten.

5. 3rd MISSION | OPEN LEARNING; AN® WEITERBILDUNG | Die (offene) angewandte Aus
und Weiterbildung in Form freier Lernangeboten und qualifizierter -Ausd
Weiterbildungsformate.

6. BACHELOR | Alle organisatorischen Schritte und Inhalte zum erfolgreichen Erlangen des
qualifizierten, grundstandigen Bachelorabschluss.
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Polyvalente Module

Die polyvalente  (mehrwertige) Realisierung aller Hochschulangebote t bildgne
Verbundprojektinnovation. Ziel ist es aus den umfangreichen Studienmodulen weitere Angebote der
qualifizierten Aus und Weiterbildung sowie freie Lernangebote- i.S.d. Lifelong
Learning/lebenslangen Lernensbzubilden.

AUF ORDENTLICHEN HS-CURRICULUM e O A e

MODULARE LhHR\NHA[,M BASIEREND # Eﬁ%ﬂg!‘?[ﬁgngRIENGANG

Fp'ﬁ"f""‘f}gfﬁﬂj LEISTUNGSORIENTIERTE AUTOMATISIERTE
TesTs LERNUNTERSTUTZUNG: ALPHAs & EXPERTs

NTERAKTIVE LERNMATERIALEN \ | LERNU NTERSTUTZUNG
¥

/ KOMBINIERTER ZERTIFIKATSLEHRGANG MIT
MULTIMEDIALE LEHR-/LERNELEMENTE ’ ¢ INHALTEN MEHRERER LERNMODULE

INTERAKTIVE LERNMATERIALIEN
PRASENTATIONEN/ePORTFOLIO

EST T e  ZERTIFIZIERTES WEITERBILDUNGSANGEBOT
TESTS/ KLAUSUR AUS TEILEN DER LEHR-//LERNMODULE
CASE STUDIES

LEHRVIDEOS

LEHRBRIEFE

LITERATUR FREIES LERNANGEBOT BASIEREND AUF
FOREN 1 ANGEBOTEN DER LEHR-/LERNMODULE

Abb. 03 | Das polyvalentda n g e b ot s k 0 n z&stpdly—offeaenHochselulerkRheba a r “ .

Das Portfolio umfasst esi tnuedni e,nggraunngd‘s, t &,nodfi fgeerme Blaecr
gualifizierte Weiterbildungsangebote?®. Die Teil
Portfolio die Mdoglichkeit sich in einem wirtschaftswissenschaftlichen Interessengebiet durch
unterschiedliche freie Lernangebote Angebote zu informieren (Lebenslanges Lernen), erste
angewandte Kompetenzen darin zu erhalten und zu vertiefen (Zertifika¥edils anrechenbare
Studienleistungen zu belegen (Studienmodul) oder sie in Form eines grundstandigen
Bachelorstudiengangs zu studieren.

Das Angebotsportfolio

Zusammen mit externen Partnern sind die beteiligten Hochschulen fir die Entwicklung alleeModul
verantwortlich. Hierbei nutzen die Hochschulen im Verbund ihre jeweiligen Starken und erganzen
sich bei der Konzeption und spéateren Implementierung des geplanten Studienangebots:

1. VERSICHERUNGSWIRTSCHARIusammen mit der Debelaruppe entwickelt die
Hochschule Koblenz Module und Zertifikatsabschlisse mit der Mdglichkeit eines
Traineeprogramms.

2. WIRTSCHAFTSINFORMATIKHorm von Zertifikatslehrgdngen und/oder Modullehrgangen
konzentriert sich die Hochschule BeRheinSieg auf die Entwicklung aktiveerder Blended
LearningAngebote in der Wirtschaftsinformatik.

3. AUSSENWIRTSCHAFAIY international ausgerichtete Hochschule bringt die Hochschule
Worms die Disziplin der internationalen Aul3enwirtschaft in das Verbundvorhaben ein.

4. WIRTSCHAFTSMATHEMATIB® SNATISTIKDie htw saar integriert ihre umfangreichen
Kenntnisse im Bereich von mathematischen, wirtschaftsmathematischen und statistischen
Modulen auf Basis angewandter eContents in das Verbundprojekt.

Die Verbundpartner
Neben der intensiven Zusammanait der vier beteiligten Hochschulen, Koblenz, B&ireinSieg,

Worms und htw saar, starken Kooperationen mit verschiedenen Partnern das Projekt. Dazu gehdren
u.a. der Virtuelle Campus RheinlaRéhalz (VCRP), das Zentrum fur Qualitatssicherung und
entwicklung RheinlandPfalz (ZQ), die Zentralstelle fur Fernstudien (ZFH), die Industde
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Handelskammern Bonn/RheBieg und Rheinhessen, die Handwerkskammer der Pfalz sowie die
DebekaGruppe. Sie stellen den Praxisbezug, den Wissenstransfer und die Asgyeddivéit sicher.
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GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
7. GOTTINGEN

Didaktisches Konzept fur die Entwicklung von Angeboten zur wissenschaftlichen
2 SAGSNDAfRdzyd AY tNR2S|{ @ aNBOl BRS8RND FHMI ! INI N

Dr. Regina Hebisch, GeekggustUniversitat Gottingen

Abstract:

Das Projekt

DerVebund , Netzwer k fdar Agrarkarrieren®, bestehenc
Universitat Gottingen und der Fakultat Agrarwissenschaften und Landschaftsarchitektur der
Hochschule Osnabriick, entwickelt berufsbegleitende wissenschaftliche Wikitergsangebote fur

die Agrar und Ernahrungswirtschaft. Dabei handelt es sich um die berufsbegleiteBiteliiengange
MBA AgribusinessM. Sc. Angewandte Geflligelwissenschafiemd B. Eng Produktmanagement
Agrar sowie Zertifikatskurse und offene Format den BereichenTechnologieanwendungen
Tierwohlund Qualifizierung fur den beruflichen Wiedereinstiegdas AgribusinesgZielgruppen fir

die Weiterbildungen in diesem Projekt sin@erufstatige, die nach einem beruflichen
Ausbildungsabschluss berufsbeiggnd in  einem BacheleBtudiengang oder nach einem
Hochschulabschluss in einem Mas&udiengang studieren wolleBerufstéatige in Unternehmen,

die sich wissenschaftlich weibilden wollen, und Personen mit einer Unterbrechung der
Berufstatigkeit odesolche, die sich beruflich neu orientieren wollen.

Anforderungen berufstatiger Lerner an die Weiterbildung

Berufstatige oder auch, wie sie haufig genannt
Anforderungen an Weiterbildungsangebote: Sie sollen I#regleitend organisiert sein, also
raumlich und zeitlich flexibel, sie sollen einen erkennbaren praktischen Nutzen haben,
Selbststeuerung und selbstandiges Arbeiten erméglichen und die angestrebten Inhalte und
Kompetenzen effizient vermitteln. Fur die Untmeng ist geplant, diesen Anforderungen Rechnung zu
tragen durch:

1 Fernstudienphasen {Eearning) und ein geringerer Prasenzanteil, eine zeitliche Streckung im
Vergleich zum grundstandigen Studium, die Méglichkeit, einzelne Module zu studieren und
diese sp#er zu einem Studium zusammenfugen zu kénnen;

1 50 % Pflichtmodule, 50 % Wahimodule, mit denen individuellen Weiterbildungsbedarfen
entsprochen werden kann;

1 Die Verknupfung von Theorie und praktischer Anwendung, auch in Fragen aus den
Unternehmen, in denenid Teilnehmer arbeiten;

1 Den Einsatz von-Eearning mit Zugang zu weiterfuhrendem Material, mit Selbsttests zur
Eigenkontrolle des Lernfortschritts und des Lernprozessasie mit

1 Serviceorientierung in der Durchfuhrung der Weiterbildung mit angepassien- Bind
Beratungszeiten, durch klar vermittelte Strukturen und Ziele und durch unterstiitzende
Mafinahmen.
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Organisa-

; Struktur der Module Didaktische Gestaltung der Module
tionsform
der
AngEbOte Dauer eines Moduls: Didaktische Gestaltung Text, Videos, Grafiken, Links,
8 Wochen der Lernmaterialien Selbstlerntests, Lernpfade
Blended-
Learning- Langere Webinare, Gruppenarbeiten, Hausar-
Struktur Kompetenzorientierung | beiten, Arbeiten zu Fragen aus Berufsfeld,
riumlich .Selbstlernphasen_ ) und Praxisbezug Prasentationen der TN, Fallbeispiele,
- mit E-Learning-Materialien Vortrige externer Experten, Exkursionen
und zeitlich
flexibel b po— =
= Tutoren, betreute Foren, Abendsprech-
; Prasenz-Wochenenden . ! ’
Mofi‘”e n {buneen, Prisentationen Unterstiitzung der stunden; regelmiRiges Feedback,
Reihung g Ex,kursionen ’ Studierenden Portfolio der Kompetenzen als Starthilfe

und begleitende Unterstiitzung

Das didaktische Konzept

Aus diesen Uberlegungen wurde das didaktische Konzept fir die Weiterbildungen im Projekt
» Agri Career Net “ eheaus dvei Edereh. tAuf deE eberdtea £liene wurde fir die
Organisationsform der Angebote die Entscheidung fiir eine BlehdadhingStruktur getroffen. Die
Module werden in Reihung nacheinander durchgefiihrt, unabhangig von der sonst Ublichen
Semesterstrukir. Die mittlere Ebene bildet die Struktur dieser Module selbst. Sie sollen eine Lange
von acht Wochen haben. Darin sirdl&angere— Selbstlernphasen enthalten, die mitLiEarning
Materialien unterstiitzt werden, sowie zwei Prasenzwochenenden, die fur Wmrigiskussionen,
Exkursionen, Teilnehmerprasentationen und ganz allgemein zum Kennenlernen und dem Knipfen
von Netzwerken genutzt werden sollen. Optional ist die (gerne wdchentliche) Durchfihrung von
Webinaren, die, weil zeitlich synchron, als Prasennstedtungen gelten kénnen.

Die untere Ebene bildet die didaktische Gestaltung der Module. Dabei geht es zum einen um die
didaktische Ausgestaltung der Lernmaterialien, die wbhe&rning zur Verfigung gestellt werden
(textbasiert oder videobasiert; Einbindg von (interaktiven) Grafiken, Links und weiterfihrender
Literatur; Unterstiitzung des Lernprozesses durch Selbstlerntests und Lernpfade). Zum anderen
werden die Inhalte kompetenzorientiert und praxisbezogen vermittelt. In der Umsetzung wird dies
durch Augabenstellungen erreicht, die die Anwendung von theoretischen Grundlagen in konkreten
Fallen thematisieren und als Hausarbeiten oder in Gruppen bearbeitet werden kdnnen (case studies,
Projektarbeiten). Auch Fragen der Teilnehmer aus ihrem beruflichen Umfetden in Arbeiten
aufgenommen. Présentationen der Teilnehmer, die Einbindung externer Experten fir den Theorie
PraxisTransfer und gegebenenfalls Exkursionen tragen in den Prasenzzeiten zur
Kompetenzvermittlung bei.

Erganzend zu dieser Gestaltung derddle wird den Studierenden vielféltige Unterstiitzung zuteil
durch Tutoren, betreute Foren, durch Abendsprechstunden der Dozenten und regelmafRiges
Feedback. Als Starthilfe und begleitende Unterstitzung wird ein Kompé&eriolio angelegt und

Uber die Modle hinweg gefiihrt.

Dieses didaktische Konzept wird auf die Module der Weiterbildungsangebote angewendet und fach
und themenspezifisch angepasst.
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Mediendidaktisches Konzept fur berufsbegleitend Studierende im Projekt EREM

Karina Fisch, Susanne LerpnDr. Martina Reitmaier, TH Deggendorf

Abstract:

Das Projekt DEGLM (Deggendorfer Distance Learning Modell) sieht die medidaktische
Neukonzeption von berufsbegleitenden Lehrveranstaltungen vor. Hierbei wird die Entwicklung,
Erprobung,Evaluation nd Optimierung eines LernCent&onzepts an drei MalRnahmedakussiert

Ziel ist esheterogenen Lerngruppen in berufsbegleitenden Weiterbildungei® z.BPersonemmit

der Absicht deWiedereinstiegs oder mit Familienpflichten sowie beruflich Qualifiziennit einer
angemessenen und zielgruppspezifischenLehre zu begegnefCoenen et al., 2014Ermdoglicht

wird dies im Projekt DEBLM durch individuelle, zeitlich flexible und wohnortnahe
Lernmoglichkeiten im Blended Learning Format.

Zwei LernCenter astandorten der TH Deggendorf
erlauben es den Teilnehmern, heimatnahe

ﬂ o Lehrveranstaltungerzu besuchen und trotzdenin
D S ﬁ die Lerngruppe sozial eingebunden zu sein. Evaluiert
LernCenter (o] LernCenter und erforscht wird das LernCent&onzept an
- folgenden drei berufsbegleitenden

Fachrichtungen und Niveaustufen der akademischen

/@ Bildung

- Bruckerkurse Mathematik und Physik
- Zertifikat Technische Betriebswirtschaft
- Bachelorstudiengangindheitspadagogik

O Weiterbildungsangeboten unterschiedlicher

Abbildung 1Mediendidaktisches Konzept im Projekt
DEGDLM

Die zwei LernCenter zeichnen sich sowohl Humin die Lehrveranstaltungen Ubertragendes
Videokonferenzsystem als auch einer an der Zielgruppe bedarfsgerechten mediendidaktischen
Ausrichtung aus. Um dabei eine zielgruppenorientierte Konzeption gewahrleisten zu kénnen, wurde
eine OnlineBefragung vonberufsbegleitend Studierenden im Weiterbildungszentrum der TH
Deggendorf (n = 89) zu lernprozessrelevanten Aspekten durchgefiihrt. Es zeigt sich, dass
insbesondere die Faktoren zeitliche Flexibilitélt € 3,65), zusatzliche Informationen zur Vertiefung

(M = 3,62 und abwechslungsreiche Lernwedd £ 3,45 von den Studierenden als bedeutend flr

den eigenen Lernprozess angesehen werden (vgl. Abbildung 2). Die Ergebnisse der Befragung dienen
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als Grundlage fur die Ausgestaltung des mediendidaktischen KonzepisedeCenter. Durch die
Implementation eines Videokonferenzsystems werden Vorteile von SelbdtFernlernen insofern
verbunden, alsin heimatnahen Lehrveranstaltungen die soziale Interaktion lb&itnendenund
Lehrenden gefordert werden. Als weitere Intaktionsmoglichkeiten stehen den Teilnehmern
beispielsweise Onlin8prechstunden und Webkonferenzen zur Verfligung.

abwechslungsreiche Lernwege 43,5% 44,7% 8,2%
zusatzliche Informationen zur Vertiefung 49,4% 34,5% 14,9%
WahImdglichkeiten bei den Ubungen 27,6% 47,1% 21,8%
Anpassung an das eigene Lerntempo  25,8% 48,3% 20,2%
ortliche Flexibilitat 25,3% 37,9% 27,6%
zeitliche Flexibilitat 59,1% 31,8% 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

wichtig eher wichtig eher nicht wichtig  nicht wichtig
Abbildung 2Relevanzeinschatzung der Teilnehmer hinsichtlich lernprozessrelevanter Aspekte

Das Konzept des flexiblen Lernens stellt digaktische Basis fur die Prasenmd Onlinelehre im
Projekt dar, eine auf den Hochschulkontext bezogene Abwandlung der M@thHodology (Girg et
al., 2012). Flexibles Lernen zeichnet sich durch Wissenskomponenten aus, die in kleine, aufeinander
aufbauene Schritte strukturiert sind und von den Lernenden in unterschiedlichen Sozialformen
vertieft werden. Die Lernfortschritte werden dabei eigenstandig kontrolliert. Dadurch wird sowohl
individualisiertes als auch gemeinsames Lernen auf Basis des jeweitieisséns ermdglicht und
bei heterogenen Gruppen, wie z.B. beruflich Qualifizierten mit unterschiedlichen Vorkenntnissen, ein
hoher Lernerfolg begiinstigt (Girg et al., 2012, S. 67ff). Ein Hauptbaustein des flexiblen Lernens sind
die Lernleitern, die eine t&kturierung des Lernstoffes vorgeben und bei der individuellen
Lernprozesssteuerung unterstiitzen. Die Lernleiter kann sowohl im Gilireeals auch in Prasenz
verwendet werden. In den -Eearning Angeboten wird die Interaktivitdt der Lernleiter durch
anKickbare Module gewahrleistet, saass der Individualitdt und Flexibilitdt im Lernprozess
Rechnung getragen werddw@nn.
Fur die Gestaltung der Lernaktivitaten gelten im flexiblen Lernen vier Prinzipien: nach Girg et al.
(2012, S. 4 4) smbhaegedbks®, ,smabahingf ulSmaund , |j
bedeutet, dass die Lernaktivitdt zeitlich angemessen sein wélyrend, manageabl e* far
schrittweiseEr ar bei tung des Lernstoffes steht. agnMeani n
die Lebensumwelt der Lernenden anSpasg ans lsetnens ei n
verdeutlichen. Im Projekt DEGLM begegnen den Teilnehmern diese Prinzipien in verschiedensten
Formen, wie beispielsweise in Dominos oder virtuellen Zuordnungsaerfg
Um die Qualitat der drei Malinahmen zu sichern und das Gesamtkonzept weiterzuentwickeln, wird
die Erprobungsphase wissenschaftlich begleitet. Aus den Ergebnissen lassen sich Aufschliisse tUber
Akzeptanz, Erfolgsfaktoren und Wirkung sowie eine darasiebende sukzessive Weiterentwicklung
des mediendidaktischen Konzepts unter Berticksichtigung der Zielgruppen ableiten. Dadurch soll eine
Ubertragung des beschriebenen Gesamtkonzepts auf das Weiterbildungszentrum der TH Deggendorf
gelingen.
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Posterecke X, Berufsbegleitende Master: Bed®ractice Beispiele und
Evaluation

-O.

%02
VERBUNDPROJEKT 0,50
M OBILITATSWIRTSCHAFT

Zielgruppenspezifische LetirernArrangements fur Ingenieurwissenschaften

Dr. Monika Bachofner, Annette Bartsch; Technische Universitat Braunschweig

Abstract;

Innerhalb desBMBFPr oj ekt s , Weiterbiserdohatpen! exowyeherur w
ein berufsbegleitendes Masterangebot pilotiert, das den esten beiden Pilotahren fast 170
Teilnehmende nutzten. Im Beitrag werden die EvaluationsergsBhizu diesam neuen flexiblen
Studienmodell fiir eine heterogerienovationsfreudigBrante vorgestellt.

Das neue MastePilotangebot verbindet zentrale Forschungsbereiche der TU Braunschweig zum
Automobil, dem Bahnwesen, der Luftnd Raumfahrt sowie ziibergreifenden Querschnittsfeldern

mit der in Niedersachsen dominantdvobilitdtswirtschaftsbranche-d a h e r der Name , e
mo b i | “Studielmpeofil vereint die Richtungen des Maschinenbaus mit dem Bauingenieurwesen

und wird flankiert von einzelnerogial und wirtschaftswissenschaftlichen Moduldgin wesentlicher
Wissenstransfer erfolgt aus den Forschungszentren (z.B. dem Niedersachsischen Forschungszentrum
Fahrzeugtechnik) direkt in die Weiterbildung. Die ersten sieben Pilotmodule lagen thematisei
Forschungsbereichen  Kfzechnik, Eisenbahn/Bahntechnik sowie in  Querschnittsfeldern
(beispiel sweise der ., Vibroakusti k*“, angeboten v
zum ,BlUrgernahen Flugzeug") . LuGand Ramfahrttechnikd wei t er

Das zielgruppenspezifisch&ehrLernArrangement fir die Ingenieurwissenschaftém3t auf drei
strukturellenRahmemlaten, die einen individuellen Lernrhythmus erméglichBem Gedanken des
Lebenslangen Lernsrentsprechendkdénnen (.) Module einzeln abgeschlossen oder zu einem
Master kombiniert werden, je nach den Bedirfnissen der individuellen Lernbiographig. (2
Uberschaubare ModulgréRemon fiinf Leistungspunkten ermdglichen, unterstiitzt von Blended
LearningElementen, (3 geringe Prasenzzeitefl/5 jedes Moduls), um die Vereinbarkeit von Familie,
Beruf, Freizeit und Studium zu gewahrdbdas Konzeporientiert sich an den Bedurfnissen der
Arbeitswelt, die zuvor im Projektraien erhoben wurde®

% Das Projekt wird imBMBF-We t t bewer b AAuf § OffeeegHocthschulénB01BLY defbrdent:g
https://www.tubraunschwig.de/verbundprojekinobilitaetswirtschaft/teilprojekte/weiterbildungspooling
2 Die Evaluationsergebnisse beziehen sich auf die Erfahrungen der 1. Férderrund@$&@ans), vgl. Barsch
/BuschKarrenberg (2015): Evaluation berufsbegleitender Masterfaddwen Ingenieurwissenschaften.
#ygl. Bartschet. al.(Hg.)(2014): Weiterbildungsbedarf und Anforderungen an wissenschaftliche Weiterbildung
in der Mobilitatsvirtschaft;Bartsch(2014): Veranderung der Tatigkeitsprofile in der niedersachsischen
Schwerpuktbranche Mobilitatswirtschaft.
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Bislang wurdernverschiedene Prasereiten erprobt: Freitagsblocke fanden in einem Pilotmodul
viermalig von13:00-19:00 Lhr statt oder in weiteren Pilotmodulen je siebenmalig zwischen 15:00
18:15 Uhr. Andere Pilotmodule wurden wodchentlich angeboten, beispielsweise dienstags oder
mittwochs zwschen 18:3820:00 Uhr. Bn Pilotmodul testete aidem mehrere 1,5 Tagesblocke
innerhalb der Arbeitswochdn samtlichen Pilotmodulen wurdauf WochenenePrasenzAngebote
verzichtet Beziglich deNereinbarkeit mit der Arbeitstatigkeibewerteten die Pilotsidierenden

jene Zeitformateals positiy die es ermdglichten, noch einen halben Tag zu arbejeerfekt wurde

ein Veranstaltungsbeginmm Freitagab 15:00 Uhr in 14&4gigem Abstand genannt oder aber
wochentlicheTermine ab 17:00 Uhr.

Um die jeweiligerPrasenzphasemwon etwa einem Leistungspunkt bzv@0 Unterrichtsstunden pro
Pilotmodul d&@wechslungsreichund praxisorientiertzu gestalten, wurden universitar8imulatoren,
Lernfabriken Forschungslbore oder Versuchsstandgenutzt. Lernsituationen in Semirgan wurden
didaktischmi t Gruppenaufgaben, bei spiel sweise mit den
Lehrendenerprobten in ihren Lehrveranstaltungen gerweitere Formaté®, auch verschieden
kombinierte Teanileachings lockerten langere Lerneinheitenf.aln einem der Pilotmodule
wechselte im  wochentlichen  Rhythmus  eineRingvorlesung mit  (inter-)nationalen
Forschungsvortragemit einer theorievermittelndenUbung ab, in der wiederum verschiedene
didaktische Methoden Anwendung fanden. In einem anderentrRddul wurde in Ubungen eine
aktuell am Institutentwickelte Simulationssoftware verwdat und auchin der Selbstlernphase
freigeschaltet.Mit den Lehrveranstaltungen waren die meisten Pilotstudierenden sehr zufrieden.
Zudem wurden mehrere Pilotmodule im@lischer Sprache angeboten, was die internationalen
Kontexten arbeitendenWeiterbildungsstudierenden positiv bewerteten.

Die Selbstlernphase, die fur die Pilotstudierenden 4/5 der Modulzeit beanspruchte, wurde von der an
der TU Braunschweigentral verwendeten Lernplattform Stud.IP unterstitzin geschiitzten
Studiengruppen wurden hier die Dateien zu adobe con&tztungen hochgeladen und auch Videos
von Vorlesungen bereitgestellt. Lehrblcher wurden zuganglich gemacht, Vorlesungsskripte,
Prasentatiosfolien und Ubungsaufgaben eingestellt, auch die Organisation von Gruppenarbeiten
u.a. wurde Uber das System ermdglicBta die hochqualifizierten Studierenden teilweise auf
Anforderungen innerhalb ihrer Arbeitsverhéltnisse sehr flexibel reagieren musdeichteten die
umfangreichen digital bereitgestellten Unterlagen eine Uberbriickung betriebsbedingter
Abwesenheiten, selbst bei Auslandstermin&¥eil die Lernplattform innerhalb der TU zugleich ein
Intranet aller Studierender darstellt, konnten die bé&sbegleitend Studierenderudemauf digitalem

Weg etwas ,Uniluft schnuppern® (Schwarzes Brett,

Fast alle Pilotstudierenden nahmen trotz beruflicher Verpflichamgregelmaig an den
Prasenzveranstaltungen teil: 44%aren immer anwesend und ®besuchten sie meistens. Der
Zeitaufwand betrug fur die meisten d@&ilotdudierenden wdchentlich etwa bis zu sechs Stunden.
Wenn jedoch Prifungsabsichten bestanden, erhéhte sich der individuelle Zeitaufwand auf 14 bis 20
Stunden in der Woche. Hierzu z&hit die Prasenzzeit, die Vound Nachbereitungen der
Lehrveranstaltungen und die Prifungsvorbereitung. Laut landergemeinsamer Strukturvorgaben far
die Akkreditierung von Bachelaund Masterstudiengange (Beschluss der KMK vom 10.10.2003 i.d.F.

“Eindre¢cklich vermittelt dies der kurze Dokumentation
https://www.tubraunschweig.de/service/weitdrhing (Einstelldatum September 2015)
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vom 04.02.2@0) enspricht dieses wochentliche Pensum (von maximal 20 Stundes) d
Empfehlungen der Kultusmimgskonferenz fir berufsbegleitend Studierende.

Zwischen Februar 2014 und Februar 2015 studierten fast Rid@-Teihehmende, wobei der
Frauenanteil mit 31%n diesem technischen Masterangebot erfreulich hoch war. Bei Ausgestaltung
des Modulpools wurden insbesondere auch weibliche Lehrende angefragt, wodurch jeweils zur
Halfte Professorinnen und Professoren als Dozierende gewonnen werden konnten. Im Vemgleich
den mannlichen Pilotstudierenden belegten die Weiterbildungsstudentinnen haufiger drei (und
mehr) Module. Die Studierenden verteilen sich Uber alle Altersgruppen @8#ehzigjahriger)
berufstatiger Akademikerinnen und Akademiker, wobei ein DritteeuB0 Jahre alt sind, je 30%-31
40jahrig bzw. 4560jahrig, und weitere 6% Uber 51 Jahre alt sind. Ein Drittel der Pilotstudierenden
haben Kinder. Das Pilotagebot erreichte hauptsachlich Studierende mit akadsrhen
Abschlssiiveaus von Bachelor (29%lis zur Promotion (13%) als jeweils hdchstem genannten
Abschluss, wobei die Dighg-Gruppe (36%) am grof3ten war. Da die Pilotstudierenden in
verschiedensten Positionen in Unternehmen aller Verkehrstrager und Betriebsgrofen arbeiten,
entstand ein reger Wissstransfer und Erfahrungsaustausch.

Der ,Weiterbildungspool l ngeni eur wi ssenschaften
Kompetenznetzwerk von  funf  Partnerhochschulen/Universitdten des  Verbundprojekts
Mobilitatswirtschaft, das sich konzertiertan eine Branche richtetund dieser fir alle
Studienzugangsniveaus in gleichéroRe (5/6 CP)Module bietet. Die Mobilitatswirtschaft als

zentrales Feld der Ingenieurwissenschaften beinhaltet die Verkehrssparten Automobil, Bahn sowie
See, Luft und Raumfaht; Beschaftigungsfelder liegen in der Forschung & Entwicklung und
Produktion von OEMSs, Ingenieurdienstleistern und ZuliefererbetriehPas Weiterbildungsmodell

fur diese Branche ist auf eine Region ausgerichtet (das Flachenland Niedersachsen) ucl inuglei
Sinne der Offenen Hochschule fidr al |l eer/Battscshdi en z u (
2015 58). Das Modell sieht digegenseitigeModul-Anrechnungvor, daneben kénnen durch die

gestufte Angebotsstruktur eventuelle Wisserdtén geschbssen sowie bei &hnlichen Angeboten
alternative Zeitfenstergenutzt werden.Kurze Prasenzphasegingebunden inBlendedL e ar ni ng -
Angebote it Fernlehreanteilen) ermoglichen es dann Studierenden, an einem Standort gewéahlte
Einstiegsangebote am anderen Startdou erweitern, idealerweise bis zu einem Mastesalluss

und dartber hinaus @rufgatige Akademikerinnen und AkademilkeDa es in Niedersachsen fir
ingenieurwissenschaftliche Facher bisher erst wenige Weiterbildungsstudienangebotgvgibt

Wrobel 2015, wurden in jeglicher Hinsicht neue Gestaltungsd Erfahrungsraume erschlossen.

Mit dem , Wei t erbil dungspool Il ngeni e wurdeiwsilgench dec haf t en
Pilotphase an der TU Braunschweig ein neuer Hochmaahgflir die Mobilitatswirtsclaft-Branche

geschafien. HoheTeilnahmezahlen unithre positive Resonanz zeigten, dass dieses wissenschattli
Weiterbildungskonzeptfir berufsbegleitend studierendengenieurinnen und Ingenieure sehr

attraktiv ist.

170



3. Posterprasentationen Posterecke 3/Prasentation 1

Literatur:

Bachofner, M Bartsch, A2015): Innovative Strukturen fiir lebenslanges mobiles Lernen an
Hochschul en: » Weiterbildungspool Il ngeni eur wi sset
Verbund zur Mobilitatswirtschaft. In: Hochschule und Widdildung (2015) H.1, S.571.

Bartsch,A. (2014): Veranderung der Téatigkeitsprofile in der niederséchsischen Schwerpunktbranche
Mobilitatswirtschaft. Braunschweig. https://www.tu -braunschwej.de/Medien
DB/vpmw/studie_taetigkeitsprofile_bartsch_final.pdf

Bartsch, A.; Hardinghaus, B.; Holz, S.; Kundolf, S. (Hg.)(2014): Weiterbildungsbedarf und
Anforderungen an wissenschaftliche Weiterbildung in der Mobilitatswirtschaft. Hannover: PZH.

Bartsch, A.; BusckHarrenberg, A. (2015): Evaluation berufsbegleitender Mastermodule in den
Ingenieurwissenschaften. Braunschweig. https:// www.tu-braunschweig.de/Medien
DB/vpmw/evaluation_ma_excellent_mobil_bartsch_busahrenberg_2015.pdf

Wrobel, U. (2015): Wissenschaftliche Weiterbildung in der Mobilitatswirtschaft. Eine Marktanalyse.
Braunschweig. https://www.tu -braunschweig.de/Medien
DB/vpmw/marktanalysefinal_weiterbildungindermobilitaetswirtschaft.pdf

171


https://www.tu-braunschweig.de/Medien-DB/vpmw/studie_taetigkeitsprofile_bartsch_final.pdf
https://www.tu-braunschweig.de/Medien-DB/vpmw/studie_taetigkeitsprofile_bartsch_final.pdf
https://www.tu-braunschweig.de/Medien-DB/vpmw/evaluation_ma_excellent_mobil_bartsch_busch-karrenberg_2015.pdf
https://www.tu-braunschweig.de/Medien-DB/vpmw/evaluation_ma_excellent_mobil_bartsch_busch-karrenberg_2015.pdf
https://www.tu-braunschweig.de/Medien-DB/vpmw/marktanalysefinal_weiterbildungindermobilitaetswirtschaft.pdf
https://www.tu-braunschweig.de/Medien-DB/vpmw/marktanalysefinal_weiterbildungindermobilitaetswirtschaft.pdf

3. Poserprasentationen Posterecke 3/Prasentation 2

Didaktische Rahmenbedingungen fir ein erfolgreiches Blethdlearning Arrangement
¢ die Mischung macht’g

Isailov M, Ratka&rlger P

Universitatsklinikum Freiburg, Department fir Zahviund- und Kieferheilkunde, Klinik fiir
Zahnerhaltungskunde und Parodontologie

Abstract;

Es besteht ein hoher Weiterbildungsbetlam Fachbereich Parodontologie, demiissen sich
berufstatige Zahnéartzinnen im evlauf |hrer Praxiszeit stellen Der berufsbegleitende
PostgraduierterStudiengang MasterOnline Parodontologie & Periimplantdre Therapie deckt als
BlendedLearning Lehrarrangeent diesen Bedarf zielgruppenorientiert ab.

Auf Grundage des 3-GModells von Kerres und de Witt wurde in der vorliegenden Arbeieine
Analyse der Lernorganisatiaies Studiengangesrgenommen. Ziel dab&iar die Klarung der Frage,

ob die postulierten und anspruchsvollen Lernziele des Fachbereichsch die gewdhlte
Lernorganisation erreicht werden kénneAls Datengrundlage diente hierbei die Gesamtworkload,
die bezogen auf die didaktisch wirksan Kompaenten des Studiengange®ifline Selbstlernphase
Prasenzzeit, virtuelles Klassenzimmer) eruiert und aufgeschlisselt wDate.Blended Learning
Szenario ergibt sich aus dem Wechsel zwischen G8kftestlernzeit und Préasenzveranstaltungen,
das virtuelle Klassenzimmer ist eigentlich Bestandteil dern®flhase, wird aber, da es sich zu
einem wichtigen didaktisch wirksamen Element in diesem Szenario entwickelt hat, hier
herausgenommen und separat betrachtet.

Dem 3-GModells von Kerres und de Wittfolgend, ist die Lernzeiiner Bildungsmafnahmauf
folgende dreiLernaktivitaten aufzuteilen und die jeweiligen Anteile sind aus denarRetern des
didaktischen UmfeldegZielgruppe, Lernumfeld etcabzuleiten.Die Cortentkomponente beinhaltet

die Rezeption der Lerninhalte, in der Kommauatidnskomponente vtizieht sich der fachliche und
soziale Austausch der Teilnehmer und die Konsitsnkkomponente ermdglicht die Lernaktivierung
und den Transfer von theoretischen Inhalten in die Praxis.

Die Analyse kam zu folgenden Ergebnisd@ie. Gesamtworkloadinklusve Préasenzzeit, Online
Selbstlernstudium, virtuelles Klassenzimmer) betragt insge2a®® Stunden verteilt auf drei Jahre.
Diese lasst sich A8 % (1460 Sinden) auf die Konstruktonskomponentezu34,5% (936,5 Sinden)

auf die Contentezeption und zu 12,5 % (353,5 $inden auf die Kommunikationskomponente
aufteilen (siehe Abbildung 1)Die Konstrukionskomponente wird zum allergrof3ten Teill
hauptséchlich asi der Selbstlernphase aufgebaut. Hier fallen die sog. Regularien zeitlich besonders
ins Gewicht (Hrstellung Masterthese, 8 zu erbringende Patientenfalldokumentationen). Die Anteile
aus den Elementen virtuelles Klassenzimmand Prasenzveranstaltungen falldningegenzeitlich
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weniger ins Geicht, sind aber nichtsdestotrotfiir die Lernaktivierung undlen Lerntransfewvon
besonderer Bedeutunf.B. bei den prasenzveranstaltungsgebundenen H&wd&urseh Zusatzlich

zu den Regularien werden wéahrend der Selbstlernphase zum Zweck der Aktivierung von
Lernprozessen verschiedenartige Ubungen angeboten ungflightend umgesetzt (Einzeliibungen,
Gruppenlbungen, PGlernen, fallbasiertes Lernen).

Die Rezeption des Contents vollzieht sich naturgemafld zum gro3ten Teil onlder gestutzten
SlbstlernphaseDies ist charakteristisch fur eBlendendLearning Smario, in dem wahrend der
OnlinePhase heoretische Inhalte vermittelt werden, diePrasenzphase hauptsachlich der
Vermittlung von Praxiskompetenzen und démehlichen und sozialen Austausch der Teilnehmenden
untereinanderdienen sollte

Beachtenswert ist der relativ hohe Anteil der Kommunikationskomponentgelche ein
Qualitatsmerkmal fur online gestitzte BildungsmaRnahmen darstellt. Durch eine besondere
Organisation der sozialen und fachlichen Interaktionsmdglichkeiten wahrend der Selbstlernphase
wird derIsolation der Teilnehmer und dem Lernabbruch entgegengewldigr fallt natirlich das im
zweiwdchigen Turnus durchgefuhrte virtuelle Klassenzimmer ins Gewicht, welches als technisches
Kommunikationswerkzeug die Teilnehmer regelmafig virtuell zusammenfiWesentlich ist in
diesem Zusammenhang auch eine adaquate Betreuung der Lernenden. In dem vorliegenden Fall wird
dies durch jeweils zwei Teletutoren pro Kohorte umgesetzt, welche als Spezialisten des
Fachbereiches Parodontologie die Studierenden souattilich als auch sozial durch das gesamte
Studium hindurch begleiten. Eine Organisation von Kommunikation und fachlichem Austausch durch
den Bildungsanbieter ist grundsatzlich auch immer dann erfordesienn sichLernerfolgeund das
Erreichen von kompxeren Lernzielerals Folge des sozialen Lernens und fachlichen Austausches
einstellen sollen.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass auf Grundlage der vorliegenden Analyse die
Lernorganisation der BildungsmaRnahme die postulierten Lernziele in deméFaicitbvollkommen
umsetzen kannZahnmedizinische Lernangebote auf héherem Bildungsniveau missen jeweils Anteile
aus allen drei der oben genanntéix Komponenten in allen didaktisch wirksamen Bestandteilen
aufweisendenn hierbei geht es, neben der Vernitig von komplexen theoretischen Inhalteauch

um das Erreichen von Lernzielen auf hohem Leistungsniveau und um die Schulung von
Praxiskompetenzen. Uberaus bedeutsam ist hier der insgesamt hohe Anteil e
Konstruktionskomponente, welche zur Aktivierungnvbhernprozessen und zur Umsetzung des
Lerntransfers in diesem Ausmafll zwingend erforderlich ist und zum Lehrerfolg der
Bildungsmal3nahme mal3geblich beitrdgibenso beachtenswert ist der relativ hohe Anteil der
Kommunikationskomponente, durch den bei einenpohbn (Online) Selbstleranteil dem
Lernabbruch entgegeyewirkt wird und durch den sich Lernerfolge auch als Folge des sozialen
Lernens und fachlichen Austausches einstellber im Vergleich zur Konstruktionskomponente
relativ geringe Anteil der Contentzeption erscheint in diesem Zusammenhang nicht verwunderlich,
da es sich hierbei um einen Postgraduierindiengang handelt und die Teilnehmer Uber
Vorkenntnisse verfiigen. Somit geht es darum, mit den fachlichen Inhalten an bereits vorhandene
Schemata aruknipfen und das Wissen dann aus der Theorie in die (Behangluagsxis zu
transferieren.
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Grafische Darstellung des Studienganges nach der 3-C Modellanalyse
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Abbildung 1: Grafische Darstellung der Studiengangsworkload nach@éi@lellanalyse
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Entwicklung eines hochschulibergfenden Evaluationssystems fiir weiterbildende
Angebote.

Konzept und erste Ergebnisse im Rahmen des Verbu

Christina Salland, M.APhilippsUniversitat Marburg

Abstract:

1. Zum Konzept

Im Rahmen des durch den Wete wer b , Auf stieg durch Bil dung: of
Verbundprojekts ,WM3 Weiterbildung Mittel hessen®
Evaluationskonzept entstanden, welches den drei Verbundhochschulen Philpgesrsitat Marburg,
JustusLiebigUniversitat GieRen und der Technischen Hochschule Mittelhessen eine einheitliche
Quialitatssicherung der weiterbildenden Angebote ermdglicht. In der ersten FérderphaseZ@031L

konnten 24 neue bedarfsgerechte und nachfrageorientierte weitddnide Masterstudiengédnge und
Zertifikatskurseaus den Bereichen Sprachwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, Soziologie,
Rechtswissenschaften, Erziehungswissenschaften sowie Medimihingenieurswissenschaften an

den drei Hochschuleentwickelt wercen. In diesem Zusammenhang bildet der Bereich Evaluation
und Optimierung der gestarteten Angebote einen wichtigen Bestandteil zur Qualitétssicherung. Da zu
diesem Zeitpunkt an den beteiligten Hochschuleroch kein einheitlichesgemeinsames
Qualitatsmanagemrant bezogen auf wissenschaftliche Weiterbildungsangeliigstand, wurde ein
hochschuliibergreifendes Evaluationskonzept entworfenz&shnet sich insbesondere durch die
passgenaue Ausrichtung auf Weiterbildurgglmehmende aus. So stehen beispielsweisélie
Nutzbarkeit des erlernten Wissens in der beruflictiiraxisoder die Vereinbarkeit von Studium und

Beruf im Fokus der Betrachtung. Das entwickelte Konzept sieht zum einen die Evaluation des
gesamten Studienverlaufs mit einer Erstbefragung zur Studieapggphase und einer
Endbefragung zur Studienabschlussphase vor. Dabei erfasst die Erstbefragung unter anderem
Informationen zur Angebotsauswahl, Motivation zur Teilnahme und die Erwartungen an das
Angebot. Die Endbefragung sieht eine abschlielRende Bewgrtes Angebots vor, indem unter
anderem nach der Transparenz der Inhalte und Ziele, der Betreuung oder auch den speziellen
Praxisphasen gefragt wird. Dazwischen wird pro Modul mit Lehrveranstaltungen mindestens eine
Lehrveranstaltung evaluiert. Dafiir bevien die TN u.a. die inhaltliche und didaktische Gestaltung,

den Praxisbezug, die Kompetenz und das Engagement der Lehrenden aber auch die Zusammenarbeit
in der Gruppe. Neben diesen verpflichtenden Elementen werden auch sogenannte
Reflektionsgesprache zwiwn Studierenden, Koordinierenden und akademischer Leitung sowie eine
Lehrendenkonferenz und eine Lehrendemnd Studierendenkonferenz als Instrumente zur
Verarbeitung der Evaluationsergebnisse und zur weiterfilhrenden Evaluation empfohlen (vgl. Braun,
Kolewe, Zink 2015: 2 ff.).
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2. Erste Ergebnisse

Bei den Teilnehmenden der wissenschaftlichen Weiterbildungsangebote handelt es sich um
sogenannte Nichtraditionelle Studierende, die Ublicherweise Uber eine abgeschlossene Ausbildung
und Berufserfahrung, jedochicht unbedingt tber die reguldren Hochschulzugangsvoraussetzungen
verfugen (vgl. PraRler 2015: 64). Uber die Erstbefragungen von vier Masterstudiengangen und einem
Zertifikatskurs mit insgesamt n=64 TN (damit wurden 91% der Studierenden erreicht)chat si
bestétigt, dass im Vergleich zur grundstéandigen Lehre der Anteil an Studierenden ohne Abitur in den
weiterbildenden Angeboten deutlich héher ist (vgl. Nickel, Duong 2012: 29 und Salland,-Batkeer
2015: 4). Trotzdem hat sich auch gezeigt, dass degarffuzur wissenschaftlichen Weiterbildung fur
Teilnehmende ohne regulére Zulassungsvoraussetzungen nur eingeschrankt moglich und in
Zusammenhang mit der Angebotsform zu betrachten ist. In Zertifikatskursen mit
niedrigschwelligeren Zulassungsvoraussetzungetnagt der Anteil Studierender ohne Abitur 40%,
wahrend in den weiterbildende Masterstudiengédngen fast ausschlieBlich Studierende mit
Hochschulabschluss vertreten sind. Zertifikatskurse sind also von besonderer Bedeutung fur die
dauerhafte und nachhaltegOffnung der Hochschulen fur nichttraditionelle Zielgruppen.

Festzuhalten ist auch die hohe Vielfalt an disziplinaren Hintergriinden der Teilnehmenden, wodurch
die Studierendengruppen auf einen grof3en Pool unterschiedlicher Expertisen und Maglichkeiten de
interdisziplindren Zusammenarbeit zurtickgreifen kdnnendiesem Kontext muss jedoch auch auf

die fachkulturellen Unterschiede hingewiesen werden. Wahrend im medizinischen und -rechts
wissenschaftlichen Bereich ausschlief3lich disziplindhnliche oderptifische Ausbildungen bei

den Teilnehmenden vorliegen, finden sich insbesondere in den erziehungswissenschaftlichen
Weiterbildungsangeboten neben explizit padagogischen auch viele fachfremde Ausbildungswege. So
nahmen Grafikdesignerinnen unedesigner, Bhauspielerinnen und Schauspieler oder auch
Industrie und Birokauffrauen bzw-manner ein erziehungswissenschaftliches weiterbildendes
Angebot auf. Diese Heterogenitat als wichtiges Spezifikum der Weiterbildungsstudierenden sollte als
wichtiger inhaltlicer und didaktischer Anknipfungspunkt in der Lehre Berilicksichtigung finden.

Bei der Suche nach einem passenden Weiterbildungsangebot stellt das Internet den am haufigsten
genutzten Informationszugang dar (37% der Befragten wéhlten dieses Medium). Dapétdeatser

auch der Kontakt zu dem Hochschulpersonal ein wichtiges Element bei der Suche nach einem
passenden Weiterbildungsangebot (14% nutzten die universitatsinterne Kommunikation). Das
Engagement von einzelnen Hochschulangehdrigen stellt also einmlse@elingensbedingung bei

der hochschulinternen nachhaltigen Implementierung und Verankerung wissenschaftlicher
Weiterbildung dar. Auch externe Unternehmen sind wichtige Mittler bei der Ansprache der
Zielgruppen (22% wurden Uber das eigene Unternehmemaeartksam), weshalb die Starkung der
Kooperationsarbeit mit Vereinen, Organisationen und Unternehmen in Hinblick auf die
bedarfsgerechte Entwicklung von Angeboten und deren Vermittlung besonders wichtig eingestuft
wird.

Bei den Erwartungen an das weitedg@hde Angebot zeigt sich, dass flir die Studierenden
insbesondere Erwartungen an die personliche Entwicklung sowohl in beruflicher als auch privater
Hinsicht im Fokus stehen. Dabei verfolgen die Teilnehmenden mit dem Ziel der Profilierung und
Positionierungnicht nur Veranderungen auf individueller Ebene (Berufswechsel, etc.), sondern auch
auf einer Ubergeordneten, das Arbeitsfeld betreffenden Ebene (vor allem Verbesserung von
Arbeitsstrukturen). Diese Erwartungen beeinflussen im Wesentlichen auch die &ngant an das
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Angebot selbst, das in seinen Inhalten ein ausgewogenes THe@xsVerhaltnis bedienen soll,

Uber das die Teilnehmenden ihre bereits bestehende Expertise einbringen und ihre Kompetenzen
und Fertigkeiten ausbauen kénnen. Dementsprechendl vauch eine fordernde sowie fordernde
didaktische Gestaltung der Lehrinhalte erwartet. In diesem Zusammenhang sollte das Angebot in
einem abgestimmten Wechsel von Prasenmd Selbstlernphasen gestaltet sein, um die knappen
zeitlichen Ressourcen der Studiaden bertcksichtigen zu kénnen.

Weiterfiihrende Ergebnisse kénnen dem Evaluationsbericht auf der Projekthomepage entnommen
werden:http://www.wmhoch3.de/images/dokumente1/WN-Evaluationsbericht.pdf

Literatur:

Braun, Monika; Kollewe, Lea; Zink, Franziska (2014): Entwicklung eines hochschultubergreifenden
Evaluationssystems. Evaluation und Optimierung der Pilotprojekte. URL:
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Prailer, Sarah (2015): Bedarisdyse. Forschungsbericht zu Bedarfen individueller Zielgruppen.
Erwerbstétige, Bachelorabsolvent_innen, Personen mit Familienpflichten,
Berufsriickkehrer_innen. In: Seitter, Wolfgang; Schemmann, Michael; Vossebein, Ulrich (Hrsg.):
Zielgruppen in der wissaphaftlichen Weiterbildung. Empirische Studien zu Bedarf, Potential
und Akzeptanz. Springer VS: Wiesbaden, 9851
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Posterecke 4 Angebote flr heterogene iélgruppen

museOn | weiterbildung und netzwerk
Flexibles Moduldesign und zielgruppengerechtes Lernkonzept

Dr. Christian Wacker, Uni Freiburg
Barbara Mduller, Uni Freiburg

Abstract:

Das Weiterbildungsprogramm, das an der Freiburger Museumsakademie museiterbildung &
netzwerk entwickelt wird, versucht den Herausforderungen einer heterogenen Zielgruppe gerecht zu
werden. Aufgrund der vielfaltigen Aufgaben, die es im Museum zu bewaltigen gibt, entsteht ein
weites Themenspektrum von administrativ. maneagntorientierten Tatigkeiten bis hin zu
wissenschattlicher Auseinandersetzung mit Objekten und entsprechenden Vermittlungskonzepten.
Die Heterogenitat der musealen Aufgabenbereiche spiegelt sich in einem flexiblen modularen
Angebot im Baukastenformat.

Das breit gefacherte, flexible und wissenschaftliche Weiterbildungsangebot  flr
Museumsmitarbeiter_innen, das bei museOn entwickelt wird, wird im Blended Learning Format
(Verhaltnis ca. 60 zu 40%) durchgefihrt werden. Auf diese Weise wird es Teilnehmendadnest]e

sich neben Beruf, Familie und anderen Verpflichtungen weiterzubilden.

Ziel des museORrogramms ist ein praxisind kompetenzorientiertes Lernen fir eine langfristige
Professionalisierung der Museen. Zudem stehen der Austausch unter Museumsfechled die
Verstandigung Gber die Zukunft der Museumsarbeit im Fokus.

Weiterbildung im Baukastensystem

Die Weiterbildung wird angelehnt an das swissMiaidell durchgefiihrt, damit schlief3t sich museOn

dem Weiterbildungssystem der Universitat Freiburg”amas heiRt es werden zundchst CAS
(Certificate of Advanced Studiedgrtifikate angeboten, perspektivisch auch DAS (Diploma of
Advanced Studies) und MAS (Master of Advances Sttfties)

Um noch flexibler studieren zu kénnen, wurde das klassische ModulpbezimuseOn aufgeldst.

Statt fester Module gibt es Themenbereiche, in denen verschiedene Teilmodule als einzelne
geschlossene Einheiten angeboten werden (Umfang jeweils 1CP). Die Kombination aus 5 Teilmodulen
(davon sind zwei verpflichtend festgelegt) ergabeine Moduleinheit. Die Kombination aus zwei

#\gl. http://www.weiterbildung.unireiburg.de/wisswb
%2 Férderphase
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Moduleinheiten sowie die Teilnahme an einem Propadeutikum und die Durchfihrung einer
Projektarbeit fihren zu einem CAS.

Lern und Betreuungskonzept

Um die verschiedenen Bedirfnisse der potenziellen Zielgmipges Programms sammeln und
bertcksichtigen zu kdnnen, wurde vor Beginn der Programmentwicklung eine Zielgruppenbefragung
durchgefihrt. Die Befragung ergab, dass von den befragten Interessenten vorwiegend ein Programm
mit geringem Zeitaufwand gewtlnscht djrdas die Moglichkeit bietet praxisbezogene Themen
wissenschaftlich zu reflektieren. Die Zielgruppe hat hierbei eine geringe Vorerfahrung mit-Online
Lernangeboten, steht diesem Format jedoch grundsatzlch offen  gegefliber.
Ein (Pflich)Propadeutikum zu &jinn der Weiterbildung soll den Teilnehmenden den inhaltlichen
und technischen Einstieg in das Studium im Blended Learning Format erleichtern. Durch
Laborphaseff soll ein TheoridPraxisBezug gewahrleistet werden, der durch individuelle
Projektarbeiten uterstiitzt wird. Regelmagiige Reflexionsmoglichkeiten in eineRoiifolio helfen
daruber hinaus den Lernenden an seinem Stand abzuholen und Erfahrungen aus der Praxis zu
integrieren und reflektieren.

Eine Betreuung der Teilnehmenden durch Tutoren und eidé&Koordination, die als feste
Ansprechpartner zur Verfigung stehen, gewéhrleistet, dass die Teilnehmenden individuell durch ihr
Studium begleitet werden und trotz weitestgehend freier Wahlmaoglichkeiten sich nicht verzetteln.

Die Entwicklung des Weiterbildgsprogramms wurde von Beginn an durch die Kooperationspartner
unterstitzt und inhaltlich mitgestaltet. Die Einbindung der Praktiker durch Workshops und Tagungen
fuhrt hierbei nicht nur zu einer hohen Akzeptanz des Programms, sondern auch zur Ausraggung
Inhalts an den Bedrfnissen der Praxis.

Durchfiihrung und Evaluation

Die ersten Angebote werden im Sommersemester 2016 im Rahmen einer Probandenphase
durchgefiihrt. Geplant sind zunachst zwei &i&fifikate, die jeweils zwei Themenbereiche
abdecken. Dieeinzelnen Angebote werden im Verlauf der Durchfihrung hinsichtlich ihrer
inhaltlichen Gite, ihrer Studierbarkeit flr heterogene Zielgruppen sowie hinsichtlich der
begleitenden Betreuungsind Beratungsangebote evaluiert.

27\/gl. hierzu zusammenfassertttp://www.museon.urireiburg.de/wp
content/uploads/2015/08/2015_Zielgruppenbefragung_final_web.pdf
8 prasenzzeitg die direkt in einem der Kooperationsmuseen durchgefiihrt werden. Lernen vor Ort.
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FH Bielefeld
University of
Applied Sciences

HumanTeq; Herausforderungerund Potentiale eines interdisziplindren weiterbildenden
Master-Studienangebots

Cornelia Eube, Prof. Dr. Klaus Durkopp, Prof. Dr. Thomas Kordisch, Prof.i.V. Dr. Marisa Kaufhold, FH
Bielefeld

Abstract:

Das Projekt HumanTec zielt auf die Entwicklung von i&tadgeboten zur Professionalisierung
betrieblichen Bildungspersonals im Humandienstleistungs Technikbereich. Das Projekt wird im
Rahmen des Forderschwerpunkts "Aufstieg durch Bildungffene Hochschulen" des BMBF
durchgefihrt und nimmt die wissensafliche Weiterbildung u.a. von Berufstatigen,
Berufsriickkehrenden und Arbeitslosen in den Blick. Das geplante berufsbegleitende Masterangebot
., Berufspadagogi k und Bildungsmanagement *“ bein
HumandienstleistungTechnik md HumanTecDie Schwerpunktichtung HumanTec befasst sich mit

den sich neu entwickelnden Arbeitsfeldern an der Schnittstelle zwischen Humandienstleistung und
Technik. Im Blickpunkt stehen dabei auch neue Qualifikatiomd Kompetenzanforderungen an die
Beschaéftigten, die durch das betriebliches Bildungspersonal anzubahnen sind. Der interdisziplinédren
Ausrichtung des Studienangebotes wird durch ein ebenfalls interdisziplinares Projektteam aus den
Fachbereichen Wirtschaft und Gesundheit sowie Ingenieurwsdwaften und Mathematik der
Fachhochschule Bielefeld Rechnung getragen.

In der ersten Projektphase werden im Rahmen einer Bedarfsanalyse verschiedenen Fragestellungen
bearbeitet, die fir die Entwicklung zielgruppenspezifischer Curricula sowie entsprexheakr
LernArrangements relevant sind. Dabei wird u.a. die Schnittstelle HumandienstleiSaaimik
analysiert, um aktuelle und zukinftige Entwicklungen mit Blick auf die Gestaltung der geplanten
Studienangebote naher zu spezifizieren. Ein weiterer 8gmmkt liegt auf der ldentifikation der
studentischen Zielgruppe: sie setzt sich aus Personen unterschiedlicher Fachkulturen und
Berufsgruppen zusammen und weist damit ein hohed? an Heterogenitat auDies gilt es in der
Entwicklung des Studienangebatdaquat zu bericksichtigen.

Technik in der Humandienstleistunénforderungen an das Fachpersonal:

Technik wird im Gesundheitand Pflegebereich mit unterschiedlichen Zielen eingesetzt: Zum einen

wird Pflege oder Therapiepersonal entlastet und es wendéerwaltungsvorgange erleichtert (EDV in

der Dokumentation). Zum anderen kann Technik eingesetzt werden, damit dltere Menschen mit Hilfe

altersgerechter Assistenzsysteme langer zu Hause leben konnen. Schlie3lich wird auch in

therapeutischen und diagnostben Malinahmen der Anteil an Technologie grof3er. Insgesamt wird

dem zunehmenden Einsatz von Technik in den Humandienstleistungen ein Beitrag zur Bewaltigung

des demographischen Wandels zugeschriet@ohiler, Klaes, Rommel, Schroder, & Kéhler, 2013)

Ein effizienter Einsatz von Technik in den Humandienstleistungen ist an Voraussetzungen geknupft.

Ein wesetlicher Aspekt ist die Akzeptanz der Technik, weshalb es erstrebenswert ist, die
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Nutzerperspektive sowohl in Entwicklungsals auch Implementierungsprozesse friihzeitig
einzubeziehen. Zugleich ist eine offene Haltung gegentber Technik beim gesundheitstearif
Fachpersonal notwendig. Diese wird geférdert, wenn ein technisches Grundverstandnis vorliegt. Ein
weiterer Aspekt fir den gelungenen Einsatz von Technik ist eine disziplinibergreifende
Kommunikationskompetenz und Teamfahigkeit.

Der Einsatz von Techn in den Humandienstleistungen bedeutet auch die notwendige
Berticksichtigung von ethischen, gesetzlichen und sozialen (ELSI) Gesichtspunkben ist
eingebettet in institutionelle und gesellschaftliche Rahmenbedingungen.

Technologische Weiterentwickluag werden auch in der Zukunft die Schnittstelle zwischen
Humandienstleistungen und Technik immer wieder neu préagen, sodass hier eine
innovationsférderliche Arbeitsumgebung Voraussetzung fir eine nachhaltige Integration von stets
neuen Entwicklungen in deArbeitsalltagist. Dies gilt auch und gerade fir das Pflegepersonal
(Albrecht, Hinding, & Kastner, 2015)

Herausforderungen und Potentiale des interdisziplindren Studienganges:

Studierende des geplanten Mast8tudienangebots "Berufspadagogik und Bildungsmanagement"
werden aus dem Gesundheitsbereich sowie aus dem Technikbereich kommen. Dies impliziert sehr
unterschiedliche fachkulturelle Hintergriinde der Studierenden. Fachkulturen pragen u.a. die
Lernerfahrung, das Verstandnis von wissenschaftlichen Erkenntnissen und Methoden, Erwartungen
an Strukturen und Prifungsformen eines Studiums sowie den fachlicheachggbrauch, den
Umgang mit Begriffen und Definitiondiluber, 208). Zudem kommen die Studierenden aus sehr
verschiedenen beruflichen Kontexten, mit differierenden Geschlechterverteilungen, Arbeitszeiten,
hierarchischen Strukturen u.v.m. Diese Heterogenitat stellt flir das zu entwickelnde Studienangebot
eine Herausforderung hinsichtlich der zielgruppenspezifischen Gestaltung dar. Das heterogene
Erfahrungsund Praxiswissen der Studierenden unterschiedlicher Disgiplkann aber zugleich als
Potential fur die Studiengangsgestaltung genutzt werden, indem es in einen gemeinsamen
transdisziplindren Lernprozess eingebunden wird. "Transdisziplinaritat zeichnet sich [...] dadurch aus,
dass durch das Zusammenwirken versdhbiger Disziplinen und ein wechselseitiges Lernen, ein
Mehrwert geschaffen wird, der tUber die blo3e Addition des Wissens einzelner Disziplinen hinaus
geht" (Dubielzig & Schaltegger, 2008.10. De Einbindung von Methoden, wie den Fallstudien
Ansatz oder den Bedurfnisfelshsatz (ebd.), in den Studiengang eréffnen die Mdglichkeit, ein
umfassendes, die Disziplingrenzen Uberschreitendes und reflektiertes Verstandnis der Mensch
Technik Schnittstelle dliaborativ zu erarbeiten. Das Potential darin liegt in der Erfahrung der
reflektierten Horizonterweiterung und Offenheit gegeniber neuen Denkweisen, die spater als
Innovationspotential in die betriebliche Bildungsarbeit eingebracht werden kdnnen.
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Literatur:
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Dr. Marlen Arnod

Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg
www.mintonline.de

Wissenschaftliche Projektleiterin
marlen.arnold@unbldenburg.de

- DiplomKauffrau, Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Universitat Minster, Abschluss 2000

- 20032006 Promothn am Lehrstuhl fur Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Unternehmensfiihrung und
Betriebliche Umweltpolitik der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Oldenburg

- 20012011 wissenschaftliche Mitarbeiterin in Nachhaltigkeitsprojekten der Usité& Oldenburg, am
Institut fiir 6kologische Wirtschaftsforschung e.V., Berlin, der Technischen Universitat Miinchen und an der
Universitat Vaasa, der Hanken School of Economics, Vaasa, Finnland

- Seit 2008 Lehrbeauftragte fur verschiedene weiterbildendali®hgange am C3L der Universitat
Oldenburg sowie an der VWA Miinchen

- Seit 2010 Inhaberin von Naturelnspires

- Seit November 2011 KoordinatorindesBMBE r bundpr oj ektes mint.online:
Studienangebote inMINF & c her n* .

- lhre Forschung ist iden Bereichen Nachhaltigkeit, Innovation und Strategie verankert.

184



4. Kurzportraits der Beitragenden sowie der Moderatorinnen und Moderatoren

Dr. Monika Bachofner

BMBFWet t bewer b , Aufstieg durch Bil
Verbundprojekt Mobilitatswirtschaft
Teilprojekt ,Weiterbildungs pnooobi Il

e Hochsch
senschaft

Wissenschaftliche Mitarbeiterin
m.bachofner@tdbraunschweig.de

https://www.tu -braunschweig.de/verbundprojekinobilitaetswirtschaft

DiplomWirtschaftsingenieurin, Dr.rer.pol., verh., zwei Kinder

01/2013heute TU BraunschweigWissenschaftliche Mitarbeiterin im Verbundprojekt
Mobilitatswirtschaft zur Konzeption und dem Aufbau bedarfsorientierter
ingenieurwissenzhaftlicher, berufsbegleitender Weiterbildungsangebote an der TU
Braunschweig

08/2011-:07/2013 AutoUni der Volkswagen AGviss. Beraterin am Institut fir Produktion, Logistik und
Komponente (IFPLK) zur inhaltlichen Konzeption, Vorbereitung und Durchfitlenn
Veranstaltungen inkl. Blended Learning Unterlagen; Aufbau und Pflege der
Hochschulkooperation

08/201007/2013 Mitglied der Steinbeis Institute Vernetztes Engineering und Enterprise Information
Management. Forschungand Arbeitsschwerpunkte: Produlrozessentwicklung,
Vernetzte Unternehmen, Business Ecosystems, XRM

01/200612/2009 Freie Mitarbeiterinder Bausparkasse Schwabisch Hall AG und des Stiftungslehrstuhls
Okonomie und Okologie des Wohnungsbaus

10/199912/2005 Universitat Karlsruhe (KIT), F#n fir Wirtschaftswissenschafteimstitut fur
Entscheidungstheorie und Unternehmensforschungissenschaftliche Mitarbeiterin;
Lehr und Forschungstatigkeit, Promotion

10/199910/2001 Universitat Karlsruhe (KIT), Fakultat fir Wirtschaftswissenschedtiftyngslehrstuhl
Okonomie und Okologie des Wohnungsbawsgissenschaftliche Mitarbeiterin, Aufbau des
Lehrstuhls, Lehund Forschungstatigkeit, Promotion

06/1997-09/1999 Universitat Karlsruhe (KIT), Rektorgtersonliche Referentin des Rektors

12/1996:06/1999 TU Dresden, Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft®ekanatsassistentin

10/1992-05/1997 Universitat Karlsruhe (KIFBegleitstudium der Angewandten Kulturwissenschaft

10/199009/1996 Universitat Karlsruhe (heute: KH Btudium des Wirtschaftsgenieurwesens (Diplom)
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Dr. Ursula BaddBecker

Universitat Bielefeld /
Kontaktstelle Wissenschaftliche Weiterbildung (KWW)
Stellvertretende Leiterin

sowie

Zentrum fur wissenschaftliche Weiterbildung an der Universitat Bielefeld e.V. (ZWW)
Geschaftsfuterin

www.uni-bielefeld.de/weiterbildung
ursula.badebecker@uniielefeld.de

- 1989 bis 1991 MagisteBtudium an der FernUniversitat Hagen, Erziehungswissenschaft, Psychologie,
Sozialwissenschaften (Soziologie und Politik)

- 1991 bis 1996 Studium der Edzimgswissenschaft (Schwerpunkte: Jugefadwachsenerund
Weiterbildung sowie Bildungsplanung urndkonomie) mit Abschluss Diplom an der Universitat Bielefeld,;
Nebenfach: Psychologie

- 2007 Promotion an der Universitat Bielefeld, Fakultat fir Padagogik

- Sat 2005 Geschaftsfuhrerin des ZWW

- 1997 bis 2008 wissenschaftliche Mitarbeiterin in der Kontaktstelle Wissenschaftliche Weiterbildung der
Universitat Bielefeld

- Seit 2010 stellvertretende Leiterin der Kontaktstelle Wissenschaftliche Weiterbildung der litAivers
Bielefeld sowie Leiterin des Wissenschaftlichen Weiterbildungsprogramms STUDIEREN AB 50

- Seit 1994 personliches Mitglied der Deutschen Gesellschaft flir wissenschaftliche Weiterbildung und
Fernstudium e.V. (DGWF; zuvor: AUE)

- 2008 bis 2012 SprecherirdArbeitsgruppe der Einrichtungen fir Weiterbildung an Hochschulen
(AGE) in der DGWF

- Seit 2012 stellvertretende Vorsitzende der DGWF und Leiterin der B&3Ahaftsstelle in Bielefeld
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Stefanie Bartele M.A.

Universitat Ulm, School of Advanced Profesald&tudies ivww.uni-ulm.de/saps
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
stefanie.baertele@unillm.de

- Bildungswissenschaftlerin, berufsbegleitendes Studium dduBgswissenschaften mit dem Schwerpunkt
E-Education an der Fernuniversitat Hagen, BABschluss 2011; M.Abschluss 2015)

- 2011 bis 2013 Projektmitarbeiterin im Bereich Weiterbildung/Internationale Beziehungen sowie im Bereich
Studium und Lehre an der M&inischen Fakultat der Universitat Ulm im Weiterbildungsstudiengang:
Master Online Advanced Oncology

- seit 2013 Projektmitarbeiterin an der School of Advanced Professional Studies (SAPS) in der
berufsbegleitenden universitaren Weiterbildung und den PrtgakMod:Master und EffIS

Annette Bartsch, Soziologin M.A.

BMBF Wettbewerb "Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen”
Verbundprojekt MobilitatswirtschaftTeilprojekt
"Weiterbildungspool Ingenieurwissenschaften excellent nfobil

Wissenschaftlichditarbeiterin
an.bartsch@ttbraunschweig.de
www.tu-braunschweig.de/verbundprojekhobilitaetswirtschaft/teilprojekte/weiterbildungspooling

- seit Oktober 2011 imBMBFVer bundproj ekt Mobilitatswirtschaft®“® K¢
ingenieurwissenschaftlicher berufsbegleitender Masterangebote an der TU Braunschweig.

- Sommer 2011 Lehre in Rio de Janeai raon:d FRBwtcurod-oagfy “ Wdarels
samen WeiterbildungMa st er , Urban and Environment al Engineerir
Janeiro)

- seit2001 wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fir Sozialwissenschaften / TU Braunschweig: seit
2003 am Lehrstuhl flikrbeits, Organisationsund Wirtschaftssoziologie (Team Prof. H. Oberbeck)
Lehrveranstaltungen zur Arbeitsnd Industriesoziologie, Gender Studies, Jugemdl Familiensoziologie,

Sozialen Ungleichheit sowie Bildungssoziologie. Ihr Forschungsschwelipghkt der Bildungssoziologie.

- 1989-2001 Studium der Soziologie, Politikwissenschaften und Psychologie an der FU Berlin und der TU
Braunschweig (1998 Braunschweiger Birgerpreis fiir herausragende Studienleistungen und besonderes
Engagement)

- Neuerscheinng: Wedl, Juliette/Bartsch, Annette (Hg.) (2015): Teaching Gender. Zum reflektierten Umgang
mit Geschlecht im Schulunterricht und in der Lehramtsausbildung. Bielefeld: transcript.
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Dr. Christine Bauhofer

Technische Universitat Hambuktarburg (TUHH)/Ttech Innovation GmbH
Koordinatorin ContinuING@TUHH

www.continuing.de
www.tutech.de

bauhofer@tutech.de

- 1984 DiplomChemikerin, Studium der Chemie an den Universitaten Stuttgart und Freiburg

- 19851987 Promotion am MaxPlanckinstitut fur Festkdrperforshung, Stuttgart (Dr. rer. nat.)

- 20062008 Master of Business Administration (MBA), berufsbegleitendes Studium an der Nordakademie
- 2011 zertifizierter Business Coach, Institut V.1.E.L., Hamburg

- 1988-1999 Wissenschaftliche Tatigkeit/ Familienzeit/ Séidige Tatigkeit als Beraterin

- 1999-2008 LCI Publisher GmbH, Hamburg, Projektleiterin und Prokuristin

- 2009-2010 HHLA Container Terminal Burchardkai GmbH, Hamburg, Projektleiterin im Personalbereich

- 20112013 SCC Social Projects gGmbH, Hamburglibtitger Geschéaftsleitung

- Seit 2013 TuTech Innovation GmbH, Entwicklung der wissenschaftlichen Weiterbildung fur die TUHH

- Seit2014 Koordinatorin » Cont i nul Nad@mMetthéwerbsi"AnfstkRga h men des
durch Bildung: offene Hinschulen"
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Christina Baust, M.A.

Universitat Tubingen
Wissenschatftliche Mitarbeiterin
christina.baust@uniuebingen.de

- 2011-2014 Studium der Erwachsenenp@dgik/Lebenslanges Lernen (Master) an
der HumboldtUniversitat zu Berlin

- Seit April 2014 wissenschatftliche Mitarbeiterin im Projekt "Erfolgreich lehren ler@nderung besserer
Lehre" am Lehrstuhl fir Erwachsen&Neiterbildung der Universitat Tubingen

Prof. Dr. med Gerhild BeckeMSc Palliative Care (King's College London)

Universitatsklinik FreiburgKlinik fur Palliativmedizin
https://www.uniklinik-freiburg.de/palliativmedizin.html

Lehrstuhl fur Palliativmedizin / Arztliche Direktorin der Klinik fir Palliativmedizin
Gerhild.becker[at]uniklinifreiburg.de

- Studium derEvangelische Theologie an dddniversitat HamburgDiplomabschluss
1991

- Stwudium derHumanmediziran derUniversitét FreiburgAbschluss 1997

- 1997Promotionam Institut fir Umweltmedizin u. Krankenhaushygieméedizinische
Fakultat der Universitat Freiburg

- Weiterbildungsstudiunder Medizinischen Ethilkernuniversitat Hagembschlus2004

- Studium derCaritaswissenschaétn derTheologische Fakultatder Universitat
Freiburg Diplomabschluss 2005

- Masterstudium Palliative Care am King' s Coll ege, U
2006

- Habilitation in Innerer Medizin und Palliativmedizim der Medizinischen Fakultat der
Universitat Freiburg 2007

- seit 2010Studiengangsleitung desgeiterbildendenMa st er st udi engangs , Palliati ve
Online*” der Medi zi n-LusvigsUninerskaaFkeibirg 4t der Al ber t

- Seit 2012 Lehrstuhl fiir Palliativmieoh und Arztliche Direktorin der Klinik fir
Palliativmedizin am Universitatsklinikum Freiburg
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Svenja Bedenlier

Svenja Bedenlier

C. v. O. Univeitt Oldenburg / www.unioldenburg.de/web
Wissenschatftliche Mitarbeiterin
svenja.bedenlier@urdldenburg.de

- Studium der Padagogik/Gender Studies (BA) in Oldenburg und Istanbul, Studium der
Erziehungswissenschaften mit dem Schwerpunkt Lebenslanges Lerddildungsmanagement (MA) in
Oldenburg

- Seit Oktober 2012 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Arbeitsbereich Bildungsmanagement und
Weiterbildung bei Herrn Prof. Dr. Zawa€¥chter an der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg.

- Laufendes Promotionsvorban zur Internationalisierung von Hochschulen und deren Auswirkungen auf
wissenschaftliches Personal

Corinna Bertuzzi, B.A.

Weiterbildungsprogramm I ntelligent
Technische Fakultat, Universitat Freiburg

E-Learnirg Koordinatorin

bertuzzi@masteronlingems.de

www.masteronlineiems.de

- Studium Bildungsplanung und Instructional Design (Bachelor of Arts) an derlAliderigsUniversitéat
Freiburg, Abschluss 2012

- Seit 2013 E.earning Koordinatorin des Weiterbildgsprogramms IEMS an der Technischen Fakultat der
Universitat Freiburg und Projektmitarbeitimrin bei
Rahmen des BunbanderWettbewerbs "Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen”

- Arbeits und Forschungstiwerpunkte u.a. Entwicklung und Umsetzung von BlerdealningKkonzepten
fur die wissenschaftliche Weiterbildung
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4. Kurzportraits der Beitragenden sowie der Moderatorinnen und Moderatoren

Susann Beyer, DipBerufspad.

[ 2 -

Verbundprojekt ,Lehrpraxis im Transfe“ an der TU Dre

Weiterbildung
www.lehrpraxisim-transfer.de www.tu-dresden.de/zfw @

Hochschuldidaktikerin im Bereich Geistaad Sozialwissenschaften
susann.beyer@taresden.de

- Seit Nov. 201Beraturg, Moderation und Workshoepeitung als Mitarbeiterin im
Verbundprojekt Lehrpraxis im Transfer, Hochschuldidaktik im Bereich Geistes
und Sozialwissenschaften

- Feb:Okt. 2012 Training, Coaching und Beratung im Bereich Hochschuldidaktik an
der Berufsakademi8achsenimESFr oj ekt , Di dacti cum*

Dr. Martin Beyersdorf

Leibniz Universitat Hannover, Zentrale Einrichtung fir Weiterbildung
Leitung

martin.beyersdorf@zew.urtiannover.de

www.zew.unihannover.de

- Dipl-Pad. Erwachsenenbildung (1981)

- Wiss. Mitarbeiter an der Universitat Hannover und Promotion (1:98691)

- Aufbau des Vereins Niedersachsischer Bildungsinitiativen (VNB) und leitatigkeit in der nds.
Erwachsenenbildung

- Leitung der Zentralen Einrichtung fur Weiterbildung (ab 1996)

- Diverse Funktionen im AUE / der DGWF ab 1997 (u.a. Sprecher der ZE fur Norddeutschland, Mitglied des
Vorstands und Redaktion der DG\&E&itschrift, Vositzender der DGWF)

- Vorsitzender des Beirats der Kooperationsstelle Hochschulen & Gewerkschaften fir die Region Hannover
Hildesheim (immer mal wieder seit 2003)

- Diverse Veroffentlichungen zur Umwelfugendund Erwachsenenbildung sowie zur wissensciuiéin
Weiterbildung (Ifd.)
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4. Kurzportraits der Beitragenden sowie der Moderatorinnen und Moderatoren

Franziska Bischoff

Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg
www.unioldenburg.de/paedagogik/web/
Projektmanagement
franziska.bischoff@urdldenburg.de

- 1999 Abschluss zur staatlich gepruften Grafikdesignerin

- 20012006 Studim Gesellschaftaind Wirtschaftskommunikation, UdK Berlin

- 2006 Abschluss zur Diffommunikationswirtin

- 19992011 Téatigkeit in den Bereichen Konzeption, Projektkoordination, Text und Kreation in diversen
Werbe., Grafik und Multimediaagenturen, im Verlagresen und in der Dokumentarfilmproduktion

- 20112014 wissenschaftliche Mitarbeiterin in der Forschungsstelle Weiterbildungsforschung u.
Bildungsmanagement (FWB) sowie im Department Bildung der Deutschen Universitat fir Weiterbildung
(DUW)

- 2014 heute wissaschaftliche Mitarbeiterin im Arbeitsbereich Weiterbildung und Bildungsmanagement
we.b der Universitat Oldenburg

- 2011 heute wissenschaftliche Begleitung des BiludshderWe t t bewer bs , Auf sti eg dur ch
Hochschul en® (Ver ansmaadgamem)gsk onzepti on un

Prof. Dr. Thorsten Bonne

Prof. Dr. Thorsten Bonne

Professor fur Betriebswirtschaftslehre
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg
Thorsten.Bonne@h-brs.de

|

- Thorsten Bonne ist seit Marz 2011 als Professor fur Betriebswirtschaftslehre im Fachbereich Informatik der
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg tétig. Nach seinem Studium der Wirtschaftswissenschaften an der BUGH
Wuppertal promovierte Thorsten Bonne im Bereich der Okonometrie. Im Anschluss bekleidete er fast zehn
Jahre lang unterschiedliche Managementfunktionen bei der Deutschen Telekom. So leitete er unter
anderem das Inhouse Consulting, war Mitglied der Geschéaftsleitung von Vivento und in dieser Funktion
verantwortlich fiir die Bereiche Geschéaftsaufbau und Management und war schlieBlich als Sprecher der
Geschaftsleitung des HR Shared Service Centers der Deutschen Telekom téatig, das vom IQPC (International
Quality and Productivity Center) als "Best new Shared Service Center of the Year" ausgezeichnet wurde.
Bevor er zur Hochschule Bonn-Rhein-Sieg wechselte lehrte er fiir eineinhalb Jahre an der Hochschule fir
Okonomie und Management.
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4. Kurzportraits der Beitragenden sowie der Moderatorinnen und Moderatoren

Dr. Peter Brandt

Deutsches Institut fir Erwachsenenbildung

LeibnizZentrum fiir Lebenslanges Lernen e.V.

www.die-bonn.de

Abteilungsleitung Daterund Informationszentrum
Redaktionsleitung ,DIE Zeitschrift fua
brandt@diebonn.de

enenbi l

- Studium der Katholischen Theologie, Mathematik (Lehramt Sek. I/ll) (Universitadten Bonn und Wien)
Abschluss 1997

- Promotion zum Dr. theol. (Universitat Bonn) 2001

- Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut der deutschen Wirtschaft Kdin. Bildung und Arbeitsmarkt)
2000-2002

- Wissenschaftlicher Mitarbeiter am DIE seit 2002

- Seit 2009 Leiter des Dateand Informationszentrums (DIZ) am DIE

Dr. Sabine Brendel

Dr. Sabine Brendel
Selbststandige hochschuldidaktische Beraterin und Dazent
E-Mail-Adresse (sofern die Veroffentlichung an dieser Stelle gewlinscht ist)

- 1985-1991: Studium der Erziehungswissenschaften an der Universitat Tubingen (Abschluss 1991)
- 1994-1997 Promotion an der Universitat Bielefeld, Fakultat fir PAdadédpkchluss 1997).

- 2011-2015: Universitat Zirich: Leitung der Fachstelle Hochschuldidaktik

- 2008-2011: TU Berlin: Aufbau und Leitung des Berliner Zentrums fur Hochschullehre

- 2006—2008: Deutsche Kindeund Jugendstiftung: Programmleitung Ganztagsfmogramm (BMBF)

- 2005-2006: Charité Universitatsmedizin: Aufbau und Leitung der Gesundheitsakademie

- 2001-2005: Hochschuldidaktikzentrum Baden Wiirttemberg / Regionalverbund Heidelberg & Mannheim

- 1999-2001: Universitat Dortmund: wiss. Mitarbeiterinorschung und Lehre

- 1998 - 1999: Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Landesverband Baden Wiirttemberg: Referentin

- 1993-1994: Universitat Jena, I nstitut fdar Erziehungsw
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4. Kurzportraits der Beitragenden sowie der Moderatorinnen und Moderatoren

Dr. Eva Cendon

Forschungsstelle flVeiterbildungsforschung und Bildungsmanagement (FWB)
Deutsche Universitat fir Weiterbildung (DUW)

http://fwb.duw -berlin.de

Leiterin der Forschungsstelle

eva.cendon@duvberlin.de

- Erziehungswissenschaftlerin, Diplomstudium der Padagogik mit SchwenMaitarbildung an der Karl
FranzendJniversitat Graz, Abschluss 1999

- 19992005 Promotion am Institut fir Erziehungswissenschaften derfarizendJniversitat Graz

- 20052009 Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Department fir Weiterbildungsforschung und
Bildungsmanagement an der Dondlniversitat Krems

- seit 2009 Forscherin und Studiengangleiterin an der Deutschen Universitat flur Weiterbildung (DUW)

- seit 2012 Leiterin der Forschungsstelle fur Weiterbildungsforschung und Bildungsmanagement (FWB)

- Projektleiturg fir die Deutsche Universitat fir Weiterbildung (DUW) in der wissenschaftlichen Begleitung
zum BundLanderWe t t bewer b , Aufstieg durch Bildung: offene

- Mitglied der DGWF und DGFE

- Themenschwerpunkte (Auswahl): Lebenslanges Lernen und HochscKatepetenzund
Lernergebnisorientierung, Reflexives Lernen sowie Praxisforschung

Bettina Couné

Universitatsklinik FreiburgKlinik fur Palliativmedizin
https://www.uniklinik-freiburg.de/palliativmedizin.html
Bildungsplanungkoordination Master @line Palliative Care
bettina.coune[at]uniklinikfreiburg.de

- Studium der Erziehungand Deutschen Sprachwissenschaft an daiversitat
Freiburg, Magisterabschluss 2000

- 20002006 wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fir Erziehungswissenschaft d
Universitat Freiburg

- 20072009 Mitarbeiterin in der Koordinierungsstelle fir Neue Medien der Universitat
Freiburg

- seit 2M9 Koordinatorin desveiterbildendenMa st er st udi engangs , Palliative Ce
Online® der Medi zi n-LuswigsUningsifateFkeibdrgt &t der Al bert
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4. Kurzportraits der Beitragenden sowie der Moderatorinnen und Moderatoren

Dr. Markus Deimann

FernUniversitat Hagen, Lehrgebiet Mediendidaktiktip://ifom.fernuni-hagen.de
Akademischer Rat
markus.deimann@fernuriagen.de

- Erzehungsund Politikwissenschaftler, Abschluss Magister Atrium (M.A.), 2007 i
Promotion an der Universitat Erfurt ‘

- nach dem Studium wissenschaftlicher Mitarbeiter im BMB&jekt Multimediales Fernstudium an der
Technischen Universitét llmenau

- 2006 bis 2013 issenschaftlicher Mitarbeiter des Lehrgebiets Mediendidaktik an der FernUniversitét
Hagen

- seit 2013 Akademischer Rat an der FernUniversitat Hagen im Lehrgebiet Mediendidaktik

Birgit Doringer

Hochschule Fresenius / wwwdresenius.de
ILIASKernteam, Bzentin & wissenschaftliche Mitarbeiterin FB Gesundheit und Sozial
doeringer@hdresenius.de

- 2015 Forschungsgruppeompetenzen
(Zusammenarbeit der Hochschule Fresenius mit der Fachhochschule Dortmund)

- 2011 AG Portfolioarbeit ,Entwicklungsportfolio
(Zusammenarbeit der Hochschule Fresenius mit der Geetigersitat Frankfurt)

- Seit 2009 Mitglied ILIASernteam, ldstein

- 2006 Hochschulstudium DipleBrgotherapie, Schwerpunkt Padagogik

- Seit 2002 Dozentin und wissenschaftliche Mitarbeiterin im Fachbe@iesundheit und Soziales, aktuell
berufsbegleitende BAGtudiengange der Angewandten Therapiewissenschaften sowie Gesundheit und
Management fir Gesundheitsberufe an der Hochschule Fresenius in Idstein, Hamburg und Kéln

- 1993 bis 2002 staatlich anerkanriiegotherapeutin BG Unfallklinik Frankfurt/Main, u. a. Leitung
Ergotherapie im Bereich Orthopadie und Handchirurgie sowie Querschnittzentrum (Rickenmarkslasionen)

“

195


http://ifbm.fernuni-hagen.de/lehrgebiete/mediendidaktik/

4. Kurzportraits der Beitragenden sowie der Moderatorinnen und Moderatoren

Prof. Dr. Ing. Klaus Durkopp

Fachbereich Ingenieurwissenschaften und Mathematik
http://w ww.fh-bielefeld.de/fb3/duerkopp

Konstruktion / Maschinenelemente / Tribologie /
Integrierte Produktentwicklung / Projektmanagement
Klaus.Duerkopp@HFRielefeld.de

- Maschinenbaustudium an der Universit@H Paderborn mit der Studienrichtung Konstruktioehigk

- Wissenschaftlicher Angestellter und anschlieRend wissenschaftlicher Assistent am Laboratorium fir
Konstruktionslehre der Universit&H Paderborn

- 1989 Promotion im Bereich der Tribologie / Reibung in Klemmrollenfreilaufen

- 1989 bis 2011 Mitarbeiter deHella KGaA Hueck & GAutomobilzuliefererjn Lippstadt in verschiedenen
Forschungsund Entwicklungsaufgabengebieten in leitender Funktion

- seit Mérz 2011 Professor an der Fachhochschule Bielefeld fisti&&tion und Maschinenelemente
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4. Kurzportraits der Beitragenden sowie der Moderatorinnen und Moderatoren

Petra Eggenspeer

Universitat Heidelberg
http://www.uni -heidelberg.de/slk/angebot/lehre.html
eggensperger@urhd.de

- Kunsthistorikerin, Studium der Kunstgeschichte, KI. Archaologie und Ev. Theologie an den Universitaten
Tubingen, Newcastiapon-Tyne (UK), Hdelberg und Sussex (UK), MA (Sussex) 1990

- Volontariat im Deutschen Filmmuseum Frankfurt, Leitung des Internationalen Kimter
Jugendfilmfestivals LUCAS

- Seit 1998 Mitarbeiterin der Abteilung Schlisselkompetenzen und Hochschuldidaktik

- Seit 2001 Arbeitsstie Hochschuldidaktik im HDZ Badéfurttemberg

- Verantwortlich fur die Konzeption und Durchfiihrung des Hochschuldidaktischen Programms mit allen
Fakultaten der Universitat Heidelberg

- Veroffentlichungen zu hochschuldidaktischen Themen wie Kompetenzen viisd¢hadiehrern (2006),
expliziter Schreibvermittlung in Lehrveranstaltungen (2011) und Lehrportfolios (2012).

- Freiberufliche Trainerin / Beraterin in der Erwachsenenbildung

Dr.-Ing. Ulrich Eggert

Master:OnlineAkademie der Universitat Stuttgart / mastonline.info
Geschaftsfuhrer
eggert@masteonline.info

- Diplomingenieur, Studium des allgemeinen Maschinenbaus an der Universitat Fridericiana Karlsruhe,
Abschluss 1991

- 19921997 Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fir WerkzeugmaschinetJdérersitat Stuttgart,
Promotion 2002

- 19972007 Stv. Leiter des Akademischen Auslandsamts der Universitat Stuttgart

- 20082012 Dezernat Forschung und Kommunikation, zustandig fur IP

- 20092012 berufsbegleitende Ausbildung in kérperorientierter Psychotheragaiit 2012 nebenberuflich
tatig in eigener Praxis

- Seit 2013 Geschéftsfuhrer der Master:Onlikademie der Universitat Stuttgart
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4. Kurzportraits der Beitragenden sowie der Moderatorinnen und Moderatoren

Cornelia Eube

FernUniversitat in Hagen / https://www.fernuiagen.de
Wissenschatftliche Mitarbeiterin
cornelia.eube@fernudnagen.de

(in Bezug auf den Vortrag)

Fachhochschule Bielefeld / http://www.fhielefeld.de/
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
cornelia.eube@ftbielefeld.de

(in Bezug auf das Poster)

Cornelia Eubéat nach ihrem Studium der Elektrotechnik an der RWTH Aachen viele Jahre als Ingenieurin
schwerpunktmalRiig im Bereich RF IC Design gearbeitet.

Seit 2014 hat sie einen B.A. in Bildungswissenschaft an der FernUniversitat in Hagen abgeschlossen.

Zurzeit arkeitet und forscht sie an der FernUniversitat in Hagen am Lehrgebiet Empirische Bildungsforschung
mit einem Schwerpunkt auf Gelingensbedingungen und Gestaltungsanforderungen fur digitale Lernangebote in
der Hochschulbildung unter Berlicksichtigung heterogdrernpraferenzen.

Des Weiteren ist sie an der FH Bielefeld beschaftigt in dem vom BMBF geforderten interdisziplinaren
Forschungsprojekt HumanTec. Das Projekt zielt auf die Entwicklung berufsbegleitender Studienangebote zur
Professionalisierung des bethbiichen Bildungspersonals, das u.a. an der Schnittstelle von Humandienst
leistungen und Technik tétig ist.

Bettina Flaiz (M.A.)

Duale Hochschule BadéNirttemberg Stuttgart / www.dhbwstuttgart.de/projektoper
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
bettina.flaiz@dhbwstuttgart.de

- Examinierte Krankenschwester, Abschluss 2001

- Mehrjahrige Berufserfahrung in verschiedenen Bereichen

- Studium Pflege/Pflegemanagement an der Hochschule Esslingen am Neckar,

- Baclelor Abschluss 2009

- Studium Pflegewissenschaft an der Hochschule Esslingen am Neckar,

- Master of Arts Abschluss 2010

- Pflegedienstleitung in einem Altenpflegeheim mit 120 Platzen, Stuttgart

- Seit April 2013 wissenschaftliche Mitarbeiterin im Projekt ORBRa Education

- in Nursing (BMBF gefordertes Projekt), Entwicklung eines berufsbegleitenden Studiengangs fir bereits
beruflich qualifizierte Pflegende

- Seit Oktober 2014 Promovendin im Promotionsprogramm an der Philosophisch Theologischen
Hochschule Vallendar
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4. Kurzportraits der Beitragenden sowie der Moderatorinnen und Moderatoren

Mag. Judith Fritz

Postgraduate Center der Universitat Wiettp://www.postgraduatecenter.at/
Projektmanagerin
judith.fritz@univie.ac.at

- Diplomstudiumder Geschichte an der Universitat Wien (Osterreich) und der Universidade Nova de Lisboa
(Portugal), Abschluss 2012

- Seit 2012 Projektmanagerin am Postgraduate Center der Universitat Wien, Arbeitsbereiche: Konzeption
und Koordination von Wissenstransferpekjen, Umsetzung von Lifelong LearnivigRnahmen und
Vernetzungsaktivitdten zwischen Wissenschaft und Wirtschatft.

Julia Gaa

Hochschule Kaiserslautern, www-kisde
Projektleiterin ,berufsbegleitende Ku

julia_gaa@hkl.de

- DiplomMathematker, Studium der Technischen Universitat Kaiserslautern, Abschluss 2011
- Bachelor of Education in Mathe und Informatik, Studium der Technischen Universitat Kaiserslautern,

Abschluss 2015
- seit 2011, Projektleiterin , brelauterhsbegl eitende Kur se

- seit 2014, Promotion in Didaktik der Mathematik, Universitat Koblesnzdau, Institut fur Mathematik
- seit 2015, Dozentin Mathematik 2 im Studiengang Medizird Biowissenschaften
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Jun-Prof. Dr. KadHeinz Gerholz

Universitat Paderborn
Juniaprofessur Wirtschaftspadagogik und Higher Education
https://wiwi.uni-paderborn.de/department5/wirtschaftspaedagogijln-prof-gerholz/

Gerholz@wiwi.upb.de

Jun:Prof. Dr. KarHeinz Gerholz hat die Juniorproges Wirtschaftspadagogik und Higher Education an der
Universitat Paderborn inne. Seine aktuellen Forschungsarbeiten konzentrieren sich auf die Férderung von
selbstreguliertem Lernen und Lernen durch Engagement in der beruflichen und hochschulischend®ildeng

auf Curriculumforschung und die Entwicklung von Bildungsorganisationen. Im Zentrum seiner Forschungsarbeit
steht v.a. die enge Verzahnung von Gestaltungsprozess und Theoriebildung. Vor seiner Berufung studierte
Jun:Prof. Dr. Gerholz Wirtschaftspagogik an den Universitaten Dresden und Konstanz. Im Anschluss daran
arbeitete er als wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl fir Wirtschaftspadagogik an der Universitat
Paderborn, an der er im Jahre 2010 zruwnanT hseamha o,nlemrnov at
promoviert wurde, sowie als Vertretungsprofessor an der FernUniversitat in Hagen. Neben nationalen und
internationalen Gutachtertétigkeiten ist JuRrof. Dr. Gerholz in der hochschuldidaktischen Weiterbildung

aktiv.

Prof. Dr. phil. Sttan Gesmann

FH Minster, Fachbereich Sozialwesen

Professor fur Erwachsenenbildung/Weiterbildung in der Sozialen Arbeit;
Geschéftsfihrer Referat Weiterbildung,
www.weiterbildungsozialwesen.de

gesman@fh-muenster.de

- DiplomSozialpadagoge (2004), Masterabschluss in Sozialmanagement (200
- 20092015 Promotion am Institut flr Erziehungswissenschaften der Universitat Minster

- Seit 2008 Geschaftsfuhrung des Referats Weiterbildung

- Seit dem SoSe 2015 Reesor flr Erwachsenenbildung/Weiterbildung in der Sozialen Arbeit
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Prof. Dr. Julia Gillen

Institut fir Berufspadagogik und Erwachsenenbildung, Leibniz Universitat Hannover
http://www.ifbe.uni-hannover.de/

Professur fir Berufspadagogik: Organisatianmsd Qualitatsentwicklung

in der beruflichen Bildung

o
Leitung des Zentrums fur Lehrerbildung (ZfL) ‘
julia.gillen@ifbe.unhannover.de 3

- Seit Okt. 2014: Koordinatorin des Niedersachsischen Verbunds zur Lehrerbildung (zusammen mit Prof. Dr.
Jirgen Sander, Vizeisident fir Lehre und Studium an der Stiftungsuniversitat Hildesheim)

- Seit April 2013: Wissenschatftliche Leitung des Zentrums fir Lehrerbildung an der Leibniz Universitat
Hannover

- Seit 15.09.2011: Professur fur Berufspadagogik: OrganisatiodsQualitdsentwicklung in der beruflichen
Bildung an der Leibniz Universitat Hannover

- Feb.- Sept. 2011: Fachreferentin fur Technik am Hamburger Institut fur Berufliche Bildung (HIBB), Behorde
fur Schule und Berufsbildung der Freien und Hansestadt Hamburg

- Feb.2003-Feb. 2011: Wi ssenschaftliche Mitarbeiterin im
strukturierter Ausbildungsformen im Rahmen des Ausbildungskonsens220Q%0" am Institut fur Berufs
und Wirtschaftspadagogik der Universitat Hamburg und Lehrerind&réich Sprache und Kommunikation
an der Gewerbeschule 18 in Hamburg

- WS 2007/2008: Vertretung der Professur flir Bautechnik und Holztechnik / berufliche Didaktik an der
Technischen Universitét Dresden

- 2006- 2009:Referendariat fur das Lehramt an berufichSchulen an der Gewerbeschule Sechs in
Hamburg, Abschluss: 2. Staatsexamen

- 2006 Promotion zum Dr . phil. mit der Dissertations
von Kompetenzentwicklung Theoretische und empirische Grundlagen fur edmzept zur Férderung
reflexiver Handlungsféahigkeit in der betrieblichen

- 2001-2006Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Entwicklungsd Forschungsprojekt
,» Kompetenzentwi ckl ung i—6estaltengsagdalze fliebetriebhe und segionalek t ur e n
Sozi al par t n e S¢hmidtdniver<itat, Umiverkitét der Bundeswehr Hamburg

- 1996-2001Studium fur Lehramt an der Oberstufderufliche Schuler mit den Fachern
Erziehungswissenschaften, Halnd Kunststofftechnik und Deutis@n der Universitat Hamburg,
Abschluss: 1. Staatsexamen

- 1993-1996:Berufsausbildung zur Tischlerin

- Mai 1993: Abitur am Gymnasium Andreanum in Hildesheim
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4. Kurzportraits der Beitragenden sowie der Moderatorinnen und Moderatoren

Dr. Roswitha Grassl

Deutsche Universitat fir Weiterbildung/www.duklerlin.de
Leitung Programmawicklung
roswitha.grassl@duwvberlin.de

- Dipl-Hdl., Studium der Wirtschaftspadaogik an der Universitat Mannheim ‘

- 1997 Promotion mit einer wissenschaftshistorischen Arbeit Giber Richard Honigswald am Lehrstuhl fur
Erziehungswissenschatt Il der Univéisiannheim

- Verschiedene berufliche Stationen in der Praxis, u. a. als Leiterin der Redaktion Sekundarstufen im Verlag
Moritz Diesterweg, Leiterin des Verbandsbereichs SelBdeufsschuleHochschule des Didacta Verbandes
e.V. und Leiterin Strategische M#deschung der Ernst Klett AG

- Seit 2008 Leiterin der Programmentwicklung an der deutschen Universitéat fir Weiterbildung in Berlin; dort
aufRerdem Studiengangleiterin im Department Gesundheit sowie Senior Project Manager der Carl Benz
Academy (Beijing Berin —Los Angeles)

- Mitglied der Forschungsstelle Weiterbildungsforschung und Bildungsmanagement (FWB) der Deutschen
Universitat fur Weiterbildung

Dr. Gabriele Groger

Universitat Ulm, School of Advanced Professional Studiesw.unirulm.de/saps
Geschaftsfuhrerin
gabriele.groeger@urnilm.de

- DiplomChemikerin, 1989 Promotion zum Dr. rer. nat. an der Universitat Ulm
- Stipendiatin der GradueeMednkbht ege wj
und therapeutische Konzepte in der Mol ekuaren Medi
- 1996 bis 2011 Leiterin der Koordinierungsstelle des BioRegionUIm Forderverein Biotechnologie e.V.
- 1998 bis 2011 Leiterin der Geschéftsstelle Akademie fur Wissenschaft, Wirtschaft und Technik an der
Universitat Ulm
- 1998 bis 2011 Leiterin der Abt. 3 Entwicklungsplanung im Dezernat | der Zentralen Universitétsverwaltung
der Universitat UIm und damit zustandig fir die Erstellung der Struktuat Entwicklungspléne der
Universitat, fur die Etablierung einer Alumaoind einer Career Serviggeschéftsstelle sowie fur Projekte
fur Schalerinnen und Schiler
- Seit Oktober 2011 Geschéftsfuhrerin des Zentrums fir berufsbegleitende wissenschaftliche \ldeiterbi
(School of Advanced Professional Studies) und damit gemeinsam mit dem Wissenschaftlichen Leiter
verantwortlich fiir die Entwicklung und Einrichtung weiterbildender Studienangebote der Universitat Ulm
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4. Kurzportraits der Beitragenden sowie der Moderatorinnen und Moderatoren

Mag. med.vet. Christian Gruber

Mag. med.vet. Chistian Gruber

Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover
www.tiho-hannover.de/studiurdehre/bestvet
Wissenschaftlicher Leiter im BE@ET Projekt
christian.gruber@tihehannover.de

- Diplom-Tierarzt, Studium der Veterindrmedizin in Wien, Abschluss 2005
- 2008 ISQzertifizierter Qualitatsmanager
- 20102012 Masterstudium Medical Education in Bern

Tatigkeiten und Arbeitsfelder

- 20052014 Zentrum fir Studienangelegenheiten an der Veterinarmedizimen Universitat Wien

A Einfiihrung neuer Priifungsformate

Aufnahmeverfahren

Dozierendenschulungen

Curriculumsentwicklung

Akkreditierung

- 20122014 KELDAProjekt (Kompetenzzentrum flrlEearning, Didaktik und Ausbildungsforschung der
Tiermedizin

> > > > >

Qualitatsmamgement
Akkreditierung
Dozierendenschulungen
Vergleich von Curricula
- seit Dez. 2014: Wissenschatftlicher Leiter im B#EST Projekt (Berufsbegleitende
Weiterbildungsstudiengange in der Veterinarmedizin) an der Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover
A Aufbau der Koordinationsstelle fiir Weiterbildung

A Entwicklung von postgradualen Masterstudiengangen

> > > >

Dr. Sandra Habeck

PhilippsUniversitat Marburg, Verbundprojekt Weiterbildung Mittelhessen WM3
http://mwww.uni-marburg.de/fb21/ebaj/wirieberuns/dasteameb/habecks
Wissenschatftliche Mitarbeiterin

habecks@staff.uanarburg.de

- Seit 2015 wissenschaftliche Mitarbeidt er bun
Mittel hessen®; Durchf 0h-rlemigltuanalyser f a Y. SO chen

- 2014Promobn zum Thema ,Freiwilligenmanagement . Expl or at
Berufsfel des*™

- 20122015 wissenschaftliche Mitarbeiterin im Verbundpr

Durchfuhrung einer Potentialanalyse zum Bedarf an wissenschaftMleg&erbildung und zu
Mdglichkeiten kooperativer Angebotsentwicklung bei potentiellen institutioneller Stakeholdern

- Seit 2008 wissenschaftliche Mitarbeiterin am Fachbereich Erziehungswissenschaften im Arbeitsbereich
Erwachsenenbildung/Weiterbildung an dehilippsUniversitat Marburg

- 20022008 Studium der Erziehungswissenschaft an der Philimpeersitat Marburg

- ArbeitsschwerpunkteWissenschaftliche Weiterbildung, Lehernkulturen, Hochschuldidaktik,
Kooperation, Freiwilligenmanagement, Organisatiansd Professionsforschung
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Susanne Hamelberg

Berlin Career College im Zentralinstitut fiir Weiterbildung
der Universitat der Kiinstle Berlin / www.udblerlin.de/ziw
Referentin Business Development
susanne.hamelberg@uedberlin.de ‘

- Studium der GermanistiPadagogik und Skandinavistik, Phillipsversitat Marburg, Leibniz
Universitat Hannover, Freie Universitat Berlin, 19889

- Diplom Kommunikationswirtin, Studium der Gesellschafted Wirtschaftskommunikation an der
Universitat der Kiinste Berlini997 bis 2003

- Seit 2002 Studentische und Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsprojekt SYMPOL an der
Charité Universitatsmedizin Berlin

- Seit 2004 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Arbeitsbereidte&rning an der Charité
UniversitatsmediziBerlin

- Seit 2008 am Zentralinstitut fur Weiterbildung (ZIW), seit 2009 Referentin fir Business Development
mit den Schwerpunktbereichen Onliieshre, Kooperationen und Internationalisierung am ZIW/Berlin
Career College

- Expertin im Hochschulforum Didlisierung, einem Projekt der Stifterverbands fir die Deutsche
Wissenschaft, dem Centrum fir Hochschulentwicklung und der Hochschulrektorenkonferenz

- Mitglied im Sprecherrat der DGWWRndesgruppe BerliBrandenburg
- Lehrtatigkeit FHTW Berlin, DigiMedislusik, MakeMeMatter

Sebastian Hartong

Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg

Arbeitsbereich Weiterbildung & Bildungsmanagement (we.b)
http://www.web.uni-oldenburg.de

Wissenschatftlicher Mitarbeiter

shartong@unioldenburg.de

- Bachelor of Arts, Studm der Padagogik an der Universitat Oldenburg, Abschluss 2012

- Master of Arts, Studium der Erziehungsid Bildungswissenschaften mit dem Schwerpunkt
Bildungsmanagement an der Universitat Oldenburg, Abschluss 2014

- Seit 2014 Wissenschaftlicher MitarbeiterBMBFProjekten der Studiengangentwicklung (mint.online,
PuG) am Arbeitsbereich Weiterbildung und Bildungsmanagement (we.b)

- Seit 2015 Wissenschaftlicher Mitarbeiter fir Forschung und Lehre an der Professur Bildungsmanagement
an der Universitat Oldenburg

- Geplantes Promotionsvorhaben im Bereich Bildungscontrolling in der betrieblichen Weiterbildung
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4. Kurzportraits der Beitragenden sowie der Moderatorinnen und Moderatoren

Jutta Haubenreich

Fraunhofer Academy
www.mintonline.de
Bildungsreferentin
jutta.haubenreich@zv.fraunhofer.de

- Kommunikationswissenschatftlerin, Studiumrommunikationswissenschaft und Psycholinguistik an der
LMU Minchen, Abschluss: Oktober 2009, Master of Arts

- 20082009 Forschungsprojekte zum Thema Fernsehrezeption und Selbstkonzept am Institut fr
Kommunikationswissenschaft und Medienforschung der lWlsichen

- Seit 2009 Bildungsreferentin bei der Fraunhofer Academy mit den Schwerpunkten-Rafimaunikation
und ProgramrManagement fiir Weiterbildungsangebote im Bereich Energie und Nachhaltigkeit

- Seit November 2011 Koordinatorin des BMB#bundprojektesmnt . onl i ne: ., Berufsbegl e
Studienangebote inMINFac hern* f O0r Fraunhofer.

- Seit 2014 Doktorandin am Lehrstuhl fir empirische Kommunikationswissenschaft am Institut fur
Kommunikationswissenschaft und Medienforschung der LMU Minchen

Dr. Regina Hebisch
Koordination Netzwerk fur AgrarkarrierenAgriCareerNet
Fakultat fur Agrarwissenschaften, GedkggustUniversitat Gottingen

regina.hebisch@agr.umjoettingen.de

Dr. Renate Heese =

Hochstiule Miinchen
Lehrbeauftragte fur Didaktik
an der Fakultat 5
renate.heese@hm.edu

- Erziehungswissenschatftlerin, Studium der Erziehungswissenschaften, Psychologie und Soziologie an der
FernUniversitéat in Hagen

- Pronotion an der Fakultat fur Kultuund Geisteswissenschaften der FernUniversitat in Hagen

- Lehrbeauftragte an verschiedenen Hochschul en, Proj
an der Hochschule Miinchen, Leitung des Regionalzentrums Munchéredddniversitat in Hagen,
Gutachterin Akkreditierungsverfahren, Lehrkraft fur Pflegeberufe, Beraterin DEeihare an FOS/BOS

- wissenschaftliche Schwerpunkt&tudienformate ( berufsbegleitende Studiengange, Fernstudium)
Didaktik (LehiLernkonzepte undmethoden, Neue Medien in der Lehre, Pflegepadagogik,
Museumspadagogik), Hochschulzugang, Bildungssysteme, Beratung, Netzwerke in der Wissenschaft.
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4. Kurzportraits der Beitragenden sowie der Moderatorinnen und Moderatoren

Katrin Heeskens (M.A.)

Duale Hochschule Badéirttemberg Stuttgart / www.dhbwstuttgart.de/projektopen
Studiengangsmanagerin, Wissenschaftliche Mitarbeiterin
katrin.heeskens@dhbwstuttgart.de

- Examinierte Krankenschwester, Abschluss 1995

- Mehrjahrige Berufserfahrung in verschiedenen Pflegebereichen

- Studium Gesundheitswissenschaften Universitat Bielefel8oB2006

- Master of Arts Abschluss 2014 in Management von GesundhitsSozialeinrichtungen

- Seit Marz 2013 wissenschaftliche Mitarbeiterin im Projekt ORERen Education
in Nursing (BMBF geférdertes Projekt), Entwicklung eines berufsbegleitenden
Studengangs fir bereits beruflich qualifizierte Pflegende, seit April 2015
Studiengangsmanagerin Angewandte Pflegewissenschaften

- Mehrjahrige Berufserfahrung im4nnd Ausland als Gesundheitswissenschaftlerin

Dr. Marius Herzog

Institut fir Berufspadagdl und Erwachsenenbildung, Leibniz Universitat Hannover
Wissenschaftlicher Mitarbeiter
marius.herzog@ifbe.udiannover.de

- seit Oktober 2013: Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Leibniz Universitat Hannover, Institut fir
Berufspadagogik und Erwachsenenbiid

- 2012-2013: Wissenschatftlicher Mitarbeiter, Hochschule Hannover, Stabsstelle Studium und Lehre

- 2010- 2011: Wissenschatftlicher Mitarbeiter, Universitat Kassel, International Center for Higher Education
Research (INCHER)

- 2010: Promotion zum Dr.phihi t der Di ssertationsschrift ,Histori sc«
Wegbereiter zukinftiger LernprozessBoubleloop-learning in einer Prozessrekonstruktion am Beispiel
der Linde Group von 19549 8 4 *“

- 2006- 2009: Wissenschaftlicher Mitarbeiter, UniversiRostock, Zentrum fur Qualitatssicherung in
Studium und Weiterbildung

- 2002- 2006: Wissenschaftlicher Mitarbeiter, nexus GbR, Institut fiir Kooperationsmanagement und
interdisziplinare Forschung, Berlin

- 2002 Diplom (Soziologie), Freie Universitat Berlin
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4. Kurzportraits der Beitragenden sowie der Moderatorinnen und Moderatoren

Dr. phil. Beate Horr M.A.

Leiterin des Zentrums fur wissenschaftliche Weiterbildung
(www.zww.unimainz.de)

Johannes Gutenbergniversitat Mainz

(JGU Mainz)

Forum universitatis 1

55099 Mainz

Tel.: +49 (0) 6131 320048
hoerr@zww.unimainz.de

WWW.ZWW.unimainz.de

MagisterStudium der Komparatistik, Hispanistik und Germanistik in Mainz und Madrid, Zusatzstudium Deutsch

als Fremdsprache; Promotion als Stipendiates DF&raduiertenkollegs (Leitung: Univrof. Dr. Erika

FischelLi cht e) . Theater al s Par adi g ma Tragdie unt¥dddddogia e “ mi
Theaterkonzepte in Spanien und Deutschland (20. Jahrhundeid¥enschaftliche Mitarbeiterin an de

Instituten fur Komparatistik und Theaterwissenschaft der JGU Mainz {1998); Gastdozentin des DAAD fur

Deutsch als Fremdsprache und Theaterwissenschaften an der Universidad de los Andes, Santa Fe de Bogota
(Kolumbien) in 1997 und 1999; Leiterin degetnationalen Sommerkurses der Universitat Mainz (:9998);

Leiterin des Akademischen Auslandsamtes der Padagogischen Hochschule Freibu2§QDIO8

Seit dem Jahr 2000 Leiterin des Zentrums fur wissenschaftliche Weiterbildung der der JGU Mainz.

Seit 092012 Vorsitzende der Deutschen Gesellschaft fir wissenschaftliche Weiterbildung und Fernstudium e.V.
(DGWF);

20102015: Mitglied im Steering Committee des européischen Netzwerks flur wissenschaftliche Weiterbildung
an UniversitatenEUCENEuropean Univeises Continuing Education Network)

Vorstandsmitglied des Landesverbands fiir Hochschule und Wissenschaft Rheinland Pfalz;

Senatorin der JGU Mainz.

Wissenschaftliche Arbeitsschwerpunkte und Forschungsinteregsamchsenenbildung/ wissenschaftliche
Weiterildung/Lifelong Learning; Bildungsd Hochschulforschung; Demographische Entwicklung/ Geragogik;

berufliche wissenschaftliche Weiterbildung Alterer.

Weiterfiihrende Informationen untewww.zww.unimainz.de
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4. Kurzportraits der Beitragenden sowie der Moderatorinnen und Moderatoren

Katharina Hombach

Fachhochschule Minster, WandelweriZentrum fiir Qualitatsentwicklung
Wissenschatftliche Mitarbeiterin
katharina.hombach@fimuenster.de

- DiplomSozialpddagogin, Studium der Sozialpadagogik mit Schwerpunkt Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit
an der Fachhochschule Darmstadt, Abschluss 2004

- DiplomP&adagogin, Studium der Padagogik mit Schwerpunkt Erwachsenenbildung/Weiterbildung an der
Johannes Gutenbesgniversitat Mainz, Abschluss 2008

- 20082014 Wissenschaftliche Mitarbeiterin in der ArbeitsgoeBchulforschung/Schulpadagogik am
Institut fir Erziehungswissenschaft der Johannes Gutenbaigersitat Mainz

- Seit 2009 Doktorandin an der Johannes Gutentémiyersitat Mainz, Forschung zum Thema Ubergang
Schule- Beruf

- Seit 2012 Berufsbegleitendes 8ium des Master of Higher Education am Interdisziplindren Zentrum fur
universitares Lehren und Lernen der Universitat Hamburg

- Seit 2014 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Wandelweentrum fir Qualitdtsentwicklung an der
Fachhochschule Minster, Arbeitésverpunkte: Begleitforschung, Qualifizierung und Beratung von
Lehrenden

Jan lhwe

Akademischer Direktor

Universitat Freiburg Freiburger Akademie flr Universitare Weiterbildung
http://www.weit erbildung.unifreiburg.de/

jan.ihwe@wb.unireiburg.de

- DiplomForstwirt, Studium amlen Universitaten Freiburg und Minchen, Abschluss 1988

- 19881991 Referendariat und Tatigkeiten in der Landesforstverwaltung Badiamtemberg

- Seit 1991 verschiedene Managementfunktionen in der Wissenschaftsadministration auf Fakultats
Universitats und landesebene (MWK)

- 1999-2000 Teilnahme am 13. Ausbildungsprogramm der Fiihrungsakademie des Landes
BadenWdurttemberg

- Seit April 2010 Leiter der Freiburger Akademie fur Universitare Weiterbildung
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4. Kurzportraits der Beitragenden sowie der Moderatorinnen und Moderatoren

Milena Isailov

Universitatsklinikum Freiburg

Department fir Zahn, Mund- und Kieferheilkunde

Klinik fir Zahnerhaltung und Parodontologie

Medienkoordination und Eearning MasterOnline Parodontologie &
Periimplantare Therapie

milena.isailov@uniklin#reiburg.de
http://www.masteronline-parodontologie.de

Werdegang

- Seit 10/2014: Berufsbegleitendes Studium Educational Media (angestrebter Abschluss M.A.) am
Institut fir Berufs und Weiterbildung (IBW) Fakultét fur Bildungswissenschaften, Universitéat
DuisburgEssen
- 10/2007¢03/2008:Fer nst udi enkurs ,Betriebliches Umwelt mana
Zentrum fir Fernstudien und Universitare Weitebildung, Universitat Kobldémmndau
- 10/2003 ¢ 01/2007: Studium der Physischen Geographie, Nebenfacher: Geologie, Biologie (Abschluss:
M.Sc.). Institut fir Physische Geographie; Alkertwigs Universitéat Freiburg im Breisgau.

Publikationen / Auszeichnungen

- 2011 Instructional Development Award (IDdgr Universitét Freiburg fur das Projekt: PAROCASE.

- 2012:lsailov M.(2012). Online studieremor Ort trainieren. Hamburger eLMAGAZIN, Issue 8, 2012:
37-39.

- 2014:lsailov M., Holst K., Lemos M., Rakkdiger P. (2014) Online Lernereue Medien, neue
didaktische Konzepte. Quintessenz 2014;65(9):10892.
(http://www.masteronline-parodontologie.de/presse.html
Isailov M., Holst K., Blank J., Ralttéiger P. Medielgestutzte Patienterdlle in der
parodontologischen Ausbildung am Universitatsklinikum FreidatdRensing C, Trahaschig®sg.):
CEUR workshop proceedings, Aachen, 201481

- 2015:Lehrpreis des Departments fir ZahMund- und Kieferheilkunde, Klinik fiir Zahnerhaltumgd
Parodontologie flr das Projekt: Mediengestiitzte Patientenfélle in der parodontologischen
Lehrausbildung.

- September 2015Posterprasentation: Innovative Lehrformen usknzepte, Jahrestagung der
deutschen Gesellschaft fur wissenschaftliche Weiterbigglund Fernstudium 2015, Freiburg.
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4. Kurzportraits der Beitragenden sowie der Moderatorinnen und Moderatoren

Annabelle Jandrich

Center fiir
lebenslanges
Lernen

Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg
Center fiir lebenslanges Lernen (C3L)
www.unioldenburg.de/c3l

E-Learning, Didaktik, Beratung
annabelle.jandrich@ursldenburg.de

- M.A. Studium der Germmastik und Erwachsenenbildung, Abschluss 1998

- 19981999 Teamassistenz einer Medienagentur

- 1998-2001 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Fernstudienzentrum der Carl von Ossietzky Universitéat
Oldenburg

- 2001-2003 Projektleiterin im Fachbereich InformatiérdCarl von Ossietzky Universitat Oldenburg

- 2003-2009 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Center fir lebenslanges Lernen (C3L)

- 2009-2012 Leitung Qualitaitsmanagement im Center fur lebenslanges Lernen (C3L)

- 2010 bis heute Vorstandsmitglied im Verband eheay Business Norddeutschland (vebn)

- 2012 bis heute Eearning, Didaktik, Beratung im Center fir lebenslanges Lernen (C3L)

- 2014 bis heute wissenschaftliche Mitarbeit: Berufsbegleitende Studiengéange in den-Bfidge

Gesundheitswissenschaften (PuG)

Dr. Thomas Jechle

Dr. Thomas Jechle

Hochschule Furtwangen Akademie/www.kFdiiademie.de
Studienleiter

jec@hsfurtwangen.de

- bis 1985 Studium der Erziehungswissenschaft und Germanistik an der Universitat Freiburg
- 19861991 Promotion am Seminar fir Risophie und Erziehungswissenschaft der Universitat Freiburg
- 19861991 Wiss. MitarbeiterimDFGSonder f or schungsbereich 312 ,Ubergéan

zwi schen Mindlichkeit und Schriftlichkeit?®
- 1991-1996 Wiss. Assistent am Seminar fur Philosophie uniélitingswissenschaft der Universitat
Freiburg

- 19961998 Wiss. Angestellter an der tedkademie der Hochschule Furtwangen
- Seit 1998 Leiter der telakademie der Hochschule Furtwangen, seit 2010 Hochschule Furtwangen
Akademie
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4. Kurzportraits der Beitragenden sowie der Moderatorinnen und Moderatoren

Roger Johner

Zircher Hockchule fir Angewandte Wissenschaften ZHAW / www.zhaw.ch
Zentrum fir Innovative Didaktik / www.zid.ch

Dozent Erwachsenenbildung

roger.johner@zhaw.ch

- Ausbildungen: Studium der Architektur an der ETH in Zirich / MAS in Adult & Professional Edudgtion / D
Supervisor im Bildungsbereich BSO

- seit 2012 Dozent der ZHAW am Zentrum fiir Innovative Didaktik, Departemetaipol of Management
and Law. Leitung der internen Weiterbildung, inkl. eines Lehrgangs in Hochschuldidaktik, und
didaktisches Coaching dBozierenden. Themenschwerpunkte: Hochschuldidaktik, selbstreguliertes
Lernen, H_earning

- von 2006 bis 2012 Dozent an der ZHAW an der Fachstelle Umweltbildung, Departmbmhnelt und
Natlrliche Ressourcen Arbeitsschwerpunkte: Lehre (Entwicklung uritung der Studienvertiefung
«Schulung und Beratumy und Entwicklung und Durchfiihrung interner und externer
Weiterbildungsangebote

- seit 2007 Ombudsperson der Stadt Rapperswila. Vermittlung in Konfliktsituationen zwischen
Einwohnerinnen und Einwohnermd der Verwaltung

- seit 2002 Erwachsenenbildner und Supervisor. Auf Mandatsbasis fiir diverse Institutionen; thematische
Schwerpunkte: Kommunikation, Evaluation, Gruppen leiten, Fihren, Konfliktmanagement

Christine JordarDecker

http://www.htwsaar.de/weiterbildung
kfm. Leiterin des Instituts flr Wissenschaftliche Weiterbildung
iww@htwsaar.de

- DiplomBetriebswirt (FH), Studium Betriebswirtschaftverkehrswesen/Touristik an der Fachhochschule
des Landes RheinlandPfalz, Worms, Abschluss 1981

- Dipom-Kauffrau, Studium Betriebswirtschaftan der LudwigMaximilianUniversitéat, Minchen, Abschluss
1986

- Seit 2004 an der htw saafseit 2008 kaufméannische Leiterin des Instituts fur Wissenschaftliche
Weiterbildung
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4. Kurzportraits der Beitragenden sowie der Moderatorinnen und Moderatoren

Prof. Dr. Wolfgang Jitte

Univesitat Bielefeld, Fakultat fur Erziehungswissensdbaft
wolfgang.juette@unbielefeld.de

Geschaftsfidhrender Herausgeber derSprEchardesDGWEFi ft , Hoc hs
Arbeitsgruppe Forschung

Sudium der Erziehungswissenschaften indter und Madrid, Promotion an der Westfélischen Wilhelms
Universitat Munster, wissenschaftlicher Mitarbeiter am UNESCO Institute for Lifelong Learning,
wissenschaftlicher Assistent am Internationalen Institut fir Management der Universitat Flensbuigy. Ven
Legendi fur Erwachsenenbildung/Weiterbildung, Professor fir Weiterbildungsforschung an der Universitat fur
Weiterbildung (DonatUniversitét) Krems, Osterreich. Seit 2009 Professor fiir Erziehungswissenschaften mit
dem Schwerpunkt Weiterbildung an der Maisitat Bielefeld

PeerOlaf Kalis -

>
Technische Universitat Berlin '
Zentraleinrichtung Wissenschaftliche Weiterbildung ‘@@‘t‘
und Kooperation i |
www.zewk.tuberlin.de B -

Wissenschaftlicher Angestellter
peer-olaf.kalis@tuberlin.de

- Dipl-Ing., Studium der Umwekthnik an der TU Berlin, berufsbegleitendes Zusatzstudium
Erwachsenenbil dung/ Weiterbildung an der FernUni Hag
der Weiterbildung (ENTER)®“ an der Uni Kai serl autern

- Ab 1985 Tatigkeit als wissenschaftlicher Mititbr / Forschungsingenieur an der TU Berlin im Bereich
»Aut o und Umwel t “, Einfihrung erwachsenengerechter
Anschlie3end tatig als Kursleiter fir Weiterbildung im Bereich Umweltschutz bei der Gesellschaft fiir
Umwelttechnik und Betriebsberatung (UTB).

- Seit 1993 in verschiedenen Positionen als wiss. Angestellter an der TU Berlin im Arbeitsgebiet
» Wissenschaftliche Weiterbildung“, derzeit schwerpu
Lernen mit digitd n Me di en*“ .

Nebenberuflich tatig als Musiker/Musiklehrer sowie in der Berliner Schulinspektion.

- Vorsitzender der Sprecherrats des DGWF Berlin und Brandenburg, Beiratsmitglied des Berliner Zentrums

fur Hochschullehre, Beiratsmitglied im Career Center deBétln.
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Dipl. HdI. Karla Kampslaller

iwib - Institut Weiterbildung im Beruf der Hochschule RheinMain, Wiesbaden
www.hsrm.de/iwib

Direktorin

karla.kampshaller@hsrm.de

- 1965 bis 1977 Kaufmannische Ausbildung und Angestellte im Bereich des Mabehis

- Studium Wirtschaftspadagogik, Soziologie und Politik

- Freiberufliche Seminaund Kursleitungen im Bereich der Erwachsenenbildung

- Wissenschatftliche Begleitung in unterschiedlichen Projekten im Bereich der Erwachsenenbildung

- seit 1999 Leiterin der Wigrbildung an der Hochschule RheinMain (ehemals Fachhochschule Wiesbaden)
- seit 2005 Direktorin des iwiInstitut Weiterbildung im Beruf derdthschule RheinMain, Wiesbaden

- Sprecherin der Arbeitsgemeinsafh der AGE in der DGWF

Thomas Kappeller

M.A. Thomas Kappeller

Universitat Rostock Projekt KOSMOS
www.kosmos.unrostock.de
Projektkoordinator

- seit 12/2011 Projektkoordinator des BuhdnderWettbewerbs "Aufstieg durch Bildung: offene
Hochschulen”, Projekt KOSM&onstruktion und Organisatioeines Studiums in offenen Systemen,
Universitat Rostock

- 2010- 2011 Bundesweiter Koordinator des Studiengangs Journalistik,
mhmk- macromedia Hochschule fur Medien und Kommunikation Kéln

- 2009 Berater Abteilung Strategische Planung, Deutsche Welle Bonn

- 2003-2008 Redakteur, Redaktionsassistenz, freier Mitarbeiter
Kultur-Fernsehen, Abteilung Dokumentation und Gesellschaft,
Westdeutscher Rundfunk Kéln

- 2002 Statistiker Medienanalyse, Abteilung Medienforschung
Westdeutscher Rundfunk Kdéln
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Dr. Bernd KaBbaum

Institution / Webseite: IG Metall Vorstand, Ressort Bildungel Qualifizierungspolitik
www.wap.igmetall.de

Funktion: Gewerkschaftssekretar

E-Mail-Adressebernd.kassebaum@igmetall.de

- Studium Geschichte und Sozial wi ssenschaften, Promot
- Lehrauftrége, Tatigkeiten in der politischen und gewerkschaftlichen Erwachsenenbildung

- Forschungsprojekt zur Zukunft darbeit

- Seit 1990 hauptamtlicher Gewerkschaftssekretar im Bildungsbereich der IG Metall

- Arbeitsschwerpunkte: Hochschulpolitik, Schule und Arbeitswelt, Berufsbildungsforschung

- Projekt: Erweiterte moderne Beruflichkeit

Prof. i.V. Dr. Marisa Kaufhold

Facthochschule Bielefeld

http://www.fh -bielefeld.de/inbvg/ueberuns/geschaeftsstelle/mariskaufhold
Vertretungsprofessorin Berufspadagogik fir Gesundheitsberufe und Padagogische
Psychologie

marisa.kaufha @fh-bielefeld.de

- 1995-2000 Studium der Erziehungswissenschaften an der Padagogischen Hochschule Erfurt

- 2000-2003 wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Universitat Bremen, Institut fur Bildung und Technik

- 2003-2004 wissenschatftliche Mitarlderin an der Universitat Duisbwigssen, Fachbereich
Wirtschaftspadagogik/Berufliche Weiterbildung

- 2004-2005 Freiberufliche Tatigkeit

- 2006 Promotion an der Universitat Erfurt

- 2005-2012 Mitarbeiterin der Eichenbaum Gesellschaft fiir OrganisationsberaMartketing, PR und
Bildung mbH

- 2012-2015 Geschéftsfuhrerin des Institutes fir Bildungsd Versorgungsforschung an der
Fachhochschule Bielefeld

- ab 2015 Vertretungsprofessur fir Berufspadagogik an der Fachhochschule Bielefeld
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Prof. Dr. Manfred Kaul

Prof. Dr. Manfred Kaul
Professor fir Informatik
Hochschule BonRheinSieg
Manfred.Kaul@kors.de

- DiplomInformatiker, Studium der Informatik an der Universitét Dortmund, Abschluss 1980
- 1985 Promotion in Informatik an der Universitat Osnabriick bei. BnoIng. habil. M. Nagl
- Wissenschatftler bei Fraunhofer, zahlreiche Indushiejekte, Digitalisierung bei der Deutschen Welle,
Projekt und technischer LeiterimERr oj ekt , Di stri buted Video Producti c
- Seit 1999 Professor an der Hochschule BBhen-Sieg,
Lehrgebiet Systementwicklung und Datenbanksysteme
- 2009 bis 2014 Vizeprasident fur Lehre, Studium und Weiterbildung
- seit August 2014 Teilprojektleiter im Verbundprojekt "Work and Study"
(BMBFForderkennzeichen 160H21056)
- seit 2011 Blendgert t, plsbrsade/hloeprelss/ i nf . h

Prof. Dr. Dieter Kilsch

Fachhochschule Bingenww.fh-bingen.dé~kilsch

Professur mit den Lehrgebieten Mathematik, Technische Mechanik,
SoftwareEntwicklung, Neuronaledtze

Vizeprasident Studium und Lehre seit 2009

- 1971-1977: DiplomStudium Mathematik mit Nebenfach Physik, Universitaten Mainz, Bristol/GB, Freiburg

- 1979: Promotion am Institut fiir Mathematik der AlbdrtidwigsUniversitat Freiburg

- 1980-1983: Softwareingeieur bei Dornier System GmbH, Friedrichshafen

- 19841987: Softwareingenieur bei Logica GmbH, Darmstadt am European Space Operations Centre,
Darmstadt

- 1988-heute: Fachhochschule Bingen
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Dipl.-Inf. Melina Klepsch

Universitat Ulm, Abteilung Letirernfaschung / uniulm.de/in/psy-paed/lif
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
melina.klepsch@umnilm.de

- DiplomiInformatikerin, Studium der Medieninformatik an der Universitat Ulm,
Abschluss 2010

- Seit 2010 Promdon in der Abteilung LeHrernforschung am Institut fir Psychologie und Pédagogik der
Fakultat fiir Ingenieurswissenschaften, Informatik und Psychologie der Universitat Ulm

André Kless

André Kless

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Projekt ,Work&Study*
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg

andre.kless@h-brs.de

- Master of Science, Studium der Informatik an der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, Abschluss 2015,
Spezialisierung: Komplexe Softwaresysteme

- Seit 2011 regelmaRig Lehrbeauftragter im Fachbereich Informatik der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg,
Lehrgebiet: ,Einfiihrung in die Programmierung” und ,Datenstrukturen und Algorithmen*

- Seit 2015: Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Projekt ,Work&Study“ an der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg
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Dr. Margot Klinkner ,

Stv. Geschaftsfihrerin und Bereichsleitung ZFH
Zentralstelle fur Fernstudien an Fachhochschulen (ZFH)
KonradZuseStrale 1, 56075 Koblenz

Tel.: +49 261 915386
Fax: +49 261 9153B16
m.klinkner@zfh.de

www.zfh.de

- Diplom-Studium der ErziehungswissenschafteiKombination miPsychologie, Soziologie und
Philosophie an der Universitat Koblebandaumit Abschluss DipPadagogin1999 Promotion zur Dr. phil
in den Fachern Psychologie und Padagogik an der Universitat Kdlaledau.

- 1989 bis 1990 Wissenschaftliche MitarbeitermForschungsprojekt und Beratungsprogramm
. El ternberatung fiur All einerziehende®“lLardau. | nsti tut f

- 1990 bis 1992 Tatigkeit im Bereich Personalentwicklung, Beratung und Training in der Privatwirtschatft.

- 1992 bis 997 Frauenreferentin und Lehrbeauftragte an der Universitat Koblemrdau.

- Seit 1993 Lehrauftrage an Hochschulen in RheinRfiadz und Hessen zu Themen der psychologischen
Gesundheitsférderung, Lernnd Zeitmanagement, Kommunikation und Personlichkeitse&klung.

- Seit 1997 bei der Zentralstelle fur Fernstudien an Fachhochschulen (ZFH), zunachst als wissenschatftliche
Mitarbeiterin, seit 2004 als stv. Geschéaftsfuhrerin und Bereichsleitung.

- 1999 bis 2005 Vorsitzende der Beiréte fur Weiterbildung dert3atllenz und des Landkreises Mayen
Koblenz.

- Seit 2013 Vorsitzende der DGWéndesgruppe Rheinlafiffalz und SaarlargbwieMitglied des
Vorstands der Deutschen Gesellschaft fur wissenschaftidbiéerbildung und FernstudiunDGWH.

- Veroffentlichungen ud Vortréage zu Themen der Personlichkeitsentwicklung, Erziehungsberatung,
Evaluation, wissenschaftliche Weiterbildung/Fernstudium.
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Maria Kondratjuk

Universitat Potsdam / Ottwon-GuerickeUniversitat Magdeburg
Promotionsstipendiatin der HarBddler-Stiftung / wiss. Mitarbeiterin
maria.kondratjuk@ovgu.de

- Bildungsmanagerin M.Sc., zertifizierte Projektmanagerin (GPM), Diplom
Sozialpadagogin

- arbeitet bei fokus: LEHRE an der Gttm-GuerickeUniversiat Magdeburg (OVGU) in der
Hochschulforschung und Professionalisierung der Lehre

- wirkt als freiberufliche Dozentin, Trainerin und Lehrbeauftragte sowie als freie Mitarbeiterin fur
Forschungsinstitutionen und Zentren (Organisation von wissenschaftlichramataltungen, Projektarbeit,
Auftragsforschung etc.)

- hat langjahrige Erfahrungen in der wissenschaftlichen Weiterbildung (Transferzentrum fur
wissenschaftliche Weiterbildung und Absolventenvermittlunig/iWA)

- davor arbeitete sie als wissenschaftliche Mitaiterin am Institut fiir Berufsund
Betriebspadagogik/OVGU

- aktive Mitgliedschaft in verschiedenen Organisationen und Fachgesellschaften, wie der Gesellschatft fir
Hochschulforschung (GFHF) und der Sektion Erwachsenenbildung der Deutschen Gesellschaft fir
Erziehungswissenschaft (DGfE)

- engagiert sich im GEWfreisvorstand Magdeburg, fir die Kindéni an der OVGU und den Forderverein

. FLORA®“ e. V. fir seelisch kranke Menschen
- in der Deutschen Gesellschaft fir wissenschaftliche Weiterbildung Fernstudium (0sB8w-Mitglied im
Sprecherrat in der AG Forschung aktiv und Mitglied

Weiterbildung®

- istan der Verknupfung von Hochschulforschung, Erwachsenenbildung und Hochschulweiterbildung
interessiert

- erforscht im Ramen ihrer Dissertation das professionelle Selbstverstandnis von Akteuren in der
Hochschulweiterbildung
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Prof. Dr:Ing. Thomas Kordisch

Fachhochschule Bielefeld /www:-flielefeld.de
Fachbereich Ingenieurwissenschaften und Mathematik
Leiter Labor fur Wekstoffprifung
Thomas.kordisch@fhielefeld.de

- Promotion im Jahr 1999 an der Universitat Duisburg am Institut fir Werkstofftechnik im Themengebiet
Ermudungsverhalten und Lebensdauervorhersage

- 2 Jahre bei der Schico International KG in Bielefeld alskingjenieur in der Abteilung Vorentwicklung
tatig

- 9 Jahre bei der Benteler Automobiltechnik GmbH in Paderborn tétig; zuerst als Innovationsmanager in der
Forschung und Entwicklung, dann als Projektleiter fur internationale Projekte in der Produktgruppe
Fahrwerke

- Seit 2010 Professor an der FH Bielefeld Lehrgebiete Werkstofftechnik und Projektmanagement

Wilhelm Koschel, M.A.

http://www.fh -bielefeld.de/humantec/team/wilhelrkoschel
Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Projekt HumanTec
wilhelm.koschel@ftbielefeld.de

- 19992002 Berufsausbildung zur Krankenpflege

- 20022013 Tatigkeit als Krankenpfleger auf der operativen Intensivstation der St. Barbara Klinik Hamm

- 20082013 Berufspadagogisches Studium fur PHegel Gesundheitsberufe an der Fachhochsehul
Bielefeld

- 20132014 Lehrer fur Pflegeind Gesundheitsberufe an der Zentralen Krankenpflegeschule in Ahlen

- Seit 2014 Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Projekt HumanTec
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Dipl. Pad. Petra F. Koster

Leibniz Universitat Hannover, Institut fir Berufspadagamd
Erwachsenenbildung
http://www.ifbe.uni-hannover.de/koester.html
wissenschaftliche Mitarbeiterin
petra.koester@ifbe.unrhannover.de

- Dezember 2008: Abschluss des Padag8gikliums, Titetl e r Di pl omar bei t: , Die unsi
PunkKk o mmuni kati on*

- 20092010: Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Fachbereich | / Padagogik in der Abteilung Weiterbildung
(Prof. Dr. Rita Meyer) der Universitat Trier.

Projektkoordination des Projektes "Qudalifi er ung i n der Krise" und des Proj
Qualifizierung in der Krise®".

- 2011201 2: Hi | f s kr a f-Arbeitem—LBrneoLeb&ntin der AVissemsarlse: Weldearn
Life-Balance (WLLB) als Beitrag zur Ausgewogenheit zwischeilféesanforderungen und
Stabilitadatsbediurfnissen in der Wi ssensarbeit

- 20102013: Promotionsstipendiatin der HaBgcklerStiftung— Titel der Dissertation:

» Kompetenzentwicklung al s Vadeungispdektfdrmigenf Gr or gani s
Organi sationen. Eine ethnographische Analyse zu Ver
Rita Meyer, Prof . Dr. Axel Haunschil d,unti t glied der
Organisationsentwicklung ininnava onsi nt e nsi v eBockBesStéiung).Dsputatioi Ha n s

08.2014.

- Seit 2013: wissenschaftliche Mitarbeiterin im Institut fir Berufspadagogik und Erwachsenenbildung an der
LeibnizUniversitat Hannover.

“

an de

Michael Kraus

Universitat Ulm, Abteilungdhr-Lernforschung / unilm.de/in/psy-paed/Iif
Wissenschatftlicher Mitarbeiter
michael.kraus@unillm.de

- Studium der Mathematik und Informatik auf Lehramt an der Universitat Ulm, Abschluss 2013
- Seit Mai2013 wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fir Psychologie und Padagogik, Abt. Lehr
Lernforschung der Universitat Ulm
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Stefanie Kretschmer

Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg
Arbeitsbereich Weiterbildung und Bildungsmanagement (we.b)

www.unioldenburg.de/paedagoqgik/web/

stefanie.kretschmer@ursldenburg.de

- Studium der DiplorPadagogik an der Carl von Ossietzky Universitérdigrg, Abschluss 2002

- 2009: Abschluss als Betriebswirtin (VWA)

- 20102013: berufsbegleitendes Masterstudium Bildungsd Wissenschaftsmanagement (MBA) an der
Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg, Abschluss 2013

- 20022007: Tatigkeiten u.a.in aulRerhodmllischen péadagogischen Arbeitsfeldern

- 2007-2010: Wissenschatftliche Mitarbeiterin an der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg, Institut fur

Padagogik
- 20102011: Tatigkeit an der Universitat Hohenheim in Stuttgart
- 2011-06/2015: Projektkoordinationdewi ssenschaftlichen Begleitung zu , A

Hochschul en*
- Seit 06/2015: Projektkoordination des BMBF Projekte
Qualitatspaktes Lehret

Dr. Michael Lakatos

Hochschule Kaiserslautern, wuhskl.de

Ref eratsleiter ,lnnovative Lernumgebu i terbil

michael.lakatos@hkl.de

- seit20l3 Referatsleiter ,lI nnovative Lernumgebung und We
Hochschuldidaktik und Neue Lelund Lernformate, HS Kaiserslatrte

- 2013 Fraunhoferlnstitut fir Techneund Wirtschaftsmathematik, Kaiserslautern

- 2009- 2013 Forschungsgruppenleiter Pflanzentkologie & Systematik TU Kaiserslautern
- 2003- 2009 Juniorprofessor und Vertretungsprofessor Experimentelle Okologie TU Kaigers
- 2002- 2003 Postdoc Universitat der Wissenschaften Lissabon, Portugal
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Prof. Dr. Stephan Lengsfeld
Prof. Dr. Stephan Lengsfeld #ES
Institut fir Finanzwesen, Rechnungswesen und Controlling ’
Wirtschafts und Verhaltenswissenschaftliche Fakultat
AlbertLudwigsUniversitét Freiburg
www.finrech.unifreiburg.de

- 19881992 DiplomKaufmann, Studium der Betriebswirtschaftslehre an der
Universitat des Saarlandes in Saarbriicken

- 19931998Promotion zum Dr. rer. pol., am Seminar fir Allgemeine Betriebswirtsdélafesund
Unternehmensrechnung der Universitat zu Kéln

- 1996-1998Grundstudium der Mathematik an der Universitat zu Kéln

- 19982004 Habilitationwissenschaftlicher Mitarbeiter in der Abteilung fiir Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Unternehmensrechnungd Controlling an der Eberhard Karls Universitéat Tibingen

- 20022004"BadenWdurttembergZ er t i f i kat f O0r den Erwerb hochschul di
Schwerpunkt: Neue Lehund Lernformen

- 20042005Kommissarische Vertretung der-®4ofessur Controlling uhUnternehmensrechnung an der
TU Minchen

- 20052010Lehrstuhlinhaber und W®rofessur am Institut flir Controlling der Leibniz Universitat
Hannover, Rufe an die Eberhard Karls Universitat Tibingen und die Universitadt Hamburg abgelehnt

- seit 2010Lehrstuhlinhder und W3Professur am Institut fir Finanzwesen, Rechnungswesen und
Controlling an der AlbetttudwigsUniversitét Freiburg

Dr. Markus Lermen

DISC / TU Kaiserslauterhttp://www.disc.uni-kl.de
Geschaftsflher
m.lermen@disc.unrkl.de

- Dr. Markus Lermen, Jahrgang 1974, ist seit Dezember 2010 ist er als Geschéftsfihrer des Distance and
Independent Studies Center (DISC) an der TU Kaiserslautern tatig.

- Die akademische Ausbildung umfasste ein MagiSteidium a der Universitéat des Saarlandes, ein
Master-Studium an der TU Kaiserslautern sowie eine Promotion im Fachbereich Sozialwissenschaften der
TU Kaiserslautern.

- Seit 2014 Anerkennung als Systemischer Berater (SG) beim Fachverband der Systemischen Gesellschaft
- Moderator und Dozent im Rahmen verschiedener Weiterbildungd Fortbildungsveranstaltung

- Arbeits und Forschungsschwerpunkte: Erwachsenerd Weiterbildung, Lehren und Lernen mit Digitalen
Medien, Distancde)Learning, Systemische Padagogik edatung.
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Dr. Annika Maschwitz

Dr. Annika Maschwitz

C. v. O. Universitat Oldenburg / www.tsidenburg.de/web
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
a.maschwitz@urdldenburg.de

[ 4

- Studium der Padagogik mit dem Schwerpunkt Weiterbildung (Dipl.) und der Wirtsgisaftiaschaften
(BA) in Oldenburg
- Seit 2009 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Arbeitsbereich Bildungsmanagement und Weiterbildung bei
Frau Prof. Dr. Hanft an der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg (Lehre und Forschung).
- Seit 2009 Mentorin in UNILBAUNd im MBA Wissenschaftend Bildungsmanagement der C.v.O.
Universitat Oldenburg
- 20112015 Mitarbeiterin in der wissenschaftlichen Begleitung zum BMBFr der pr ogr amm , Auf st

Bildung: offene Hochschul en®
- 2013 Promoti on zum zWikckemaffentlichendJpiwersitten uadn e n
Wirtschaftsunternehmen im Bereich weiterbildender b
- 20132015 Koordination des internationalen Programms L

Management Training Sietzky UnigersitaaOldenberg sovleaUNILEAD &gypt &hd
UNILEAD Vietnam
- Seit Juli 2015 Geschéftsfuihrerin des Wolfgang Schuleribstiguts

llona Matheis, M.A.

llona Matheis, M.A.

TH KoélIn, Zentrum fir akademische Qualifikationen

und wissenschaftlich@/eiterbildung, http://www.th-koeln.de/wisswb
Stellvertretende Geschéaftsfihrerin und Leitung Wissenschaftliche Weiterbildung
llona.matheis@tkkoeln.de

- M.A,, Studium der Erwachsenbildung an der Technischen Universitét Kaiserslautern, Abschluss: 2009
- Set 2011 Stellvertretende Geschéftsfuhrerin des Zentrum fiir akademische Qualifikationen
und wissenschaftliche Weiterbildung, TH Kdin
- Seit 2010 Leitung des Bereichs Wissenschaftliche Weiterbildung an der TH Kdln
- Seit 2007 Dozentin in den Bereichen: Didsdtie Gestaltung von Seminaren, Moderation, Konfliktlosung,
Projektmanagement, Beurteilungsgespréache fuhren, Umgang mit Emotionen, Fiihrung
- Seit 2006 verantwortlich fur das Tutorenprogramm an der TH Kdln
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Johannes C. Mayer

Rechtsassessor Johannes C. Mayer

M.P.A. Wissenschaftsmanagement (Deutsche Universitat fiir
Verwaltungswissenschaften Speyer)

Leiter Referat Studium& Lehre, Weiterbildung u. Forschungsférderung
sowie stellv. Leiter Personalabteilung

E-Mail: mayer@unspeyer.de

Tabellarische Daten un@V

- Rechtsassessor, Volljurist sowie Verwaltungswissenschaftler; (M.P.A. Wissenschaftsmanagement Uni
Speyer)

- Nebenberuflicher Dozent an der Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung NRW (Ordaungs
Sicherheitsrecht, Polizeirecht, neue Medien, Kommuisatbstverwaltung) ab 2013

- Gastdozent , Tievelg&WemamanMel tfApril 2014; Tallinn Uni

- Seit 2005: Referatsleiter sowie ab 2013 stellv. Leiter Personalabteilung an der Universitat Speyer

- Zuvor Rechtswissenschaftler und Dozan den Universitaten Tubingen und TU limenau mit
Schwerpunkten im Bereich Einflhrung in das Recht, Verwaltungsrecht, Medienrecht, 6ffentliches
Wirtschaftsrecht sowie Gewerblicher Rechtsschutz

- Interessenschwerpunkte:

- Curriculumsentwicklung, Studiengangstdtung, Austausch und Zusammenarbeit mit
Hochschullehrenden und Praktikern, Dozentengewinnung, Public Management, 6ffentliche Verwaltung,
Juristenausbildung, internationale Hochschulzusammenarbeit, Hochschuldidaktik/ Training u. Lehre in
meinen Spezialdseten
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Annekatrin Mordhorst

Wissenschaftliche Weiterbildung der ChristiéibbrechtsUniversitat zu Kiel
http://www.weiterbildung.uni-kiel.de/de

Leitung der Stabsstelle Wissenschaftliche Weiterbildung
amordhorst@uv.unikiel.de

Sprecherin der Landesgruppe Nord der DGWF (Deutsche Gesellschaft fir wissenschaftliche Weiterbildung und
Fernstudien) seit 2009

- Leiterin der Wiss. Weiterbildung der ChristidtbrechtsUniversitat zu Kiel seit 1999
- Ausbildung zum BRinessCoach (systemisch), zertifiziert, 2007
- freiberufliche Trainerin bei unterschiedlichen Bildungstragern, Hochschulen und Unternehme; 1992

- Koordinationsheauftragte fir die wissenschaftliche Weiterbildung in der Erziehungswissenschaftlichen
Fakutat der ChristiapAlbrechtsUniversitat zu Kiel, 19961999

- Lehrerin und Trainerin an einer Privatschule in Kiel, 198999

- Trainerin und Koordinatorin im Bereich der beruflichen Qualifizierung, +9996
- Padagogische Mitarbeiterin zur Konzeption \dmterrichtsfilmen, 1993-1994

- freiberufliche Autorin und Trainerin, 19911994

- Ausbildung zur Trainerin; zertifiziert, 1992

2. Staatsexamen fiir das Gymnasiale Lehramt, 1991

Anita Morth

Forschungsstelle fur Weiterbildungsforschung und Bildungsmemegt (FWB)
Deutsche Universitat fur Weiterbildung (DUW)

http://fwb.duw -berlin.de

Wissenschatftliche Mitarbeiterin

anita.moerth@duwberlin.de

- Erziehungswissenschatftlerin, Diplom an der{kaahzendJniversitat Graz, 2006

- 2006-2008: wissenschaftliche Mitbeit im Qualitdtsmanagement und im Vizerektorat Lehre an der Denau
Universitat Krems

- seit 2009: Leitung Qualitdtsmanagement und Akkreditierung an der DUW (bis Jan. 2015) und
wissenschaftliche Mitarbeiterin an der FWB

- Themenschwerpunkte: Kompetenzorientigry, Gendersensible Didaktik, neue L-ekrnFormate

225


mailto:amordhorst@uv.uni-kiel.de

4. Kurzportraits der Beitragenden sowie der Moderatorinnen und Moderatoren

Dipl.-P&ad. Barbara Muller

BMBFWet t bewer b , Aufstieg durch Bil Hochsch
Projekt FRAMAS (Freiburger Akademie fiir Musepfassstellungsund

Sammlungswissen)

Wissenschaftliche Mitarbtgrin flir den Bereich Mediendidaktik
barbara.mueller@museon.utfieiburg.de
www.museon.unifreiburg.de

20052011 Studium der Erziehungswissehait (Studienrichtung Erwachsenenbildung/Weiter
bildung) an den Universitaten Tubingen und Bologna (Dipdnschluss Dez. 2011)
20122014 wissenschaftliche Mitarbeitern an der ServicesteHedarning der Uni Freiburg
(Mitarbeit bei der Einfihrungdesoknt akt st udi ums , Spiritualitat wu

Dozentin im H_earningQualifizierungsprogramm, Mitarbeitim IEAr oj ekt , Wi ssen i m
Prozess® wndjieR t MYyKDMden kkaerrsbtidung modul ar “)
seit Okt. 2014 wissenschaftliche Mitarbeiterini®r oj ekt , FRAMAS® der Uni Frei bul

verantwortlich flir den Bereich Mediendidaktik

Claudia Neumann, M.A.

Verbundprojekt ,Lehrpraxis im Transfer an der TU Dre
www.lehrpraxisim-transfer.de

http://www.ihi -zittau.de/cms/de/847/Lehrpraxism-Transfer/

Hochschuldidaktikerin im Bereich Geistead Sozialwissenschaften
claudia.neumann@taresden.de

- Seit Nov. 2012 Mérbeiterin im Verbundprojekt Lehrpraxis im Transfer,
Hochschuldidaktik im Bereich Geistaad Sozialwissenschaften, mit den
Schwerpunkten Beratung, Hospitation, TAP, Studiengangbegleitung

- mehrjahrige Lehrerfahrung in der Germanistik
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Nadja Oertel

Nadp Oertel
TH KolIn, Studium der Sozialen Arbeit BA
Geschaftsflhrerin von Comali GbR

- Studium der Sozialen Arbeit (BA) an der TH KolIn, voraussichtlicher Abschluss 01/ 2016

- November 2015 Organisatorin des Bargdarpchschulghregi t al . v
durch den Einsatz digitaler Medien® gemeinsam mit M

- seit 2011 Geschéaftsfihrerin bei Comali GbR

- 2004- 2009 Familienzeit und Mutter von drei Kindern

- 2003-2010 stellvertretende Geschéaftsfuhrerin

- 2000-2003 angestellte Flgstin

- 1997 2000 Ausbildung zur Floristin

- 1996 Abitur

Daniel Otto

Daniel Otto
Interdisziplinres Fernstudium Umweltwissenschaften/www.umweltwissenschaften.dé
Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Daniel.oto@fernunithagen.de

- Master of Arts der Vergleichenden Politikforschung, Studium der Politikwissenschaften

- und Geschichte an der Universitat Rostock, der Universitat in Fribourg (Schweiz) und der Universitat in
Tibingen, Abschluss 2008

- Seit 2009visenschaftlicher Mitarbeiter im Lehrgebiet Internationale Politik und dem Interdisziplinéren
Fernstudium Umweltwissenschaftem der FernUniversitat in Hagen
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M.A. Rebecca Pientka

Universitat Ulm, Abteilung Letirernforschung / unulm.de/in/psy-paedif
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
rebecca.pientka@unilm.de

‘i
- Bachelorstudium der Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Erwachsenenbildung/Weiterbildung
und Volkswirtschaftslehre an der Urisitat Augsburg, Abschluss 2011
- Masterstudium , Forschung und Entwicklung in der Erz
Erwachsenenbildung/Weiterbildung an der Eberhard Karls Universitat Tabingen, Abschluss 2013

- Seit November 2013 wissenschaftlichaavibeiterin am Institut fir Psychologie und Padagogik, Abt.Lehr
Lernforschung der Universitat Ulm

Eva Poxleitner

Fraunhofer Academy
www.mintonline.de
Bildungsreferentin
eva.poxleitner@zv.fraunhofer.de

- DiplomDesignerin, Studium Multimedia an deo¢hschule Augsburg, Abschluss: September 2008

- FlashEntwicklerin (Rich Media Application) bei LBi Germany AG, 2009

- M.Sc. Industrial Design, Technische Universitat Minchen, Abschluss: September 2011

- Desigr/Projektbetreuung von StastyPs im IT Bereich, 2011

- Seit 2012 Bildungsreferentin bei der Fraunhofer Academy mit den Schwerpunkten Bildungstechnologien
und ProgramrManagement fir Weiterbildungsangebote im Bereich Information und Kommunikation

- Seit Oktober 2012 Projektleiterin fir Mobiles Lernen bei deufhafer Academy

- Seit2012imBMBFer bundprojektes mint.online: , Breadwherbre‘gl!l ei
im Querschnittsbereich Instruktionsdesign und Bildungstechnologien fiir Fraunhofer tatig.

- Seit 2015 im europdaischen Projekt EIT Digitatlié@rAction Line "Mobile Learning Pilots" der Professional
School fur Fraunhofer téatig
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Anne PupakGressler

Karlsruher Institut fir Technologie
http://www.peba.kit.edu/1130.php
anne.pupakgressler@kit.edu

- DiplomBetriebswirtin, Studium der Be&tbswirtschaftslehre an der Hochschule Pforzheim, Abschluss 2007

- 20072008 PRBeraterin, Hamburg

- 20082009 Geschéftsleitende Tatigkeit in einer juidischen Kulturstatte, Hamburg

- 20092010 Weiterbildung Personalreferentin, Darmstadt

- Master of Arts, Masterstudim Erwachsenenbildung berufsbegleitend an der TU Kaiserslautern, Abschluss
2012

- 20102012 Personalund Produktentwicklung, Leiterin des Bereichs Neue Markte und Bildungsprodukte,
privater Bildungstréger, Sinsheim

- Seit 2012 Leiterin der Arbeitsstelle Hachuldidaktik am KIT, Karlsruhe

- Seit 2014 Weiterbildung zum Systemischen Coach (DBVC), berufsbegleitend, Heidelberg

Olaf Ptz

Olaf Putz

Hochschule Fresenius / www-Hfrgsenius.de

Leiter des Zentrums fur Hochschuldidaktik undeiarning
puetz@hsfresenius.de

- 2015 Leitung Forschungsgrupp&&mpetenzen
(Zusammenarbeit der Hochschule Fresenius mit der Fachhochschule Dortmund)

- 2012 Leitung der Projektgruppertausuren/EAssessments

-2011 Leitung AG Portfolioarbeit ,Entwicklungsportf ol
(Zusammenarbeit der Hochschule Fresenius mit der Geethieersitat Frankfurt)

- seit 2009 Leitung ILIASernteam

- 2009 Leiter des neu gegriindeten Zentrums fir Hochschuldidaktik dweciling (ZeH & EL)

- 2000- 2009 Vizeprasident fur Studium, Lehre ufwehluation,

- Seit 1990 an der Hochschule Fresenius, Schwerpunkte in der Lehre: Grundizd)€uantenphysik, Ethik,
Préasentationstechniken unghlanungen

- 1985—1986 Referendariat und 2. Staatsexamen, Wiesbaden

-1978-1984 Lehramtsstudium PhysiKatholische Theologie, Klassische Arch&ologie, Mainz und Bonn
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Dipl. Geogr. Nico Raichle

Dipl. Geogr. Nico Raichle
Konzeptentwickler Verbundproj ekt -Sgawor
raichle@hskoblenz.de

Of f enen

- DiplomGeograph, Studm derGeogaphie an deEberhardKarls Universitat, TubingeAbschluss 2011

- 20112012, TUV Akademie, Leinfelden. TUV , SUD Gnilithchen, Ausbildung zum
QualitatsmanagementbeauftragterAuditor (QMB/A TUAG(d), Umweltmanagementbeauftragter/
Auditor (UMB/A TUVSUd), ArbeitssicherheitsmanagemehE.F.Q.M—Fachkraft (TU\(id) &
Projektmanagement, Prozessmanagement (T80d)

- 20122014, Qualitatsmanager der GBtation, dem Klau$schira Kompetenzzentrum fiir digitale Medien
an der Padagogischen Hochschidiidelberg

- Seit 2014 Konzeptentwicklerde#se r bundpr oj ekt , wor k&st udSpadfandef f enen Hc
Hochschule Koblenz

Dr. Martina Reitmaier

Dr. Martina Reitmaier

Technische Hochschule Deggendorf, Institut fur Qualitat und WeiterbilduopekiP
DEGDLM

www.th-deg.de/degdim

Projektleiterin

martina.reitmaier@thdeg.de

- Magisterstudium der Erziehungswissenschaft und Informatik an der Universitat Pqtadeschluss 2006

- 2006-2011Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Medienzentrum, TU Dresde

- 2008-2012 Promotion an der TU Dresden und der Univers
von digitalen Lernangeboten. Empirische Untersuchung der Projektphasen, Personen und Interaktionen
bei Medienentwicklungsprojekten, Qualitdtsaspekte undesreZusammenhénge mit den
Projektprozessen. "

- Seit 2007Leiterin des KompetenzzentrumlEarning,THDeggendorf

- 2011-2014Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Bereich Usability

- Seit 2014 Leiterin des ProjeKiEEGDLM- Deggemlorfer Distancelearning Model{BundLander
Wettbewerb "Aufstieg durch Bildung: offene Hochschujen"
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Dr. Katharina Resch, MSc

Postgraduate Center der Universitat Wiettp://www.postgraduatecenter.at/
Head of Lifelong Learning andr@orate Programs
katharina.resch@univie.ac.at

- Studium der Soziologie an der Universitat Wien und Dickinson College (USA), Abschluss 2007

- Studium der Translationswissenschaft an der Universitat Wien, Abschluss 2007

- Masterstudium Systemisches Coaaham der European Systemic Business Academy, Abschluss 2012

- 2013 Promotion am Institut flir Soziologie der Universitat Wien

- Head of Lifelong Learning and Corporate Programs, Postgraduate Center, Universitat Wien (seit 2015)
- Projektmanagerin und Coach beederater Unternehmensberatung (202814)

- Leitung der Forschung bei sowhat Institut fir Menschen mit Essstérungen (2012)

- Projektleiterin und wissenschatftliche Mitarbeiterin im Forschungsinstitut des Roten Kreuzes2@DD5

- Autorin zahlreicher Fachpukditionen im Bereich Gesundheitssoziologie und Karriereforschung

Dipl.-Wirtschaftsinf. Almut Rieke M.A.

Almut Rieke

Teilprojektkoordination ,work&study*
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg
Almut.Rieke@h-brs.de

- Ausbildung zur Mathematisch-Technischen Assistentin, Mannesmann Datenverarbeitung, Abschluss 1987

- Diplom-WirtschaftsInformatikerin, Studium der Wirtschaftsinformatik an der Fachhochschule Furtwangen,
Abschluss 1992

- 2007 Master-Abschluss in ,educational media“ an der Universitdt Duisburg-Essen

- bis 2014 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Bereich ,,E-Learning” am Institut fir Tropentechnologie der
Fachhochschule KéIn im Projekt , Center for Natural Ressources and Management”,

- (www.cnrd.info) , Unterstitzung der Partner in Entwicklungslandern bei der Erstellung webbasierter Lehr-
/Lerneinheiten, Koordination und Durchfiihrung von Workshops und Studentenprojekten in den
Partnerldndern, Beratung der Lehrenden zur Umsetzung von e-learning Modulen

- seit Dezember 2014 Teilprojektkoordinatorin im Verbundprojekt "Work&Study"
(BMBF-Forderkennzeichen 160H21056)
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Henning Rohrmann

Henning Rohrmann
henning.rohrmann@posteo.de

- 20092012 Tutor eines fachdidaktischen Onlinekurses zU
- Staatsexamen fir daLehramt in den Fachern Deutsch/Geschichte an der Universitat Rostock 2012
- 20132015 Mitarbeiter im KOSMG&ojekt der Universitat Rostock, Aufgabe: Integration védre&ning
Elementen in Weiterbildungsangebote
- seit 2014: Dozent in einer hochschuldidakhen Einfiihrungsveranstaltung zum Therdzegrning an der
Universitat Rostock
- 20142015 Konzeption, Entwicklung und Betreuung eines offenen Onlinekurses zum Thema Bioenergie und
nachwachsende Rohstoffe
- 2015 Gutachtertatigkage tiur HoehsGhel Ffewantlie(HBEL t
»Elektronische Priufungsformen unedlBarningnt er st it zung f 0r polyvalente Le
- seit 08/2015 Referendar an einem Libecker Gymnasium

Prof. Dr. habil. Sigrid Roterin§teinberg

Universitat der Budeswehr Miinchen fivww.unibw.de

Professorin fur Padagogische Psychologie

Akademische Leiterin des Masterstudiengangs Personalentwicklung
sigrid.roteringsteinberg@unibw.de

- Psychologiestudium, Promotion und Habilitatizu lebenslangem
Lernen an der Universitat Tubingen,
- mehrjahrige leitende Tatigkeit am Deutschen Institut fir Fernstudien an der Universitat Tubingen,
- Universitatsassistentin am Psychologischen Institut der Universitat Wien,
- drei Vertretungsprofessurenraden Universitaten Hamburg und Kaln,
- seit 1993 Professorin an der Universitat der Bundeswehr Miinchen,
- Téatigkeit als Trainerin und Coach fur Fuhrungskrafte verschiedener Institutionen
- Akademische Leiterin des Masterstudiengangs Personalentwicklung
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LydiaRufer

M.A. Lydia Rufer

Hochschuldidaktik, Zentrale universitare Weiterbildung
Hochschuldidaktik und Lehrentwicklung
www.hochschuldidaktik.unibe.ch

Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Fokus Curriculumseokhung
lydia.rufer@zuw.unibe.ch

- M.A. Rhetorik, Studium an der EberhdtdrisUniversitat Tubingen und der Freien Universitat Berlin,
Abschluss 1992 an der EberhddrisUniversitéat

- 2002-2003 Studierditung CAS Hochschullehre an der Hochschuldidaktik (ZUW) der Universitat Bern

- 2003-2012 Dozentin an der Hochschuldidaktik der Universitat Basel, der Hochschuldidaktik der
Universitat Bern, diversen Schweizer Hochschulen und Weiterbildungsinstitutioméa & den
Deutschen Hochschulverband

- Seit 2008 freie Mitarbeiterin am Institut Dialog Ethik in Zurich

- Seit 2012 wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Hochschuldidaktik (ZUW) der Universitat Bern

Heike Rundnagel

PhilippsUniversitat MarburgVerbundprojekt Weiterbildung Mittelhessen WN3
https://www.uni-marburg.de/fb21/ebaj/wirueberuns/dasteameb/rundnagel
Wissenschaftliche Mitarbeiterin

heike.rundnagel@staff.uanarburg.de

,i S L)

- Seit 2015 wissenschaftliche MitarbeiterinWine r bundpr oj ekt &'é 7
Weiterbildung Mittel hessen®, For - ekt =zu
Professionalisierungsbedarfen von Studiengangkoordination

- Seit 2014 Lehrbeauftragte am Fachbereich Erziehungswissenschaften im Arbeitsbereich
Erwachsenenbildung/Weiterbildung an der Byps-Universitat Marburg

- 20142015 wissenschaftliche Mitarbeiterin im Projekt
der wissenschaftlichen Weiterbildung®*

- 20142015 wissenschaftliche Mitarbeiterin im Verbund

M anung und Durchfidhrung von Veranstaltungsangebot
professionelle Hochschullehre in der wissenschaftlichen Weiterbildung
- 20102013 MasterundE&ErBiiledhwmgswi s s e n sUnihessitat Marbtirg an der P

- ArbeitsschwerpunkteWissenschaftliche Weiterbildung, Hochschuldidaktik, Kooperationen und
Kooperationsgestaltung, Professionalisierung
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Christina Salland M.A.

M.A. Christina Salland
PhilippsUniversitat Marburg

Institut fir Erziehungswissenschaft
Wissenschaftliche Hilfskraft
christina.salland@staff.umarburg.de

- Studium des B.A. und M.A. Erziehungsd Bildungswissenschaft an der Philipps
Universitat Marburg, Abschluss 2015

- Studium des B.A. Kunstgeschichte an der Philipsersitat Marburg, Aéchluss 2014

- Seit 2015 wissenschaftliche Hilfskraft im Projekt ,
an der PhilippdJniversitat Marburg

Gabriele Schaub

Universtat Tubingen

Tubinger Zentrum fur Wissenschaftliche Weiterbildung
Leiterin

Gabriele.Schaub@uiebingen.de

- Studium der Germanistik, Philosophie und Geschichte an der Joh&uiesberg Universitat Mainz,
Abschluss 1987

- 2001 bis 2013 Geschéftsfuhreder Koordinierungsstelle fur Wissenschaftliche Weiterbildung an der
Universitat Stuttgart

- Seit August 2013 Leiterin des Tubinger Zentrums fur Wissenschaftliche Weiterbildung

- Zusatzausbildungen: Trainerin, Coach und Mediatorin.

- Langjahrige Berufserfahrurig der Erwachsenenbildung: Dozentin, Management, Programmentwicklung,
Marketing.
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Jun:Prof. Dr. Mandy SchiefneRohs

TU Kaiserslautern, FG Padagogik / https://about.me/mandy.rohs
Juniorprofessorin fir Padagogik mit Schwerpunkt Schulentwicklung
Mandy.rohs@sowi.urkl.de

a3

- Seit 2013 Juniorprofessorin fiir Padagogik mit dem Schwerpunkt Schulentwicklung im Fachbereich
Sozialwissenschaften an der TU Kaiserslautern

- 20112013 Wissenschaftliche MitarbeiteriR@stDoc) an der Universitat DuisbtEEgsen, Lehrstuhl fir
Mediendidaktik und Wissensmanagement

- 20082011: Promotion (Dr. phil.) an der Universitat der Bundeswehr Minahéreiner Arbeit zu
Kritischer Medienund Informationskompetenz in der Lehrerbildung

- 2007-2011: Stellvertretende Leiterin der Hochschuldidaktik der Universitat Zurich

- 2006-2007: Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Universitat Zuriebe&ning Center

- 20052006 Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Fachhochschule Nordwestschweiztérepat fir
Wirtschaft

- 20032006 Studentische/Wissenschaftliche Hilfskraft FB Erziehungswissenschaft, Universitat des
Saarlandes

- 2000-2004: Magisterstudium Erziehungswissenschaft, Kunstgeschichte und Informationswissenschaft an
der Universitat des Saarlaad
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Prof. Dr:Ing Dr. oec. Thomas Schildhauer

Universitat der Kiinste Berlin / Universitat St. Gallen
Professor fir Marketing / Information and Management Technology
schildhauer@uddberlin.de

- Diplominformatiker, Technische Universitat Berlin, Dipstudiengang Informatik, 1978983
- Promotion zum Dr. oec., Hochschule fir Okonomie, Fachbereich Wirtschaftsinformatik, im Themenbereich
, Soft waremarketing“, Abschluss 1991

- Seit 1999 Griinder und Direktor, Institute of Electronic Business e.V—~®B)tiungsinstitut

- Promotion zum Dflng., Technische Universitat Berlin, Fachbereich Architektur, im Themenbereich
» I nfor-matdi Kmsnmuni kati onstechni k“, Abschluss 2001

- Seit 2002 Universitatsprofessor, Universitat der Kiinste Berlin, Lehrstuhl fir Eledwsiness,
Schwerpunkt Marketing, von 20€2006 gefordert vom Stifterverband der Deutschen Wissenschaft

- Seit 2007 Geschaftsfuhrender Direktor, Berlin Career College im Zentralinstitut fir Weiterbildung der
Universitat der Kiinste Berlin

- Seit 2011 Geschéafishrender Direktor, Alexander von Humboldt Institut fir Internet und Gesellschaft
gGmbH

- Seit 2014 ordentliches Mitglied der Berldatandenburgischen Akademie der Wissenschaften
- Forschungsfelder: Internet Enabled Innovation, Digital Business, Digital Mayk8bcial Media

- Lehrtatigkeiten: MA ,Leadership in Digitaler Kommun

Berlin), MA , I nformation and Management Technology®“
Erik Schiller
Forschungsstelle fir Werbildungsforschung und Bildungsmanagement (FWB) =

Deutsche Universitat fur Weiterbildung (DUW)
http://fwb.duw -berlin.de

Wissenschaftlicher Mitarbeiter
erik.schiller@duwberlin.de

1
Y

- DiplomPolitologe, Abschluss 2012 an der GoeWraversitat Frankfurt anvain
- 20132014: Mitarbeit im IT und-Eearning an der DUW

- Seit 2015: wissenschaftlicher Mitarbeiter an der FWB

- Schwerpunkt: neue LeHrernformate
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Dipl.-Pad. Sabine Schob r -

Universitat Tubingn
Wissenschaftliche Assistentin
sabine.schoeb@usiuebingen.de

- 1998-2005 Studium der Erziehungswissenschaft (Diplom) mit Schwerpunkt Erwachsnenbild an der
Universitat Tubingen

- 2005-2013 Wissenschaftliche Mitarbeiterin in unterschiedlichen Raragsprojekten sowie in der
Studienberatung/Prifungsverwaltung des Instituts fiir Erziehungswissenschaft

- Seit 2013 Wissenschaftliche Assistentin in Forschung und Lehre am Lehrstuhl fir
Erwachsenenbildung/Weiterbildung der Universitat Tibingen

- Aktuelle Arbeis- und Forschungsschwerpunkte von Sabine Schob sind fallbasiertes Lernen, Empirische
LehrLernforschung, Kompetenzdiagnostik, Wissensmanagement im Kontext der

Erwachsenenbildung/Weiterbildung und Bildungssoziologie.

Sonja Schone, M.A.
Sonja Schone

Hochschule Heilbronn, ProjekeStberufsbegleitendes Studium
nach dem Heilbronner Modell

wissenschaftliche Mitarbeiterin
sonja.schoene@HhBeilbronn.de

- Studium der Padagogik, Psychologie und Soziologie;votidsuericke Universitat Magdeburg,
Abschluss 2000

- 20012004 wissenschaftliche Mitarbeiterin ammstitut fir Arbeitswissenschaft, Fabrikautomatisierung
und FabrikbetriebOtto-von-GuerickeUniversitat Magdeburg

- 2004 wissenschaftliche Mitarbeiterin, MAHREG Automotive

- 20052008 Controllerin,Landkreis AnhaiBitterfeld

- 20082012 Projektleiterin Transferzentrum fir wissenschaftliche Weiildung und
Absolventenvermittiung- WiWA, Ottevon-GuerickeUniversitat Magdebur@

- seit2012 wissenschatftliche Mitarbeiterin Projekt: bels¢rufsbegleitendes Studium nach dem
Heilbronner Modell, Hochschule Heilbronn
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Prof. Dr. Josef Schrader

Universitat Tubingen
Professor, Wissenschaftlicher Direktor
josef.schrader@uriuebingen.de

- 1984-1991 Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Philigpsiversitéat Marburg
am Lekstuhl fir Empirische Padagogik

- 1993-1999 Wissenschaftlicher Assistent und Mitarbeiter im Institut fur Erwachs&ildnngsforschung
der Universitat Bremen

- 2000-2004 Leiter der Abteilung "Planung und Entwicklung" im Deutschen Institut flr
Erwachsenenkdung, Frankfurt/Bonn

- Seit Juli 2003 Professor fur Erwachsenenbildung/Weiterbildung an der Ebé¢hdstniversitéat Tubingen

- Seit 2012 Wissenschaftlicher Direktor/Vorstand im Deutschen Institut fir Erwachsenenbildung,-Leibniz
Zentrum fur Lebenslanges lben e. V., Bonn

- Aktuelle Forschungsschwerpunkte von Prof. Schrader sind der Wandel der institutionellen Struktur der
Weiterbildung, Internationalergleichende Weiterbildungsforschung, Empirische ileinforschung,
Professionalisierung der Erwachsenedbiig/Weiterbildung, Fallarbeit in Erziehungswissenschaft und
Erwachsenenbildung.

Dr. Tobias Schubert

Institut fir Informatik, Technische Fakultat
Albert-LudwigsUniversitat Freiburg
Akademischer Rat

EMail: schubert@informatik.unfreiburg.de
URLhttp://ira.informatik.uni-freiburg.de

- Studium der Informatik mit Nebenfach Mikrosystemtechnik an der AthadwigsUniversitat Freiburg
Abschluss 2000
- 20002008 Promotion am Institut fur Informatik der Technischen Fakultat der AlhattvigsUniversitat
Freiburg
- 20052007 Projektkoordinator des Graduiertenkoll egs , E
- 20092012 Leiter der ,Tenx$tnegiogySPBaAuRmaticierfichtdB CFr a
and Analysis of Complex Systems*®
- 2011 Lehrstuhlvertretung an der Universitat Potsdam
- Seit 2014 Principal Il nvestigator i mrafhénksBpabpe&ol sad
- Seit 2015 wissenschaftighe c hni scher Berater des Weiterbildungspr
Mi krosysteme®“ (1 EMS)
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Juliane Schuldt

Universitat Rostock / Wissenschaftliche Weiterbildung
Projektmitarbeiterin

juliane.schuldt2 @uniostock.de
www.weiterbildung.unirostock.de

- DiplomJournalistin, Studium der Journalistik und Anglistik an der Universitét Leipzig,
Abschluss 2008

- seit 2009 in der Wissenschaftlichen Weitddiing der Universitat Rostock tatig, zunéchst im
Bildungsmarketing, dann in der Entwicklung neuer weiterbildender Studienangebote

- 2011 bis 2014 Koordination des Weiterbildungsprojekts BAAL: Weiterbildung im Bereich Ambient Assisted
Living

- seit 2014 Mitarbéerin im Projekt KOSMOS: Konstruktion und Organisation eines Studiums in offenen
Systemen, Schwerpunktthemen: Anrechnung/Anerkennung und Beratung

Prof. Dr. Frank P. Schulte, Diitad.

FOM Hochschule fir Oekonomie & Management / www.fom.de
Wissenshatftlicher Direktor FOM KompetenzCentrum fir Didaktik KCD
frank.schulte@fom.de

- DiplomErziehungswissenschaftler mit Schwerpunkt Erwacbsbildung undviedien, Abschluss 2004

- 2010 Promotion in Psychologie in der Abteilung fir Angewandte Kognitispsnschaften und Informatik
der Fakultat fur Ingenieurwissenschaften der Universitét Duisiiiggen

- 2010 bis 2013 Po$doc Abteilung Allgeniee Psychologie: Kognition deniversitat Duisburdgessen sowie
Wissenschaftleam Erwin L. Hakinstitut for Magretic Resonance Imaging, Essen

- 2014 bis 2015 Wissensdtizcher Leiter FOMschool of Dual Studies der FONbchschule fir Oekonomie
& Management, Essen

- seit 2015 Professor fur Wirtschaftspsychologiefom University for Economi&s Management,
Luxemburg

- sdt 2015 Wissenschaftlicher Direktor FOM KompetenzCentrum fir Didaktik
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Mandy Schulze

Humboldt Universitat zu Berlin / Otteon-GuerickeUniversitat
Magdeburg

Promotionsstipendiatin der HarBcklerStiftung / wiss. Mitarbeiterin
Mandy.schulze@ovgu.de

- diplomierte Betriebswirtin und Magistra in Soziologie und Erziehungswissenschaften

- Wissenschatftliche Mitarbeiterin an der Ott@n-GuerickeUniversitat Magdeburg zu
Hochschulentwicklung und Professionalisieguder akademischen Lehre

- Promoviert zu Erfolgsfaktoren weiterbildender Master(fern)studiengadnge an deutschen Fachhochschulen

- Verfugt Uber vielféltige Erfahrungen in der Konzepterstellung, Programmentwicklung und Umsetzung von
beruflichen (Hochschul)Weiteildungsangeboten in der Sozialen Arbeit, Erziehung, Bildung und
Gesundheit

- Evaluatorin und wissenschaftliche Projektbegleiterin verschiedener Bildungsprojekte im Rahmen von
Organisations Stadt oder Regionalentwicklung

- Mit-Initiatorin der Initiative Drite Generation Ostdeutschland und des Perspektive hoch3 e.V.

- Preistragerin des Gustav Heinemann Birgerpreises 2013

- Mitglied im Sprecherrat der AG Forschung der DGWF

- Mitglied des Redaktionsteams der Zeitschrift ,Hochs

- besonders an faigen zur Entwicklung und Begleitung nachhaltiger Strukturen von Weiterbildung
interessiert

Prof. Dr. Wolfgang Seitter

PhilippsUniversitat Marburg / http://www.unimarburg.de/fb21/ebaj/
Professor fur Erwachsenenbildung/Weiterbildung
seitter@unimarburg.de

- DiplomPadagoge, Studium der Erziehungswissenschaften und Romanistik an der-Gotbsitat
Frankfurt (19831987)

- Historischvergleichende Dissertation (1992) zur Entwicklung der Erwachsenenbild@&manien und
Deutschland im 19. und beginnenden 20. Jahrhundert (Volksbildung und Educacién Popular) am
Fachbereich Erziehungswissenschaft der Go&thiwversitat Frankfurt

- Empirischqualitative Habilitation (1998) Uiber Vereinskulturen und Bildungsbiolgien spanischer
Migranten in Deutschland (Riskante Ubergange in der Moderne) am Fachbereich
Erziehungswissenschaft der Goettaiversitat Frankfurt

- Seit 2001 Professor fur Erwachsenenbildung/Weiterbildung an der Philipp®rsitat Marburg

- Seit 2011 Weerbildungsbeauftrater der Universitéat
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Prof. Dr. Tina Seufert _ ~

Universitat Ulm, Abteilung Letirernforschung / unulm.de/in/psy-paed/lif
Abteilungsleiterin Lehternforschung
tina.seufert@uniulm.de

- Dipom Psychologin, Studium der Psychologie an der Universitéat Kebterdau,
Abschluss 1997

- 2003 Promotion zum Dr. phil. an der Universitat Kobleaadau l

- 2008 Habilitation an der Universitat des Saarlandes

- Seit April 2008 Professur fir Lebernforschung m Institut flr Psychologie und Padagogik an der
Universitat Ulm

Prof. Dr. rer.pol. Anke Simon

Duale Hochschule BadéNirttemberg / www.dhbwstuttgart.de/projektopen
Studiendekanin Studienzentrum Gesundheitswissenschaften & Management,
Professorin a der Dualen Hochschule BW Stuttgart

anke.simon@dhbvwstuttgart.de

- Studiengangsleiterin BWEesundheitsmanagement

- Studiengangsleiterin Angewandte Gesundheitswissenschaften fur Pflege und
Geburtshilfe

- Studiengangsleiterin Angewandte Pflegewissenschaften

- Wissenschaftlicher Leiterin Férderprojekt Master fiir Gesundheitsberufe (geférdert vom MWK BW)

- Wissenschaftliche Leiterin Férderprojekt OPEN (gefordert vom BMBF und EU Sozialfonds)

- Mitgliedschaft u.a.: Sachverstandige fur den &fitzenverband (2014), AdjanSenior Research Fellow,
Department of Epidemiology and Preventive Medicine, Faculty of Medicine Nursing and Health Sciences,
Monash University Melbourne/Australia (seit 2013); Betriebswirtschaftliche Beirétin im Vorstand des

- Bundesverbandes der Krankemus|T-Leiterinnen / Leiter e.V. (kH) (seit 2006)

- Promotion am Lehrstuhl fir BWL/Marketing, Institut Healthcare Management der Philipp®rsitat
Marburg

- Forschungsaufenthalt in Melbourne / Australien

- MBA in Social and Healthcare Management

- DiplomWirtschaftsinformatikerin

- Examinierte Krankenschwester

- Servicecenterleitung in einem Klinikum der Maximalversorgung

- Stabsstelle der kaufménnischen Direktion eines Klinikums der Maximalversorgung

- Kommissarische Geschéaftsfiihrerin des Lehrstuhls UnterneHfitensg / Personalwirtschaft der
Technischen Universitat llmenau

- Wiss. Mitarbeiterin sowie Projektleiterin am Lehrstuhl fur Unternehmensfiihrung / Personalwirtschaft der
Technischen Universitat limenau

- Téatigkeit als Krankenschwester

241


mailto:tina.seufert@uni-ulm.de

4. Kurzportraits der Beitragenden sowie der Moderatorinnen und Moderatoren

Mandy SingetBrodowski

Wuppertal Institut fir Klima, Umwelt und Energie
http://wupperinst.org/home/

Referentin Nachhaltige/ Transformative Wissenschaft
Mandy.singetbrodowski@wupperinst.org

- 20042010 Studium der Erziehungswissedmat/ Sonderpadagogik an der Universitat Erfurt

- 07/2006- 03/2008: Mitarbeiterin der Projektleitung Thiringens "BRigramm Transfer24Bildung fur
eine nachhaltige Entwicklung in Thrringen" im Thiringer Institut fur Lehrerfortbildung,
Lehrplanentwicklug und Medien (Thillm)

- 09/2007: Dozententétigkeit fur das Thuringer Institut fir Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und
Medien (Thillm)

- 06/2009- 02/2010: Forschungsprojekt "Veranstaltungen und Nachhaltigkiialyse von Potentialen und
Herausforderugen bei Nachhaltigkeigeranstaltungen unter Studierenden™ Laborprojekt unter
Forderung des Rates fir Nachhaltige Entwicklung der Bundesregierung (RNE)

- Seit 01/2012: Wuppertal Institut, Koordination Projekt "Transformatives Wissen schaffen", Reda&tjon Bl
www.nachhaltigewissenschaft.blog.de

- 20112015 Dissertation an der Leuphana Universitat Luneburg (Studierende als Gestalterinnen einer
Hochschulbildung fir nachhaltige Entwicklung)

Dipl. Vew.Wiss. AnneMareike Steidl

Anne-Mareike Steidl

Heilbronner Institut fir Lebenslanges Lernen (wwwndilbronn.de)
Referentin

annemareike.steidl@hitheilbronn.de

- DiplomVerwaltungswissenschattlerin, Studium der Politikd Verwaltungswissenschadih der
Universitat Konstanz, Abschluss 2007

- 20072012 verschiedene Tatigkeiten in Wirtschaft und Verwaltung

- Seit 2012 Aufbau des Heilbronner Institut fir Lebenslanges Lernen, der Weiterbildungseinrichtung der
Hochschule Heilbronn, als Referentin
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Anne $einert

Anne Steinert

FOM Hochschulehttps://www.fom.de/forschung/kompetenzcentren/kcd.html
Referentin Lehre

anne.steinert@fom.de

Studium & Promotion
- Maugister (M.A.), Studium d€sermanistik und Erziehungswissenschaften an der

Universitat Duisburdgessen, Abschluss 2007

- Master of Business Administration (MBA), Studium an der Indiana University of Pennsylvania (USA) und der
PES in Bangalore (Indien), Abschluss 2007

- DiplomOkonomin (pl-Ok.), Studium der Wirtschaftswissenschaften an der Universitat Duidtasgn,
Abschluss 2008

- Seit 2013 Promotion im Fachbereich Psychologische Forschungsmethoden/ Medienbasierte
Wissenskonstruktion der Universitat DuisbtEgsen

Berufstatigkeit

- 2008-2011Wissenschaftliche Koordinatorin Master, FOM Hochschule fir Oekonomie und Management

- Seit 2010 Koordination KompetenzCentrum fiir Hochschuldidaktik (KCD), FOM Hochschule fir
Oekonomie und Management

- 2011/2012 Teamleitung Koordination der Lehre / Ak#litterungen fur die drei Hochschulen im BEW
Verbund: FOM Hochschule fir Oekonomie und Management, GoBS German Open Business School und
eufom European University for Economics and Management

- 2013/ 2014 Abteilungsleitung Wissenschaftliche Koordination (Kauation der Lehre / Akkredi
tierungen / Medienentwicklung) fur die drei Hochschulen im BZ&kbund

- Seit 2015 Referentin Lehre, FOM Hochschule fir Oekonomie und Management

Prof. Dr.Elsbeth Stern

Eidgendssische Technische Hochschule Zirich

Elsbeth Sten studierte in Marburg und Hamburg Psychologie und promovierte 1986. Im Anschluss arbeitete sie
am MaxPlanckinstitut fir psychologische Forschung in Miinchen zur Entwicklung mathematischer
Kompetenzen. 1994 an wurde sie Professorin fir PAdagogischeoRsyie an der Universitat Leipzig und
Ubernahm 1997 am Berliner M@Xanckinstitut fir Bildungsforschung eine Arbeitsgruppe. 2006 Ubernahm sie

an der ETH Zurich die Professur fur keid Lernforschung. In der Forschung stehen der Erwerb, die
Veranderung und die Nutzung von Wissen in Abh&ngigkeit von Intelligenz und Begabung im Mittelpunkt. lhre
Arbeiten wurden in hochrangigen internationalen Zeitschriften veréffentlicht. Uber die Grenzen der
Wissenschaft hinaus ist sie durch Interviews und Medienbgétizu aktuellen Themen der Bildung bekannt,

unter anderem auch durch ihre Kritik an der pseudowissenschaftlichen Vermarktung der Neurowissenschaften.
2013 erschien das zusammen mit Al jgoRedhteschidewhddlan er ver f
Fol gen*
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Sabrina Strazny

Universitat Bern

Zentrum fir Universitare Weiterbildung (ZUW)
Wissenschatftliche Mitarbeiterin
Sabrina.strazny@zuw.unibe.ch

- DiplomSozialpddagogin, Studium mit dem Schwerpunkt Sozialmanagement und Beratung an der
Fachhochsche Koéln, Abschluss 2005
- 2005-2007 Sozialpadagogische Familienhilfe, Diakonie Michaelshoven Kéln
- 2005-2007 Studium Erziehungswissenschaften Universitat Koéln
- Seit 2005 freie Referentin in der Erwachsenamd Weiterbildung
- 2007-2011 Referentin fur Eltabildungsarbeit, Langenfelder Elternschule, Stadt Langenfeld Rhid.
- MBA Bildungsmanagement, Studium an der-@anOssietzkyUniversitat Oldenburg, Abschluss 2011
- 2011-2012 ProgramrManagerin, Institut fur Akademische Weiterbildung, Technische Hocleschu
Ingolstadt (THI)
- 2012-2014 Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der THI im Forschungsd Ent wi ckl ungspr oj ek

Hochschul e Oberbayern® der vom BMBF gefdédrderten Pro
Hochschul en*
- Seit 2013 Vorbereitung désr omot i onsvor habens , FOordernde und hemme

kompetenzorientierten Prufens an Hochschul en
- Seit 2013 Lehrbeauftragte an der THI
- Seit 2013 Mentorin an der Carbn-OssietzkyUniversitat Oldenburg
- Seit 2015 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im ZentriimUniversitare Weiterbildung (ZUW) der
Universitat Bern
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Dr. Veronika StrittmatterHaubold

Akad. Direktorin Dr. phil. Veronika Strittmattelaubold
Padagogische Hochschule Heidelberg

Professional School / www.weiterbilduingl.de
Geschaftsfuhrerin

strittmatter@ph-heidelberg.de

- Studiengdnge Lehramt (Erstes und Zweites Staatsexamen), Diplompadagogik, Schwerpunkt
Erwachsenenbildung an der PH Heidelberg und Universitat Frankfurt a. M., Abschliisse 1972, 1974, 1993

- Promotion in Erziehungswissenschaften@@chsenenbildung an der Johann Wolfgang Goétheérersitéat
in Frankfurt a. M.

- 1989-1995 Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fir Weiterbildung, Padagogische Hochschule
Heidelberg

- 1991- 2013 Geschéftsfuhrerin der Akademie fur wissenschaftlicheéaffdidung an der Padagogischen
Hochschule Heidelberg

- Seit 2001 Dozentin im Institut fur Erziehungswissenschaft, Padagogische Hochschule Heidelberg

- 2006-2013 Direktorin des Instituts fur Weiterbildung, Padagogische Hochschule Heidelberg

- 2009-2012 Mitgled des wissenschaftlichen Beirats von LEéntdfred Toepfer Stiftung Hamburg

- 2010-2012 Mitglied des Beirats des Kooperationsprojekts OrffiakLaboratorium, Katholische
Bundesarbeitsgemeinschaft fir Erwachsenenbildung Bonn & Universitat Tlibingen

- Seit2013 Geschéftsfuhrerin der Professional School, Padagogische Hochschule Heidelberg

- 2013-2015 stellv. Vorstandsvorsitzende der Akademie flr wissenschaftliche Weiterbildung an der
Padagogischen Hochschule Heidelberg e. V.

- Seit 2008 Mitglied des Sprechesaler DGWF Landesgruppe Bad®iirttemberg

- Weiterbildende Qualifizierungen in (Auswahl) Themenzentrierte Interaktion (TZI), NLP, Moderation,
Organisationsentwicklung undteratung, Coaching

- Zahlreiche einschlagige Veroffentlichungen

Roman Suter

RomanSuter, lic. phil.

Universitat Bern, Zentrum fir universitare Weiterbildung,
Hochschuldidaktik und Lehrentwicklung
www.hochschuldidaktik.unibe.ch

Wissenschatftlicher Mitarbeiter
roman.suter@zuw.unibe.ch

- 20032009 Studium der Erziehungswissenschaft, Medienwissenschaft und der
Soziologie an der Universitéat Bern

- 20102014 Wissenschaftlicher Assistent und Doktorand am Institut flr
Erziehungswissenschaft deniversitéat Bern, Abteilung Padagogische Psychologie
(Prof. Dr. Walter Herzog)

- 2013 CAS Hochschullehre/Higher Education

- 2015 Wissenschatftlicher Mitarbeiter am Zentrum flr universitare Weiterbildung
ZUW, Hochschuldidaktik und Lehrentwicklung

245


http://www.hochschuldidaktik.unibe.ch/
mailto:roman.suter@zuw.unibe.ch

4. Kurzportraits der Beitragenden sowie der Moderatorinnen und Moderatoren

Dr. J6rg €ichert

TU Dortmund, Zentrum fur HochschulBildung
Leiter Bereich Weiterbildung
http://www.zhb.tu-dortmund.de/wb
joerg.teichert@tudortmund.de

- DiplomBiologe, Studium der Biologie an der Ruhmiversitd Bochum, Abschluss 1989

- 19891992 Promotion am Institut fir Biochemie der Naturwiss. Fakultat der Universitat Witten/Herdecke

- 19931999 Universitat Witten/Herdecke, Fakultat fur Medizin; u.a. als Projektbegleiter eines
Forderschwerpunkts des Bundesforsolysministeriums, Fortbildung fir Mediziner in einem Teilprojekt
der EXPO 2000, etc.

- 19961999 Stellvertretender deutscher Delegierter bei der européischen@3dSTi on B4 (* Unconve
Medi cine’ ) ; regel maRige Mitarbeit in internationale

- Seit 1999 Leiter des Bereichs Weiterbildung und Vorstandsmitglied im Zentrum fir HochschulBildung der
Technischen Universitat Dortmund

- Seit 2000 Geschaftsfiuhrer des Vereins ,Wi ssenschaft

- Seit 2005 Geschaftsfuhrder Deutschen Akademie fir Padagogische Fiuhrungskrafte
- Seit 2012 Vorsitzender des Sprecherrates der Landesgruppe NRW der Deutschen Gesellschaft fur
Wissenschatftliche Weiterbildung und Fernstudien e.V. (DGWF)

Dr. Clara Tillmanns

Universitat der Badeswehr Minchen, Weiterbildungsinstitut casc /
www.unibw.de www.casc.de

Studiengangsmanagement

clara.tillmanns@unibw.de

- Studium der Phonetik und Sprachverarbeitung, Spraithidagogik und Psychologie an der Ludwig
Maximilians Universitat Minchen mit Abschluss Magistra Artium 2Q@D0O9

- 20092013 Promotion am Institut fir Phonetik und Sprachverarbeitung der Spuech
Literaturwissenschaftlichen Fakultat der Ludwig Maxanai Universitat Minchen

- Seit 2014 Studiengangsmanagement zweier weiterbildender Masterstudiengénge im Blended Learning
Konzept an der Universitat der Bundeswehr Minchen
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Thomas Tribelhorn, lic.phil.

LeiterHochschuldidaktik & Lehrentwicklung

Universtat Bern, Zentrum fur universitare Weiterbildung ZUW
www.hochschuldidaktik.unibe.ch
thomas.tribelhorn@zuw.unibe.ch

- Ausbildung zum Primarlehrer

- Studium und Lizentiat in Psychologie an der Universitat Bern, Abschluss 2000

- Weiterbildung in Hochschuldidaktund eLearning

- Langjahrige Tatigkeit als Berater und Kursleiter fiir Lehrende an Hochschuleruimd Wusland sowie in
der Konzeption von Weiterbildungsangeboten fur Hochschullehrende

- Seit 2009 Leiter der Gruppéochschuldidaktik & Lehrentwickluagh Zntrum fiir universitare
Weiterbildung (ZUW) der Uni Bern

Timon Umlauft, DipkBerufspad.

Verbundprojekt ,Lehrpraxis im Transf TU Ber
www.lehrpraxisim-transfer.de

http://tu -freiberg.de/grafa

Hochschuldidaktiker im den MINFachern

Timon.Umlauft@grafa.tdreiberg.de

- Wissenschaftlicher Mi t arrpbrea xiesr iimm j ekt . L

an der TU Bergakademie Freiberg, Bereich Hochschuldidaktik in dern MINT
Fachern mit Arbeitsschwerpunkten bei Entwicklung, Organisation und
Durchfiihrung von Fortbildungen in der Ingenieurpadagogik -diahktik,
Erstellung ingenieurdidaischer Materialien, Beratung zur
Hochschuldidaktik, Studiengangentwicklung und Qualitditsmanagement im
MINT-Bereich

247


http://www.lehrpraxis-im-transfer.de/
http://tu-freiberg.de/grafa
mailto:Timon.Umlauft%40grafa.tu-freiberg.de

4. Kurzportraits der Beitragenden sowie der Moderatorinnen und Moderatoren

MMag. Claudia Trupp r

Postgraduate Center der Universitat Wiketp://www.postgraduate@nter.at/
Program Manager
claudia.trupp@univie.ac.at

- Studium deKultur- und Sozialanthropologie und Hispanistik der Universitéat
Wienund der Universidad de Chile in Santiago/Chleschluss 208)

- StudiumSpanisch und Italienisch Lehraart der Univesitat Wien(Abschluss 200)

- Wahlfachnodul Deutsch als Fremdnd Zweisprache an der Universitat Wien

- Program Managerin am Postgraduate Center der Universitat Wien (seit 2012)

- Lektorin am Institut fir Kulturund Sozialanthropologie an der Universitat Wigseit 2009)

- Trainerin fur Deutsch als Fremahd Zweitsprache und im Bereich deghrendenfortbildundgseit 2008)

Christine Vajna

Christine Vajna

C. v. O. Universitat Oldenburg / www.tsitdenburg.de/web
Wissenschatftliche Mitarbeiterin
christine.vajna@unbldenburg.de

- Studium der Erwachsenennd Weiterbildung mit Schwerpunkt Betriebswirtschaftslehre und
Bildungsmanagement (Dipl.) an der Leibniz Universitat Hannover und der Université Paul Valéry
(Montpellier, Frankreich).

- Von 20072009 beider Nationalen Agentur fir EBrogramme im DAAD (Deutscher Akademischer
Austauschdienst) im Bereich Bologna tétig.

- Seit 2009 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Arbeitsbereich Bildungsmanagement und Weiterbildung bei
Frau Prof. Dr. Hanft an der Carl vorsi@izky Universitat Oldenburg.

- Koordination des internationalen Programms UNILEAD
Course” sowie UNILEAD Col ombia, UNILEAD Egypt wund U
Universitat Oldenburg.

- Koordnati on des online Masterstudienffaengsai pastder oMU
(University of Maryland and University College) und des C3L (Center fiir lebenslanges Lernen, Carl von
Ossietzky Universitat Oldenburg).
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Miriam Venn

Zentrum flrTransformationsforschung und Nachhaltigkeit (TransZent)
www.transzent.uriwuppertal.de

Wissenschaftliche Koordinatorin

transzent@uniwuppertal.de | miriam.venn@unrivuppertal.de

- 10/2003 - 11/2009: Lehramtsstudium fir Gymnasien und Gesamtschulen arBdeagischen Universitat
Wuppertal (BUW); Sozialwissenschaften, Germanistik, Philosophie; Abschluss: Erstes Staatsexamen

- 08/2009 - 03/2011: Wissenschaftliche Hilfskraft, u.a. im EFG o j e k t ., Di e doppelte K
Inszenierung. Zur Prasentation polifier Akteure in Personalff al k s hows “ UBvaretat& P hi | i
Marburg)

- 04/2010- heute: Lehrbeauftragte in den Fachern Soziologie und Politikwissenschaft an der BUW sowie der
Folkwang Universitat der Kiinste fir den Schliisselkompetenzbereich

- 04/2011 - 02/2014: Beauftragte fur die Qualitat von Studium und Lehre im Fach Politikwissenschaft:
Studierendenbetreuung unéeratung, Studiengangsentwicklung urelaluation (BUW)

- 09/2010- 03/2012: Lehrkraft fir besondere Aufgaben im Bereich Didaktik der Sieselschaften (TU
Dortmund)

- 06/2012-heute: Wissenschaftliche Mi-PRraojpekt ey Dine- &t y Qual
phase: Wege ebnen, Vielfaldt f dund TeeamiejtungP Ersteupgeviort i v e n ¢
Kleingruppenkonzeptenur Verbesserung des Ubergangs von der Schule zur Hochschule (BUW)

- 03/2014- heute: Trainerin in der Hochschuldidaktik sowie systemische Coachin und Bieaiérin

- 02/2014- heute: Wissenschaftliche Koordinatorin des TransZent: Geschéaftsfiihrung, Prajgldement,
Drittmittelakquise undverwaltung, Mitgliederkoordination, Offentlichkeitsarbeit etc.
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Dr. Silke Vergara

Universitat Kassel

UNIKIMS- Management School der Universitat Kassel
Qualitatsmanagement / Leitung Studiengangsmanagement

E-Mail: vergara@unkassel.de

- Seit 04/2013: Vorsitzende des Sprecherrates der Landesgruppe Hessen der DGWF
- Seit 01/2013: Qualitatsmanagement und Leitung Studiengansmanagement der berufsbegleitenden
Masterstudiengénge in derNUKIMS- Management School der Universitat Kassel
- 20112012: Projektmitarbeiterin UniKasselTransfer: Konzeptentwicklung eines
Qualitdtsmanagements fur die berufsbegleitende Bildung der Universitat Kassel
- 20072011: Studiengangsmanagerin des Onivieiterbildungsstudiengangs
. Master of Public Administration“® der Uniyv
- 20062011: Promotion im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften an der Universitat Kassel
zum Dr. rer. pol.
- 2005-2007: Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl fir Planung und Organisation
im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften der Universitat Kassel
- 2004-2005: Freiberufliche Dozentin im Bereich Betriebswirtschaftslehre und Mathematik
im Berufsbildungszentrum Kassel
- 20022004 Elternzeit
- 19962002: Studium der Wirtschaftswissecisaften an der Universitéat Kassel
Abschluss: Diplom I: 2000 / Diplom II: 2002
- 19911994 Abendgymnasium fur Berufstéatige in Kassel: Abitur
- 19881995: Kaufménnische Angestellte
- 19851988: Ausblidung zur Groflund AuBenhandelskauffrau
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Helmut Vogt, Akad. Direktor

Arbeitsstelle fur wissenschaftliche Weiterbildung/Universitat Hamburg
https://www.aww.uni-hamburg.de/

Leiter

helmut.vogt@unihamburg.de

o
|

Dipl-Pad. Helmut Vogt (Jg. 1949) leitet die Arbeitsstelle fur wissenschaftliche Weiterbildung der Universitéat
Hamburg seit 1983. Von 1994 his 2014 war er im Vorstand der deutschen Gesellschaft fiir wissenschaftliche
Weiterbildung und Fernstudiu (DGWF) tétig, von 1998 bis 2012 in der Funktion eines stellvertretenden
Vorsitzenden. Seine Berufskariere startete er nach dem Studium der Erziehungswissenschaft mit dem
Schwerpunkt Weiterbildung an der FU Berlin 1976 als Fachbereichsleiter einer témttidshen

Volkshochschule im Nordwesten Niedersachsens.

Er gehorte der Arbeitsgruppe "Wissenschaftliche Weiterbildung" des Innovationskreises Weiterbildung beim
Bundesministerium fur Bildung und Forschung (202608) an und war bis zum Sommer 2011 Nkigjlim
Verwaltungsrat des Deutschen Instituts fur Erwachsenenbildung (DIE). Dem Beirat des Vereins "Weiterbildung
Hamburg" (Qualitatssicherung und Weiterbildungsinformation) saf? er bis Ende Mérz 2012 vor und im
Gutachterausschuss fiir allgemeine und pattis Bildung dieses Vereins arbeitete er viele Jahren an der
Qualitatsprifung von Hamburger Weiterbildungseinrichtungen mit. Er ist als Gutachter bei der
(Re)Akkreditierung von Studiengangen von Universitaten und Fachhochschulen in Deutschland und bei der
Bvaluation von Hochschuleinrichtungen fir das Akkreditieran@ertifizierungsund Qualitéatssicherungs

Institut ACQUIN und fir die Zentrale Evaluatiamsd Akkreditierungsagentur Hannover (ZEvA) aktiv und war
Mitglied der Arbeitsgruppe "Weiterbildung uraffene Hochschule" der Expertenkommission Hochschulregion
Lausitz des Ministeriums fir Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes Brandenburg. Auf europaischer
Ebene engagiert er sich im European University Continuing Education Network (EUCEN)/ distard er

seit Juni 2015 angehort, und in der European Civil Society Platform on Lifelong Learning (lEY @iSleren
Vorstand er von 2012 bis 2015 bis in der Funktion einesRfiesident mitarbeitete.

Prof. Dr. phil. Sebastian Vogt

Technische Hrhschule Mittelhessen / http://www.thm.de
Professor fur Medientechnik und Medienproduktion ‘

sebastian.vogt@iem.thm.de
‘\,. /.i\f il

Sebastian Vogt studierte und promovierte im Bereich Medierd Kommunikationswissenschaft an der
Technischen Universitat in llmenau. i8Airbeits und Interessenschwerpunkt ist die technisch induzierte
Innovationsforschung im Bereich Medien und Bildung.

Nach Vertretung der Professuren Bildungstechnologie, Allgemeine Bildungswissenschaft und Empirische
Bildungsforschung an der FernUniv&isin Hagen ist er seit April 2015 Professor fur Medienproduktion und
Medientechnik an der Technischen Hochschule Mittelhessen. Weitere Informationen:
http://www.researchgate.net/profile/Seastian_Vogt
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Marcus Voitel, M.A.

Marcus Voitel
Technische Universitat Braunschweig, Institut flr Sozialwissenschaften
www.tu-braunschweig.de/oh

Wissenschaftlicher Mitarbeiter
m.voitel@tubraunschweig.de

- 2014heute Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Projekt , Ve

erworbener Kompetenzen auf die berufliche Bildunigdrderung der beruflichen Integration von
Studiendbrecher_innen (VABIS), Technische Universitat Braunschweig

- 2013heute Wissenschaftlicher MitarbeiterMobiitar oj ekt , Qu

(QWeMob), Technische Universitat Braunschweig
- 20132014 Wissenschatftlicher Mitarbeiter, Projekt, Vor haben zur Er hdhung der

dem beruflichen und hochschulischem Bildungssystem

Universitat Braunschweig

- 20122013 Wi ssenschaftlicher Mit difelorgiLaammg,, Projekt
Model |l vor haben , Of fene Hochschule Niedersachsen®,

- 2012 Abschluss Organisationskulturen und Wissenstransfer, Master of Arts, Technische Universitat
Braunschweig

- 2009 Abschluss Integrierte Sozialwissenschaften, BaichEArts, Technische Universitat Braunschweig,

Dr. Kerstin VoRR

Dr. Kerstin Vo3

HS Koblenzwww.hskoblenz.de

Projektkoordination Verbundpr oj e k-$aar, w
voss@hskoblenz.de

- DiplomGeographin Studium deiGeographiean derRheinischen Friedrich&/ilhelm UniversitatBonn
Abschlus2001

- 20012005 Promotion am Institut fir Geographie der Mathematiddturwissenschaftlichen Fakultat der
Rheinischen Friedrich&/ilhelm UniversitatBonn

- 20052012 wissenschaftlie Mitarbeiterin am Geographischen Institut de@heinischen Friedrich&/ilhelm
UniversitatBonn

- 20122014 Projektkoordinatorin der Gi&tation, dem Klau$schira Kompetenzzentrum fir digitale
Medien an der Padagogischen Hochschule Heidelberg

- Seit 2014 RujektkoordinationdesVer bundpr oj ekt , wor k&st ueSgdfandef f enen
Hochschule Koblenz
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Dr. Christian Wacker

BMBFWet t bewer b , Aufstieg durch Bil
Projekt FRAMAS (Freiburger Akademie fir Musepfassstellungsund
Sammlungswissen)

Wissenschatftlicher Projektleiter
christian.wacker@museon.freiburg.de
www.museon.unifreiburg.de

Archéologe und Spdristoriker mit wissenschaftlicher Spezialisierung auf antike Sportgeschichte sowie die
Geschichte der modernen Olympischen Spiele. Hat in den letzten 15 Jahren mehr als 30 zum Teil internationale
Ausstellungen organisiert.

In den friihen 90er Jahren Teilmak an Ausgrabungen im antiken Olympia, danach Lektosats

Vertriebstatigkeit in einem wissenschaftlichen Verlag und Projektleitung in einer Museumstechnologiefirma.

Von 2005 bis 2008 Direktor des Deutschen Sport und Olympia Museums in Kéln und vois Ziig!
Grundungsdirektor des Qatar Olympic and Sports Museum in Doha, Katar.

Lehre an verschiedenen Universitaten in Deutschland, Brasilien und Griechenland. Publikation und
Herausgeberschaft von 15 Blichern und 60 Beitrdgen zu archaologischen, sposithsio und

museologischen Themen.

Dr. Ulrich Wacker

Akademie flur Wissenschaftliche Weiterbildung an der Universitat Konstanz
www.afww.unikonstanz.de

Geschéftsfuhrer/Referent fir Lebenslanges Lernen
ulrich.wacker@unrkonstanz.de 3 5

- Dipl-Vw,, lic.oec.int, Dr. rer. pol., Studium der Volkswirtschaftslehre und Politikwissenschaft an den
Universitaten Giel3en, Heidelberg, Gottingen und Konstanz. Lizentiat in Internationalen
Wirtschaftsbeziehungen und Promotion an der Universitat Konstanz.

- 2001bs 2003 Koordinator des Begleitstudiums , Manageme
Universitat Konstanz

- 20042014 Geschéaftsfuhrer des Thurgauer Wirtschaftsinstituts an der Universitat Konstanz

- seit 2003 Geschéftsfuhrer der Akademie fir Wissenschaftli¢agerbildung an der Universitat Konstanz

- seit 2010 Referent fur Lebenslanges Lernen an der Universitat Konstanz

- seit 2008 Mitglied im Sprecherrat der AZ3n der Deutschen Gesellschaft fiir wissenschaftliche
Weiterbildung und Fernstudium

- seit 2008 Vorsitender des Sprecherrates der Landesgruppe Batlérttemberg in der Deutschen
Gesellschaft fur wissenschaftliche Weiterbildung und Fernstudium
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Dr. Markus Walber

Rektoratsbeauftragter fur Wissenschaftlictieiterbildung;
Leiter der Kontaktstelle WissenschatiigcWeiterbildung

UniversitatBielefeld
Universitatsstrafle 25
33615 Bielefeld

Tel.: +49521 106 45 64
markus.walber@unbielefeld.de
http://www.markus-walber.de

Studium der Erziehungswissenschaften an den Universitaten Trier und Bielefeld. 202001
Projekkoordinator beim Virtuellen Campus RheinlaRthlz; 2007 Promotion zum Thema: Die Bedeutung von
Selbststeuerung flr die Erkenntniskonstruktion Erwachsener; seit 2001 Mitarbeiter in der Arbeitsgruppe
Weiterbildung & Governance of Lifelong Learning der Fakfilr Erziehungswissenschaft, seit 2010 Leiter der
Kontaktstelle Wissenschaftliche Weiterbildung und Rektoratsbeauftragter fur Wissenschatftliche Weiterbildung
der Universitat Bielefeld.

Arbeitsschwerpunkte und;interessen
1  Professionalisierung und Wisshaftliche Weiterbildung

1 Didaktik der Erwachsenenbildung

1  Hochschulbezogenen Lehernforschung

1  Selbstgesteuertes Lernen im Erwachsenenalter

1  Erkenntnisund Wissenschaftstheoretische Impulse in der Weiterbildung

Aktuelle Publikationen

Jitte, W., WalberM., & Lobe, C. (In Press). Hochschulbezogene-lam-orschung als Basis fiir die
Lehrprofessionalisierung. In T. Jenert, T. Brahm, & E. Dieter (Pdsldgogische Hochschulentwicklung
Wiesbaden.

Lobe, C.; Walber, M.; Wistinghausen, M. (2015). Auftaktefia Berichtssystem in der wissenschaftlichen
Weiterbildung. Evaluation zur DGWE&hrestagung 2014. lHochschule und Weiterbildundwusgabe 2015(1)
86-91.

BadeBecker, U., & Walber, M. (2015). Wissenschaftliche Weiterbild@rgndlagen der Weiterbildgn-
PraxishilfenErganzungslieferung Nr. 121-68.

Jutte, W., & Walber, M. (2015). Wie finden Wissenschaft und Praxis der Weiterbildung zusammen? Kooperative
Professionalisierungsprozesse aus relationaler Perspekiegsische Blatter fur Volksbildy2151), 6775.

Walber, M., & Jiutte, W. (2015). Entwicklung professioneller Kompetenzen durch didaktische Relationierung in
der wissenschaftlichen Weiterbildung. In O. Hartung & M. Rumpf (Etlehrkompetenzen in der
wissenschaftlichen Weiterbildung. Kepre, Forschungsansatze und Anwendunsm 49-64). Wiesbaden.

Wittwer, W., Diettrich, A., & Walber, M. (2015)ernrAume¢ Gestaltung von Lernumgebungen fir die
Weiterbildung. Wiesbaden.
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Katrin Weber, M.A.

Weiterbildungsprogrammet gl Mt ErbsgenhteemeEi
Fakultat, Universitat Freiburg
Geschaéftsfihrerin
kweber@masteronlingems.de
www.masteronlineiems.de

- Studium Bildungsplanung und Instructional Design (Bachelor of Arts, Abschluss
2010) sowie Erziehungswissehatten (Master of Arts, Abschluss 2014) an der AlbeidwigsUniversitat
Freiburg

- 20102014 Bildungsreferentin des Weiterbildungsprogramms IEMS an der Technischen Fakultat der
Universitat Freiburg

- Seit 2012 Projektkoordination des mehrfach ausgezeichnetenh r ent wi ckl ungsproj ekts
der Lehre*“ (SMILE)

- Seit 2014 Geschaftsfuhrerin des Weiterbildungsprogr
wissenschaftliche Weiterbildungth Rahmen des BurldanderWettbewerbs "Aufstieg durch Bildung:
offene Hochschulen”

- Arbeits und Forschungsschwerpunkte u.a. Entwicklung und Umsetzung von BlerdedingKonzepten
fur die wissenschaftliche Weiterbildung, Mobile Learning sowie die Untersuchung der Auswirkungen und
Chancen durch Digitalisierung in Buktions und Dienstleistungsunternehmen fir Kompetenzentwicklung
und -management

Jeanette Kristin Weichler M.Sc.

M.Sc. Jeanette Kristin Weichler

Fraunhoferlnstitut flir Solare Energiesysteme ISE / www.ise.fraunhofer.de
Continuing Education Consultan

weiterbildung@ise.fraunhofer.de

Jeanette Kristin Weichler ist wissenschaftliche Mitarbeiterin am Frauntioitut fur
Solare Energiesysteme ISE und der AthadwigsUniversitat Freiburg. Sie leitet und
koordiniert das Teilprojekt "Energiesystemtedk’ im Verbundprojekt "Freiraume fur
wissenschaftliche Weiterbildung" das im Wettbewerb "Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen" vom BMBF
gefordert wird. Schwerpunkt ihrer Arbeit und Forschung bilden folgende Themen: Bildunths
Wissenschaftsmanagesnt, Entwicklung von berufsbegleitenden Ahgten, zielgruppengerechte iltik

und Evaluation, Wissenstransfer sowie Aufbau von Kooperationsstrukturen.

Berufserfahrung

- Seit 2013 wiss. Mitarbeiterin Continuing Education und wiss. Projektmanagement, Bfaut8E und
Albert LudwigdJniversitéat, Freiburg

- 2008 bis 2013 wiss. Mitarbeiterin Controlling und Finanzstrategie und Sonderprojekte der Institutsleitung,
Fraunhoferinstitut fir Werkstoffmechanik IWM, Freiburg

- 2008 bis 2012 wiss. Mitarbeiterin Schneefcinung, Karlsruher Institut fur Technologie KIT, Karlsruhe

- 2003 bis 2008 wiss. Hilfskraft der Verwaltungsleitung und Institutsleitung, Fraunhofer IWM, Freiburg

- 2003 bis 2008 Dozentin Erwachsenenbildung EDV/Beruf, VHS Nordlicher Breisgau, Emmendingen

Ausbitung

- Maugister Scientiarum, Studium der Geographie, Meteorologie, Geologie an der-AllsbrigsUniversitat
Freiburg, Abschluss 2008

- Reiseverkehrskauffrau IHK Firmendienst, Schwerpunkt Kongrmedd/eranstaltungsmanagement, Lahr,
Abschluss 2000
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Yvonne Vigert

Universitat Leipzig/ www.urkipzig.de

Leiterin Wissenschaftliche Weiterbildung und Fernstudium
weigert@unileipzig.de

- Maugistra Artium, Betriegpadagogik, Psychologie und Betriebswirtschaftslehre, Abschluss 2003

- Master of Arts, Erwachsenenbildung, Abschluss 2008

- Seit 2008 Leiterin des Sachgebietes Wissenschaftlichen Weiterbildung und Fernstudium an der Universitat
Leipzig

- Seit 2011 Koordinatorifur Hochschuldidaktik an der Universitat Leipzig

- Seit 2014 Sprecherin der Landesgruppe Mitteldeutschlands der DGWF

Silke WeilR

AlbertLudwigsUniversitét Freiburg
www.hochschuldidaktik.udireiburg.de
silke.weiss@hdz.usfreiburg.de

- Studium cr Erziehungswissenschaft, Englischen Philologie und Soziologie an det Atheigs
Universitat Freiburg

- 2001- 2006 wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fir Erziehungswissenschaft

- 2001- 2003 wissenschaftliche Mitarbeiterin im Projekt "OnHoetrbuch Jugendforschung”

- 2002- 2003 wissenschaftliche Mitarbeiterin im Projektt&aching@university
Hochschullehrerqualifizierung zum Einsatz Neuer Medien”

- Seit 2003 Leiterin der Abteilung Hochschuldidaktik, Universitat Freiburg

- Arbeitsschwerpunkte: Kzeption und Qualitatssicherung des hochschuldidaktischen
Qualifizierungsprogramm, Beratung von Lehrenden und Instituten bei der (\Weietwicklung von
Modulen, Lehrund Prufungskonzepten
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Kathrin Wetzel

Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg
Arbeitsbereich Weiterbildung und Bildungsmanagement
http://www.web.uni-oldenburg.de/

Wissenschaftliche Mitarbeiterin
kathrin.wetzel@unbldenburg.de

Kathrin Wetzel ist wissenschaftliche Mitarbeiteiirm Ber ei ch der Wei terbil dung und
am |Institut far Padagogi k der Car | von Ossietzky L
Querschnittsbereich Qualitdtsmanagement und Diversity. Im Jahr 2012 arbeitete Sie als Koordidasori

Verbundprojektes mint.online im Wettbewerb ,Aufstieg

im Bereich der berufsbegleitenden Studiengénge. Vor ihrer Tatigkeit in Oldenburg, war sie als wissenschaftliche

Mitarbeiterin dmMubgbmabnhabgéemdnritr &Bm | nstitut far Bild
Education der Universitat Wuppertal tatig. Sie arbeit
Studiengdngen am Centrum fidr Lebensl anges Lernen (C3L
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Prof. Dr. Ulrike Weyland

WestfalischewWilhelmsUniversitat Minster; Institut flr Erziehungswissenschaft
FB 06 (Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften)
www.unirmuenster.de/EW/personen/weyland.shtml

Professur fur Erziehungswissenschaft mit dem SchwendBefufspadagogik
ulrike.weyland@unrmuenster.de

- Studium fur das Lehramt an beruflichen Schulen (Gesundheitswissenschaften, Sportwissenschaften und
Berufs und Wirtschaftspadagogik) an den Universitaten Hamburg und Osnabriick, 1. Staatsexamen; zudem
Diplom-Gesundheitslehrerin; Abschluss 1993

- Referendariat fir das Lehramt an beruflichen Schulen am Standort Braunschweig, 2. Staatsexamen,
Abschluss 1995

- 1996-1999/2002 Tatigkeit als Lehrerin an beruflichen Schulen

- seit 19972010 Tatigkeit als wissenschaftie Mitarbeiterin und als Lehrkraft flir besondere Aufgaben an
der Universitat Osnabriick; Fachgebiete: Berufed Wirtschaftspadagogik sowie Fachdidaktik
Gesundheitswissenschaften

- ebenso von 2002005 Tatigkeit als Projektmitarbeiterin und Stellvertretudegy Projektleitung im BL:K
Modellversuch KoLeGe an den Berufsbildenden Schulen Osnabriick (BBS am Pottgraben) und an der
Universitat Osnabriick

- von 19982010: Vorstandstatigkeit im Zentrum flr Lehrerbildung an der Universitat Osnabriick

- 2009: Promotion zum Dphil. an der Universitat Osnabriick; Thema: Zur Intentionalitéat Schulpraktischer
Studien im Kontext universitarer Lehrerausbildung

- 2010: Ruf auf eine Professur fur Padagogik, insbesondere Berufspadagogik fur Gesundheitsberufe und
Padagogische Psychologie der Fachhochschule Bielefeld

- 01.10.201031.03.2015: Tatigkeit als Professorin flir Padagogik, insbesondere Berufspadagogik fir
Gesundheitsberufe und Padagogische Psychologie an der Fachhochschule Bielefeld; 2013011
Studiengangsleitung fir den Mterstudiengang Berufspadagogik Pflege und Gesundheit bzw. Pflege und
Therapie

- 2014: Ruf auf eine Professur fur Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Berufspadagogik an der
WestfalischeAwilhelmsUniversitat Minster

- Seit 01.04.2015: Professorin furziEehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Berufspadagogik an der
WestfalischeAwilhelmsUniversitat Minster

Forschungsschwerpunkte:

- Lehrerbildungsforschung, inshesondere Professionalisierung durch Praxisphasen
(siehe u.a. Expertise zu Praxisphasen inLaérerbildung)

- Kompetenzforschung im Bereich der beruflichen Bildung (insbesondere Gesundheitsberufe)
(siehe u.a. Projekt TEMA)

- Ubergangsforschung von der beruflichen zur hochschulischen Bildung
(siehe u.a. Projekt bequaSt)
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Prof. Dr. Andra Wolter

HumboldtUniversitat zu Berlin
Email: andrae.wolter@hberlin.de

Bis 1990 wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Universitat Oldenburg

1991-1993 Arbeitsbereichsleiter am Institut fir Entwicklungsplanung und Strukturforschung (IES) an der
Universitat Finnover

1993-2010 Professor fur Organisationsentwicklung im Bildungswesen an der TU Dresden

2004—-2006 Abteilungsleiter fir Hochschulforschung bei der HochdadfmimationsSystem (HIS) GmbH

in Hannover

Seit 2010 Professor fur Hochschulforschung enlumboldtUniversitat zu Berlin

Seit 2004 Mitglied der Autorengruppe des Nationalen Bildungsberichts

Seit 2012 stellvertretender Vorsitzender der Deutschen Gesellschaft fir Wissenschaftliche Weiterbildung
und Fernstudium (DGWF)

Carola Xander

Universitatsklinik FreiburgKlinik fur Palliativmedizin
https://www.uniklinik-freiburg.de/palliativmedizin.html
Lehr und Forschungskoordinatorin
carola.xander[at]uniklinireiburg.de

und krchliches Exameh992

Studium derSozialpadagogiBerufsakademie (BA) Villing&thwenningen,
Diplomabschluss 1998

Studium derCaritaswissenschafin derTheologische Fakultatder Universitat
Freiburg Diplomabschluss 2005

seit 2003wissanschaftliche Mitarbeiterin der Forschungsgruppe Palliative Care am
Universitat&linikum Freiburg

seit 2006Psychoonkologin auf der Palliativstation des Universitatsklinikums Freiburg
seit 2012 Lehrund Forschungskoordinatorin der Klinik fir Palliativraedi
Universitatsklinikum Freiburg
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Prof. Dr.Klaus Zierer

Universitat Augsburg

Univ-Prof. Dr. Klaus Zieregeboren 1976 in Vilsbiburg, ist seit 2015 Ordinarius fir Schulpadagogik an der
Universitat Augsburg. Er studierte von 1996 bis 2001 dhsabd an Grundschulen und war von 2004 bis 2009

als Grundschullehrer tatig. An der LudwigximiliansUniversitat Minchen wurde er 2003 promoviert und

2009 mit einer international vergleichenden Arbeit Gber eklektisches Vorgehen in Lehrbichern der Didaktik
und des Instructional Design habilitiettn Rahmen seiner Habilitation war im Trinity Term 2009 Visiting
Research Fellow am Department of Education der University of Oxford und ist seit 2010 Associate Research
Fellow am dort angesiedelteBSRC Centan Skills, Knowledge and Organisational PerformaS&OPEVon

2011 bis zu seiner Berufung nach Augsburg war er Professor fur Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt
Schulpadagogik / Allgemeine Didaktik an der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg.
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